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164 
Kokouksen järjestäytyminen 
 
Kh 02.11.2026     
   

Esityslista on lähetetty hallintosäännön § 138 - 140 mukaisesti sähköisesti 
28.10.2026 toimielimen jäsenille ja muille, joilla on kokouksessa läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus. Esityslista julkaistaan lisäksi kunnan verkkosivuilla. 
 
Kokous on päätetty pitää hallintosäännön 134 §:n mukaisena 
läsnäolokokouksena, johon voi osallistua Teams-yhteyden avulla siitä 
erikseen sovittaessa. 
 
Jäsen ilmoittaa esteellisyytensä ja perusteen kokouksen 
järjestäytymisessä ja ennen asian käsittelyä.  
 
Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti kokouksen jälkeen ja asetetaan 
nähtäville kunnan verkkosivuille hallintosäännön 158 - 159 §:n mukaisesti 
siten kuin kuntalain 140 §:ssä tarkemmin säädetään.  
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Sanna Kolhonen ja Jorma Lohi. 
 
Pöytäkirjan tarkastajat valitaan kokouksessa. 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 
Todetaan esteellisyydet. 
 
Kunnanhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Sanna Kolhosen ja Jorma 
Lohen. 
 
 

Päätös  
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Yt-ryhmä § 37 27.10.2026 
Kunnanhallitus  02.11.2026 
 

 

 
165 
Tehtävien vaativuuden arviointijärjestelmän päivitys OVTES:n osio B:n osalta 
  
Ytr 27.10.2026 § 37  
  
Valmistelija Maija Suoanttila, henkilöstöasiantuntija 
 puh. 040 637 6723 
 maija.suoanttila@taipalsaari.fi 
 
 Kirsi Leinonen, sivistysjohtaja 
 puh. 040 640 3862 
 kirsi.leinonen@taipalsaari.fi 
 

Tehtävien vaativuuden arviointijärjestelmän (TVA-järjestelmä) tavoitteena 
on varmistaa tehtävien vaativuuteen perustuva, yhdenmukainen, 
läpinäkyvä ja oikeudenmukainen palkkaus. 
 
Taipalsaaren kunnan tämänhetkinen tehtävien vaativuuden 
arviointijärjestelmä on hyväksytty kunnanhallituksessa 28.6.2021 (§ 131), 
ja tuolloin arviointijärjestelmä on sisältänyt sekä Kunta-alan yleisen virka- 
ja työehtosopimuksen (KVTES), Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen (OVTES) sekä Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- 
ja työehtosopimuksen (TS). 
 
KVTES:n ja OVTES:n osio G:n (varhaiskasvatuksen opetushenkilöstö) 
osalta tasopalkkajärjestelmä korvasi 1.2.2025 alkaen tehtävien 
vaativuuden arviointijärjestelmän, eivätkä KVTES ja OVTES:n osio osio G 
siten kuulu enää tehtävien vaativuuden arviointijärjestelmän piiriin. 
 
Tehtävien vaativuuden arviointijärjestelmä on nyt päivitetty OVTES:n osio 
B:n (perusopetuksen opetushenkilöstö) osalta omaksi erilliseksi tehtävien 
vaativuuden arviointijärjestelmäksi, joka vastaa nykyistä 
toimintaympäristöä, opetustoimen tehtävärakennetta sekä OVTES:n 
määräyksiä. Päivityksen yhteydessä on tarkistettu mallitehtäväkuvaukset, 
arviointikriteerit sekä tehtävien sijoittumisen perusteet paikallisessa TVA-
järjestelmässä. 

 
Päivitys on valmisteltu yhteistyössä opetushenkilöstön, 
pääluottamusedustajan, rehtoreiden, koulun johtajan, toimialajohtajan sekä 
henkilöstöhallinnon kanssa. Päivitetty TVA-järjestelmä on tarkoitus ottaa 
käyttöön lukuvuodesta 2026–2027 alkaen. 

 
Päivityksen jälkeen kunnanhallituksen 28.6.2021 hyväksymän tehtävien 
vaativuuden arviointijärjestelmän piiriin jää ainoastaan TS:n 
soveltamisalaan kuuluva henkilöstö. TS lakkaa viimeistään sopimuskauden 
2025-2028 päättyessä, ja tällöin sen soveltamisen piirissä työskentelevä 
henkilöstö siirretään uuden kunta-alaa koskevan teknisen alan virka- ja 
työehtosopimuksen (TATES) soveltamisen piiriin. Samassa yhteydessä 
teknisen henkilöstön tehtävien vaativuuden arviointijärjestelmä korvautuu 
uudella tasopalkkajärjestelmällä. TATES-sopimus on tarkoitus ottaa 
käyttöön valtakunnallisesti viimeistään 31.1.2028.  
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Yt-ryhmä § 37 27.10.2026 
Kunnanhallitus  02.11.2026 
 

 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
 
Päätösehdotus Yt-ryhmä merkitsee tehtävien vaativuuden arviointijärjestelmän (OVTES 

osio B) tiedoksi saaduksi ja esittää kunnanhallitukselle sen hyväksymistä 
siten, että arviointijärjestelmä tulee voimaan lukuvuodesta 2026–2027 
alkaen. 
 

Päätös  
Merkitään tiedoksi. Yt-ryhmä esittää kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi 
siten, että arviointijärjestelmä tulee voimaan lukuvuodesta 2026-2027 
alkaen. 
Palkkataulukot liitetään mukaan. 
Tehtävien vaativuuden arviointijärjestelmän kehittämistä jatketaan vuoden 
2027 alussa. Toimialajohtaja kutsuu työryhmän koolle, jossa tarkastellaan 
arviointijärjestelmän toimivuutta ja kehittämistarpeita. 

 
 
Kh 02.11.2026     
32/01.02.00.00/2026   
 
Valmistelija Maija Suoanttila, henkilöstöasiantuntija 
 puh. 040 637 6723 
 maija.suoanttila@taipalsaari.fi 
 
 Kirsi Leinonen, sivistysjohtaja 
 puh. 040 640 3862 
 kirsi.leinonen@taipalsaari.fi 
 

Tehtävien vaativuuden arviointijärjestelmän (TVA-järjestelmä) tavoitteena 
on varmistaa tehtävien vaativuuteen perustuva, yhdenmukainen, 
läpinäkyvä ja oikeudenmukainen palkkaus. 
 
Taipalsaaren kunnan tämänhetkinen tehtävien vaativuuden 
arviointijärjestelmä on hyväksytty kunnanhallituksessa 28.6.2021 (§ 131), 
ja tuolloin arviointijärjestelmä on sisältänyt sekä Kunta-alan yleisen virka- 
ja työehtosopimuksen (KVTES), Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen (OVTES) sekä Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- 
ja työehtosopimuksen (TS). 
 
KVTES:n ja OVTES:n osio G:n (varhaiskasvatuksen opetushenkilöstö) 
osalta tasopalkkajärjestelmä korvasi 1.2.2025 alkaen tehtävien 
vaativuuden arviointijärjestelmän, eivätkä KVTES ja OVTES:n osio osio G 
siten kuulu enää tehtävien vaativuuden arviointijärjestelmän piiriin. 
 
Tehtävien vaativuuden arviointijärjestelmä on nyt päivitetty OVTES:n osio 
B:n (perusopetuksen opetushenkilöstö) osalta omaksi erilliseksi tehtävien 
vaativuuden arviointijärjestelmäksi, joka vastaa nykyistä 
toimintaympäristöä, opetustoimen tehtävärakennetta sekä OVTES:n 
määräyksiä. Päivityksen yhteydessä on tarkistettu mallitehtäväkuvaukset, 
arviointikriteerit sekä tehtävien sijoittumisen perusteet paikallisessa TVA-
järjestelmässä. 
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Yt-ryhmä § 37 27.10.2026 
Kunnanhallitus  02.11.2026 
 

 

 
Päivitys on valmisteltu yhteistyössä opetushenkilöstön, 
pääluottamusedustajan, rehtoreiden, koulun johtajan, toimialajohtajan sekä 
henkilöstöhallinnon kanssa. Päivitetty TVA-järjestelmä on tarkoitus ottaa 
käyttöön lukuvuodesta 2026–2027 alkaen. Tehtävien vaativuuden 
arviointijärjestelmän toimivuutta tulee arvioida säännöllisesti. 
Arviointijärjestelmässä on havaittu kehittämistarpeita, jonka vuoksi 
arviointijärjestelmän kehittämistä jatketaan vuoden 2027 alussa. 
Toimialajohtaja kutsuu tätä varten työryhmän koolle. 

 
Päivityksen jälkeen kunnanhallituksen 28.6.2021 hyväksymän tehtävien 
vaativuuden arviointijärjestelmän piiriin jää ainoastaan TS:n 
soveltamisalaan kuuluva henkilöstö. TS lakkaa viimeistään sopimuskauden 
2025-2028 päättyessä, ja tällöin sen soveltamisen piirissä työskentelevä 
henkilöstö siirretään uuden kunta-alaa koskevan teknisen alan virka- ja 
työehtosopimuksen (TATES) soveltamisen piiriin. Samassa yhteydessä 
teknisen henkilöstön tehtävien vaativuuden arviointijärjestelmä korvautuu 
uudella tasopalkkajärjestelmällä. TATES-sopimus on tarkoitus ottaa 
käyttöön valtakunnallisesti viimeistään 31.1.2028. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus hyväksyy tehtävien vaativuuden arviointijärjestelmän 
päivityksen OVTES:n osio B:n osalta siten, että arviointijärjestelmä tulee 
voimaan lukuvuodesta 2026-2027. 
 

Päätös  
  

 
Liitteet 

- Tehtävien vaativuuden arviointi (OVTES osio B)_luonnos 28102026 
- Liite 1 Aineenopettajan tehtäväkuvaus ja TVA-pisteytys_luonnos 

12102026 
- Liite 2 Erityisluokanopettajan tehtäväkuvaus ja TVA-

pisteytys_luonnos 12102026 
- Liite 3 Laaja-alaisen erityisopettajan tehtäväkuvaus ja TVA-

pisteytys_luonnos 12102026 
- Liite 4 Luokanopettajan tehtäväkuvaus ja TVA-pisteytys_luonnos 

12102026 
- Liite 5 Oppilaanohjaajan tehtäväkuvaus ja TVA-pisteytys_luonnos 

12102026 
- Liite 6 Rehtorin tehtäväkuvaus ja TVA-pisteytys_luonnos 12102026 
- Liite 7 Käytössä olevien hinnoittelutunnusten tehtäväkohtaiset palkat 

1.10.2026_luonnos 28102026 
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Sivistyslautakunta § 89 14.10.2026 
Kunnanhallitus  02.11.2026 
 

 

 
166 
Talousarvio- ja suunnitelma 2027-2029 
  
Sivla 14.10.2026 § 89  
  
Valmistelija Kirsi Leinonen, sivistysjohtaja 
 p. 040 640 3862 
 kirsi.leinonen@taipalsaari.fi 

 
 
Kunnanhallitus hyväksyi 7.9.2026 § 136 talousarvio 2027 ja 
taloussuunnitelma 2028-2029 laadintaohjeet, joiden mukaisesti talousarvio 
on laadittu. 
 
Sivistyspalvelut koostuvat seuraavista tehtäväalueista: 
- sivistyspalveluiden hallinto 
- ruokapalvelut 
- esi- ja perusopetus 
- varhaiskasvatus 
- kulttuuri- ja vapaa-aika 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Leinonen Kirsi  
 

Päätösehdotus  
Sivistyslautakunta hyväksyy sivistyspalveluiden esitetyn käyttötalouden 
talousarvioesityksen vuodelle 2027 sekä taloussuunnitelman vuosille 2028-
2029, ja esittää sen edelleen kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös  
Sivistyslautakunta hyväksyi sivistyspalveluiden esitetyn käyttötalouden 
talousarvioesityksen vuodelle 2027 sekä taloussuunnitelman vuosille 2028-
2029, ja esittää sen edelleen kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
 
Kh 02.11.2026     
178/02.02.02/2026   
 
Valmistelija Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja 
 p. 040 141 7758 
 kari.kuuramaa@taipalsaari.fi 
 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  

 
Päätösehdotus  

Merkitään tiedoksi sivistys- ja teknistenpalveluiden käyttötalouden 
talousarvioesitykset vuodelle 2027 ja taloussuunnitelman vuosille 2028-
2029. 
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Sivistyslautakunta § 89 14.10.2026 
Kunnanhallitus  02.11.2026 
 

 

Päätös  
  

 
Liitteet 

- Talousarvio ja -suunnitelma 2027-2029 lähtötiedot ja laadintaohjeet 
 
Oheismateriaali 

Talousarvio- ja suunnitelma 2027-2029 _ sivistyspalvelut 
tehtäväalueittain _luonnos 
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Toimielinten pöytäkirjat 
  
Kh 02.11.2026     
18/00.02.01/2022   
Valmistelija Inka Rajala, hallintojohtaja 

p. 040 628 8684 
inka.rajala@taipalsaari.fi 

 
 

Taipalsaaren kunnan hallintosäännön 42 §:n mukaan kunnan 
viranomaisen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä, 
lukuunottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, 
määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta. 
 
Toimielinten pöytäkirjat löytyvät täältä Toimielimet Taipalsaaren kunta 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta. 
 
 

Päätös  
  

 
 
 
Oheismateriaali 

Päätösluettelo Sivistyslautakunta 14.10.2026 

https://dynastyjulkaisu.taipalsaari.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
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Kunnanhallitus  02.11.2026 
 

 

 
168 
Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijapäätösten tiedoksi saattaminen 
 
Kh 02.11.2026     
133/00.02.01/2021  

 
Kuntalain 92 §:n mukaisesti kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjoh-
taja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija 
voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain 
nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituk-
sen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. 
 
Edelleen Kuntalain 92 §:n mukaan asia on otettava ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa kuitenkaan ottaa: 
 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusme-

nettelyä koskevia asioita; 
2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoi-

men asioita; 
3. 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä 

asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 
Kunnanhallitus voi ottaa käsiteltäväkseen myös muun toimielimen alaisen 
viranomaisen päättämän asian. 
 
Taipalsaaren kunnan hallintosäännön 42 §:n mukaan kunnan viranomai-
sen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta ilmoitettava 
kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on päättänyt, 
ettei se käytä otto-oikeuttaan. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika 
lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta. 
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 18.2.2020 § 36 päättänyt ilmoittaa, että 
se ei tule jatkossa käyttämään otto-oikeuttaan viranhaltijoille delegoiduissa 
henkilöstöasioissa, pois lukien henkilöstön rekrytointi vakituiseen palvelus-
suhteeseen. 
 
Viranhaltijapäätökset julkaistaan kunnan nettisivuilla kuntalain 140 §:n 
mukaisesti. 

  
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-  

oikeutta. 
 
 

Päätös  
  

 
Liitteet 

- Viranhaltijapäätösluettelo 7.10. - 28.10.2026 
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Kunnanhallitus  02.11.2026 
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Kunnanvaltuuston kokouksen 7/2026 päätösten täytäntöönpano ja laillisuusvalvonta 
  
Kh 02.11.2026     
    
Valmistelija Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja 
 p. 040 141 7758 
 kari.kuuramaa@taipalsaari.fi 

 
Kuntalain 39 §:n mukaisesti kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 26.10.2026 käsitellyt seuraavat asiat: 
 
§ 61 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
§ 62 Pöytäkirjan tarkastajat  
§ 63 Työhyvinvointiohjelma 2026-2030 
§ 64 Talouden toteuma puolivuotisraportti 2026 
§ 65 Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2027 
§ 66 Kiinteistöveroprosenttien vahvistaminen vuodelle 2027 
§ 67 Kunnanjohtajan kehityskeskustelu 
§ 68 Sidonnaisuusrekisteri 
§ 69 Kokouksessa esille tulevat muut asiat 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  

 
Päätösehdotus Todettuaan, että valtuuston päätökset ovat syntyneet laillisessa 

järjestyksessä, eivätkä ylitä valtuuston toimivaltaa ja ovat muutenkin 
lainmukaisia, päättää kunnanhallitus panna täytäntöön kunnanvaltuuston 
kokouksessaan 26.10.2026 tekemät päätökset. 
 
 

Päätös  
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Kunnanhallitus  02.11.2026 
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Talouden toteuma 1.1. - 30.9.2026 
 
Kh 02.11.2026     
59/02.02.02/2026  
 
Valmistelija Inka Rajala, hallintojohtaja 

p. 040 628 8684 
inka.rajala@taipalsaari.fi 

 
 
 Syyskuun 2026 kirjanpito on valmistunut. Kunnanhallitukselle esitetään 

kokouksessa viimeisin tuloslaskelma, tase ja rahoituslaskelma. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa 
 
 
Päätösehdotus Merkitään saatu selvitys tiedoksi. 
 
 
Päätös  

  
 
 
Oheismateriaali 

Rahoituslaskelma lyhyt 092026 
Tase lyhyt 092026 
Tuloslaskelma ulk+sis 092026 vrt ed vuoteen 1000 euroina 
Tuloslaskelma ulk+sis lyhyt 092026 
Investointiosa lyhyt 01-09_2026 



 
TAIPALSAAREN KUNTA ESITYSLISTA 17/2026  13 
 
Kunnanhallitus § 158 12.10.2026 
Kunnanvaltuusto § 65 26.10.2026 
Kunnanhallitus  02.11.2026 
 

 

 
171 
Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2027 
  
Kh 12.10.2026 § 158  
  
Valmistelija Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja 
 p. 040 141 7758 
 kari.kuuramaa@taipalsaari.fi 
 

Verotusmenettelystä annetun lain 91 a §:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa 
seuraavan vuoden veroprosentit (tuloveroprosentti ja 
kiinteistöveroprosentit) Verohallinnolle viimeistään edeltävän vuoden 
marraskuun 17. päivänä. Jos marraskuun 17. päivä on muu kuin arkipäivä, 
ilmoitus tulee tehdä viimeistään sitä seuraavana ensimmäisenä 
arkipäivänä (Laki säädettyjen määräaikain laskemisesta 150/1930 5 §). 
Vuoden 2027 tuloveroprosentti ja kiinteistöveroprosentit tulee näin ollen 
ilmoittaa Verohallinnolle viimeistään tiistaina 17.11.2026. 
  
Tuloveroprosentti ilmoitetaan prosenttiyksikön kymmenyksen tarkkuudella. 
Vuoden 2026 tuloveroprosentti on 8,4 %. 
  
Kuntien taloustilanne tulee olemaan haasteellinen vuonna 2027. Näin 
myös Taipalsaarella. Taloustilanteen tekee vaikeaksi valtionosuuden lasku 
2,7 milj.eurosta (v. 2025) 1,7 milj. euroon vuonna 2027. Miljoona euroa 
rahoituksesta pois on iso lovi, eikä verotulokertymän kehitys ole sitä 
kompensoinut. Vuodesta 2025 henkilöstökulujen ennakoidaan nousevan 
5,4 % (482 008 euroa) vuoteen 2027. Talousarviovalmistelun tässä 
vaiheessa (7.10.2026) alijäämä on noin 1,2 mijoonaa euroa, vaikka 
toimintakuluista on saatu puristettua -2,7 %. Tilanteen korjaaminen vaatii 
verotulokertymän paranemista, mutta myös pitemmän aikavälin 
suunnitelmaa rakenteellisista muutoksista ja tehostamistoimista. 
 
Talousarviovalmistelussa vuosikate on negatiivinen. Tämä tarkoittaisi sitä, 
että kunnan varsinaisen toiminnan ja rahoituksen tulot eivät riitä edes 
käyttömenoihin, jolloin kunta joutuu käyttämään säästöjä tai lisäämään 
velkaa. 
 
Yhden veroprosentin tuotto on Taipalsaarella noin 1 milj. euroa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  

 
Päätösehdotus  

Taipalsaaren kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle vuoden 2027 
tuloveroprosentiksi 8,9 %. 

Päätös  
Keskustelujen jälkeen Iikko B. Voipio esitti, että veroprosentti pidetään 
nykyisessä 8,4%:ssa. Esitystä ei kannatettu. 
Hallituksen esitys tuli päätökseksi.  
Iikko B. Voipio jätti eriävän mielipiteen, joka on pöytäkirjan liitteenä. 
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Kunnanhallitus § 158 12.10.2026 
Kunnanvaltuusto § 65 26.10.2026 
Kunnanhallitus  02.11.2026 
 

 

 
Kv 26.10.2026 § 65  
  
    
Päätösehdotus  

Kunnanvaltuusto hyväksyy vuoden 2027 tuloveroprosentiksi 8,9 % 
kunnanhallituksen esityksen mukaisesti. 
 

Päätös  
Keskustelujen jälkeen Iikko B. Voipio teki vastaehdotuksen, että asia 
palautetaan valmisteluun. Ehdotusta kannattivat Marja Tiitto, Mari 
Hulkkonen ja Pia Lumme.  
Valtuusto päätti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun. 

 
 
Kh 02.11.2026     
173/00.02.00/2026   
 
Valmistelija Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja 
 p. 040 141 7758 
 kari.kuuramaa@taipalsaari.fi 
 

 
Pykälän liitteenä on viimeisin painelaskelma, joka perustuu 
valtionvarainministeriön kuntalaousohjelman pohjalta tekemiin 
taustalukuihin, jossa vuoden 2027 luvut on muutettu kunnan 
talousarvioehdotuksen mukaiseksi. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
 

Päätösehdotus  
Taipalsaaren kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle vuoden 2027 
tuloveroprosentiksi 8,9 %. 
 

Päätös  
  

 
Liitteet 

- Eriävä mielipide 12.10.2026 
- Painelaskelma 2026 
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Kunnanhallitus  02.11.2026 
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Joukkoliikennepalvelujen hankkiminen yhteysvälille Taipalsaari - Lappeenranta 
  
Kh 02.11.2026     
181/00.02.01/2026   
 
Valmistelija Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja 
 P. 040 1417758 
 kari.kuuramaa@taipalsaari.fi 

 
 
Liikenne- ja viestintävirasto on toimittanut kuntaan kyselyn, jossa asiaa 
taustoitetaan seuraavasti: 
”Kaakkois-Suomen ELY-keskus on kilpailuttanut nykyisen Taipalsaari -  
Lappeenranta yhteysvälin linja-autoliikenteen 6.6.2022 alkaen. 
Liikennöinnin ovat rahoittaneet ELY-keskus/Traficom ja Taipalsaaren kunta 
yhdessä.  
 
Reittipohjainen käyttöoikeussopimus yhteysvälin liikennöinnistä on tehty  
Soisalon Liikenne Oy:n kanssa ja se päättyy 6.6.2027, jolloin myös kaikki  
sopimukseen sisältyneet optiokaudet on käytetty. 
 
ELY-keskuksen joukkoliikennetehtävät siirtyivät 1.1.2026 alkaen Liikenne- 
ja viestintävirasto Traficomiin. Uudelle 7.6.2027 käynnistyvälle 
sopimuskaudelle yhteysvälin sopimusliikennettä suunnittelee Traficom 
yhdessä Taipalsaaren kunnan kanssa.  
 
Traficom joutuu arvioimaan kriittisesti tulevia hankintojaan ja  
sopimusliikenteitään, koska käytettävissä oleva rahoitus on säilynyt lähes  
samana, vaikka hankintakustannukset ovat nousseet selvästi johtuen 
muun muassa polttoaineiden hinnannoususta. Traficomin rahoitusta 
Taipalsaaren ja Lappeenrannan väliseen liikenteeseen joudutaan myös 
vähentämään. Keskusteluissa kunnan kanssa on päädytty siihen, että 
tulevalle sopimuskaudelle ei hankita arki-iltojen liikennettä, jossa 
matkustusta on ollut vähän. Kyseisten vuorojen tai jopa uuden liikenteen 
hankinta olisi ollut mahdollista, mutta näistä aiheutuneet kustannukset olisi 
jyvitetty yksinomaa Taipalsaaren kunnalle.  
 
Suunniteltu hankittava liikenne (VE1), kaksi vuoroa lauantaisin ja 
sunnuntaisin sekä Taipalsaarelta Lappeenrantaan että Lappeenrannasta 
Taipalsaarelle, täydentää arkisin ajettavan markkinaehtoisen liikenteen 
tarjontaa. 
 
Uuden käyttöoikeussopimuksen peruskausi on 2 tai 3 vuotta ja sitä 
voidaan jatkaa optiokausilla (1 + 1 vuotta). Mikäli optiokausia käytetään, 
optiokauden kustannusten jakamiseen pyydetään kunnalta sitoumus 
erikseen.  
 
Hankittavan liikenteen arvioitu vuotuinen nettokustannus on n. 40.000 
euroa (alv. 0 %). Sopimustyypiksi on valittu käyttöoikeussopimus, jossa 
asiakastulot jäävät liikenteenharjoittajalle. Niiden osuudeksi on arvioitu n. 
4.500 euroa vuodessa. Näin ollen hankinnan vuotuiseksi 
bruttokustannukseksi on arvioitu n. 44.500 euroa (alv. 0 %).” 
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Kunnanhallitus  02.11.2026 
 

 

 
Taipalsaaren kunnan osuudeksi on arvioitu 25 % vuotuisista 
kustannuksista, jolloin arvioitu nettokustannusosuus on n. 10 000 euroa. 
 
Traficom kysyy kunnan suostumusta hankittavan liikenteen rahoitukseen 
edellä kuvatulla mallilla, sekä kantaa sopimuksen peruskauteen (2- tai 3 -
vuotinen). Vastaus pyydetään toimittamaan 20.11.2026 mennessä. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus päättää: 
1. hyväksyä esitetyn rahoitusmallin, ja 
2. esittää sopimuskaudeksi 2 -vuotista sopimuksen peruskautta. 
 

Päätös  
  

 
Liitteet 

- Kysely joukkoliikenteen kustannusten jakamisesta 15.10.2026 
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Tarkastuslautakunta § 45 05.11.2025 
Tarkastuslautakunta § 32 21.05.2026 
Tarkastuslautakunta § 36 03.06.2026 
Kunnanvaltuusto § 43 15.06.2026 
Kunnanhallitus § 123 17.08.2026 
Tekninen lautakunta § 93 24.09.2026 
Sivistyslautakunta § 88 14.10.2026 
Kunnanhallitus  02.11.2026 
 

 

 
173 
Vuoden 2025 arviointikertomus 
  
Tarla 05.11.2025 § 45  

 
Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on arvioitava, ovat 
valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet kunnassa ja 
kuntakonsernissa toteutuneet. Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain 
valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. 
 
Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä.
     

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta tarkentaa arvioinnin työohjelman ja päättää jäsenten 
keskinäisestä työnjaosta koskien vuoden 2025 arviointikeromusta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Tarla 21.05.2026 § 32  
    
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta valmistelee vuoden 2025 arviointikertomusta. 

 
Päätös Tarkastuslautakunta valmisteli vuoden 2025 arviointikertomusta. 
 
Tarla 03.06.2026 § 36  
  
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta hyväksyy vuoden 2025 arviointikertomuksen ja 

saattaa sen kunnanvaltuustolle käsiteltäväksi. 
 

Päätös  
Tarkastuslautakunta hyväksyi vuoden 2025 arviointikertomuksen ja saattaa 
sen kunnanvaltuustolle käsiteltäväksi. 
Lisäksi tarkastuslautakunta esittää, että kunnanvaltuusto pyytää 
kunnanhallitusta hankkimaan oman lausuntonsa lisäksi lautakunnilta 
lausunnot vuoden 2025 arviointikertomuksesta niin, että lausunnot ovat 
käsiteltävissä loka-marraskuussa 2026 kunnanhallituksessa ja 
tarkastuslautakunnassa. 

 
 
Kv 15.06.2026 § 43  
  
Valmistelija Hulkkonen Mari, tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus  

Kunnanvaltuusto käsittelee tarkastuslautakunnan laatiman vuoden 2025 
arviointikertomuksen. 
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Tarkastuslautakunta § 45 05.11.2025 
Tarkastuslautakunta § 32 21.05.2026 
Tarkastuslautakunta § 36 03.06.2026 
Kunnanvaltuusto § 43 15.06.2026 
Kunnanhallitus § 123 17.08.2026 
Tekninen lautakunta § 93 24.09.2026 
Sivistyslautakunta § 88 14.10.2026 
Kunnanhallitus  02.11.2026 
 

 

Kunnanvaltuusto pyytää kunnanhallitusta hankkimaan oman lausuntonsa 
lisäksi lautakunnilta lausunnot vuoden 2025 arviointikertomuksesta niin, 
että lausunnot ovat käsiteltävissä loka-marraskuussa 2026 
kunnanhallituksessa ja tarkastuslautakunnassa. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 

 
 
Kh 17.08.2026 § 123  
  
Valmistelija Inka Rajala, hallintojohtaja 
 p. 040 628 8684 
 inka.rajala@taipalsaari.fi 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus pyytää lautakunnilta lausunnot, sekä laatii oman 
lausuntonsa vuoden 2025 arviointikertomuksesta siten, että lausunnot ovat 
käsiteltävissä loka-marraskuussa 2026 kunnanhallituksessa ja 
tarkastuslautakunnassa. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 

 
 
Tekla 24.09.2026 § 93  
  
Valmistelija Samuli Kakko, tekninen johtaja 
 p. 040 774 9252 
 samuli.kakko@taipalsaari.fi 

 
 
Tekninen lautakunta toteaa, että tarkastuslautakunta on 
arviointikertomuksessaan esittänyt teknisiä palveluita koskevia havaintoja 
ja kehittämisehdotuksia, joista lautakunta lausuu oheisen liitteen 
mukaisesti.  
 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Kakko Samuli  
 
Päätösehdotus  

Tekninen lautakunta antaa lausunnon vuoden 2025 arviointikertomuksesta 
liitteen mukaisesti ja esittää sen kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
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Tarkastuslautakunta § 45 05.11.2025 
Tarkastuslautakunta § 32 21.05.2026 
Tarkastuslautakunta § 36 03.06.2026 
Kunnanvaltuusto § 43 15.06.2026 
Kunnanhallitus § 123 17.08.2026 
Tekninen lautakunta § 93 24.09.2026 
Sivistyslautakunta § 88 14.10.2026 
Kunnanhallitus  02.11.2026 
 

 

 
Päätös  

Hyväksyttiin. 
 
Sivla 14.10.2026 § 88  
  
Valmistelija Kirsi Leinonen, sivistysjohtaja 
 p. 040 640 3862  
 kirsi.leinonen@taipalsaari.fi 

 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Leinonen Kirsi  
 
Päätösehdotus  

Sivistyslautakunta antaa lausunnon vuoden 2025 arviointikertomuksesta. 
Lausunto liitetään pykälän liitteeksi. 
 

Päätös  
Sivistyslautakunta antaa lausunnon vuoden 2025 arviointikertomuksesta 
liitteen mukaisesti, ja esittää sen kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
 
Kh 02.11.2026     
251/00.03.01/2025   
 
Valmistelija Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja 
 p. 040 141 7758 
 kari.kuuramaa@taipalsaari.fi 
 

Kunnanvaltuusto on pyytänyt kunnanhallitukselta hallituksen ja 
lautakuntien lausunnot toimenpiteistä, joihin vuoden 2025 arviointikertomus 
antaa aihetta. Sivistyslautakunta on käsitellyt vuoden 2025 
arviointikertomuksen 14.10.2026 § 88 ja Tekninen lautakunta  
24.9.2026 § 93. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus hyväksyy liitteen mukaisen lausunnon hallituksen 
lausunnoksi, sekä merkitsee lautakuntien lausunnot vuoden 2025 
arviointikertomuksesta tiedoksi saaduksi.Lisäksi kunnanhallitus esittää 
lausunnot ja niissä esitetyt toimenpiteet tarkastuslautakunnan 
käsiteltäväksi ja edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös  
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Tarkastuslautakunta § 45 05.11.2025 
Tarkastuslautakunta § 32 21.05.2026 
Tarkastuslautakunta § 36 03.06.2026 
Kunnanvaltuusto § 43 15.06.2026 
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Kunnanhallitus  02.11.2026 
 

 

 
Liitteet 

- Arviointikertomus 2025 
 
Oheismateriaali 

Lausunto Arviointikertomus 2025 
Lausunto vuoden 2025 arviointikertomuksesta _sivistyslautakunta 
14.10.2026 § 88 
Kunnanhallituksen lausunto vuoden 2025 arviointikertomuksesta 
2.11.2026 
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Kunnanhallitus  02.11.2026 
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Kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kevään 2027 kokousaikataulu 
  
Kh 02.11.2026     
36/00.02.01/2026   
 
Valmistelija Inka Rajala, hallintojohtaja 
 p. 040 628 8684 
 inka.rajala@taipalsaari.fi 
 

Kunnanhallituksen kevätkauden 2027 kokoukset esitetään pidettäväksi 
maanantaisin seuraavasti 
  
18.1., 8.2., 1.3., 22.3., 12.4., 3.5., 24.5., 7.6. 
  
Kunnanvaltuuston kokoukset esitetään pidettäväksi maanantaisin 
seuraavasti 
  
25.1., 15.2., 15.3., 26.4., 17.5., 14.6. 
 
Yllä oleva esitys kokousajoiksi perustuu oman kunnan ja seudullisten 
toimielinten kokousrytmiin, sekä vakiintuneisiin kokouspäiviin ja -rytmiin. 

  
Kunnanhallituksen kokoukset alkavat klo 15.30. 
  
Kunnanvaltuuston kokoukset alkavat klo 18.00. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus hyväksyy edellä esitetyn kokousaikataulun kevätkaudeksi 
2027.Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto 
hyväksyy oman aikataulunsa. 
Mikäli jonain kokousajankohtana ei ole käsiteltäviä asioita, voidaan kokous 
perua tai kokouksen sijaan järjestää tarvittaessa iltakoulu tai seminaari. 
 

Päätös  
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Kunnanhallitus  02.11.2026 
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Ilmoitusasiat 
  
Kh 02.11.2026     
209/00.02.01/2025   
 
Valmistelija Inka Rajala, hallintojohtaja 

p. 040 628 8684 
inka.rajala@taipalsaari.fi 
 
- Etelä-Karjalan työvoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunnan 

lehdistötiedote 15.10.2026 
- Etelä-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston päätökset 13.10.2026 
- Etelä-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen päätökset 19.10.2026 
- Kokousasiat - Lappeenrannan seudun ympäristölautakunta 9/2026 

(13.10.2026) 
- Vuoden 2027 eduskuntavaalit | Kuntaliitto.fi 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi saaduksi. 
 
 

Päätös  
  

 
Oheismateriaali 

Etelä-Karjalan työvoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunnan 
lehdistötiedote 15.10.2026 
Etelä-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston päätökset 13.10.2026 
Etelä-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen päätökset 19.10.2026 

https://mfiles.lappeenranta.fi/Kokoukset/lappeenranta/120/1841
https://mfiles.lappeenranta.fi/Kokoukset/lappeenranta/120/1841
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2026/vuoden-2027-eduskuntavaalit
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Kunnanhallitus  02.11.2026 
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Viestittävät asiat / Kunnanjohtajan ajankohtaiset 
 
Kh 02.11.2026     
   
 
 
 
 
Päätös 
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Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
177 Toimialojen talousarvion käyttötaloudet vuodelle 2027 ja 

suunnitelmavuosille 2028-2029 KORVAA ASIALISTAN 
PYKÄLÄN 166! 
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Toimialojen talousarvion käyttötaloudet vuodelle 2027 ja suunnitelmavuosille 2028-2029 
KORVAA ASIALISTAN PYKÄLÄN 166! 
  
Kh 02.11.2026     
178/02.02.02/2026   
 
 
Valmistelija Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja 
 P. 040 1417758 
 kari.kuuramaa@taipalsaari.fi 

 
 
Kunnanhallituksen hyväksyi (7.9.2026 / 136§) talousarvion laadintaohjeet, 
jossa myös aikataulutettiin valmisteluprosessia. Tämän aikataulutuksen 
mukaan kunnanhallitus käsittelisi toimialojen talousarvioesitykset 2.11. 
kokouksessaan. Tämä tuli aiemmasta menettelystä poiketen 
aikataulutukseen.  
 
Tarkoituksenmukaisinta on  tässä vaiheessa viedä hallitukselle tiedoksi 
toimialojen talousarvioiden käyttötalousesitys. Kunnanhallitus käsittelee 
16.11. koko kunnan talousarvioesitystä, jossa mukaan otetaan tietenkin 
toimialojen esitykset kokonaisuudessaan. Tällöin mukana ovat myös 
toiminnalliset tavoitteet ja investointiesitykset. 
 
Käyttötalousesitykset ja -ehdotukset ovat pykälän liiteaineistona. Tässä 
vaiheessa sivistyslautakunta on jo hyväksynyt ta-esityksensä, tekninen 
lautakunta käsittelee omaansa 29.10. ja hallitus konsernipalvelujen osalta 
talousarviokokouksessaan 16.11. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
 

Päätösehdotus  
 
 

Päätös  
  

 
Liitteet 

- Talousarvio ja -suunnitelma 2027-2029 lähtötiedot ja laadintaohjeet 
- Talousarvio- ja suunnitelma 2027-2029 _ sivistyspalvelut 

tehtäväalueittain _luonnos 
- Talousarvio tehtäväalueittain 2027 / Tekninen toimi 
- Talousarvio-tehtäväalue_Konsernihallinto 

 


