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Tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman (TVA-jarjestelma) tavoitteena
on varmistaa tehtavien vaativuuteen perustuva, yhdenmukainen,
l&pindkyva ja oikeudenmukainen palkkaus.

Taipalsaaren kunnan tdmanhetkinen tehtavien vaativuuden
arviointijarjestelma on hyvaksytty kunnanhallituksessa 28.6.2021 (§ 131),
ja tuolloin arviointijarjestelma on sisaltdnyt sekd Kunta-alan yleisen virka-
ja tydéehtosopimuksen (KVTES), Kunta-alan opetushenkildstdn virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) seka Kunta-alan teknisen henkiléstdn virka-
ja tydehtosopimuksen (TS).

KVTES:n ja OVTES:n osio G:n (varhaiskasvatuksen opetushenkildstd)
osalta tasopalkkajarjestelma korvasi 1.2.2025 alkaen tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelman, eivatkd KVTES ja OVTES:n osio osio G
siten kuulu enaa tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman piiriin.

Tehtavien vaativuuden arviointijarjestelma on nyt paivitetty OVTES:n osio
B:n (perusopetuksen opetushenkilostd) osalta omaksi erilliseksi tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelmaksi, joka vastaa nykyista
toimintaymparistda, opetustoimen tehtdvarakennetta sekd OVTES:n
maarayksia. Paivityksen yhteydessa on tarkistettu mallitehtavakuvaukset,
arviointikriteerit seka tehtavien sijoittumisen perusteet paikallisessa TVA-
jarjestelmassa.

Paivitys on valmisteltu yhteistydssa opetushenkildston,
paaluottamusedustajan, rehtoreiden, koulun johtajan, toimialajohtajan seka
henkildstohallinnon kanssa. Paivitetty TVA-jarjestelma on tarkoitus ottaa
kayttdon lukuvuodesta 2026—-2027 alkaen.

Paivityksen jalkeen kunnanhallituksen 28.6.2021 hyvaksyman tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelman piiriin jaa ainoastaan TS:n
soveltamisalaan kuuluva henkilostd. TS lakkaa viimeistadan sopimuskauden
2025-2028 paattyessa, ja talldin sen soveltamisen piirissa tydskenteleva
henkilosto siirretdan uuden kunta-alaa koskevan teknisen alan virka- ja
tyéehtosopimuksen (TATES) soveltamisen piiriin. Samassa yhteydessa
teknisen henkildston tehtavien vaativuuden arviointijarjestelma korvautuu
uudella tasopalkkajarjestelmalla. TATES-sopimus on tarkoitus ottaa
kayttoon valtakunnallisesti viimeistdan 31.1.2028.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Yt-ryhma merkitsee tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman (OVTES
osio B) tiedoksi saaduksi ja esittda kunnanhallitukselle sen hyvaksymista
siten, etta arviointijarjestelma tulee voimaan lukuvuodesta 2026—-2027
alkaen.



Paatos

Kh 02.11.2026
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Valmistelija

Merkitdan tiedoksi. Yt-ryhma esittdd kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi
siten, etta arviointijarjestelma tulee voimaan lukuvuodesta 2026-2027
alkaen.

Palkkataulukot liitetdan mukaan.

Tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman kehittdmista jatketaan vuoden
2027 alussa. Toimialajohtaja kutsuu tyéryhman koolle, jossa tarkastellaan
arviointijarjestelman toimivuutta ja kehittamistarpeita.
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Tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman (TVA-jarjestelma) tavoitteena
on varmistaa tehtavien vaativuuteen perustuva, yhdenmukainen,
l&pindkyva ja oikeudenmukainen palkkaus.

Taipalsaaren kunnan tdmanhetkinen tehtavien vaativuuden
arviointijarjestelma on hyvaksytty kunnanhallituksessa 28.6.2021 (§ 131),
ja tuolloin arviointijarjestelma on sisaltanyt seka Kunta-alan yleisen virka-
ja tyéehtosopimuksen (KVTES), Kunta-alan opetushenkildston virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) seka Kunta-alan teknisen henkildston virka-
ja tydehtosopimuksen (TS).

KVTES:n ja OVTES:n osio G:n (varhaiskasvatuksen opetushenkilosto)
osalta tasopalkkajarjestelma korvasi 1.2.2025 alkaen tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelman, eivatkd KVTES ja OVTES:n osio osio G
siten kuulu enaa tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman piiriin.

Tehtavien vaativuuden arviointijarjestelma on nyt paivitetty OVTES:n osio
B:n (perusopetuksen opetushenkildstd) osalta omaksi erilliseksi tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelmaksi, joka vastaa nykyista
toimintaymparistda, opetustoimen tehtavarakennetta seka OVTES:n
maarayksia. Paivityksen yhteydessa on tarkistettu mallitehtdvakuvaukset,
arviointikriteerit seka tehtavien sijoittumisen perusteet paikallisessa TVA-
jarjestelmassa.

Paivitys on valmisteltu yhteistyossa opetushenkiloston,
paaluottamusedustajan, rehtoreiden, koulun johtajan, toimialajohtajan seka
henkiléstohallinnon kanssa. Paivitetty TVA-jarjestelma on tarkoitus ottaa
kayttoon lukuvuodesta 2026-2027 alkaen. Tehtavien vaativuuden
arviointijarjestelman toimivuutta tulee arvioida saanndllisesti.
Arviointijarjestelmassa on havaittu kehittamistarpeita, jonka vuoksi
arviointijarjestelman kehittamista jatketaan vuoden 2027 alussa.
Toimialajohtaja kutsuu tata varten tyéryhman koolle.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Paivityksen jalkeen kunnanhallituksen 28.6.2021 hyvaksyman tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelman piiriin jaa ainoastaan TS:n
soveltamisalaan kuuluva henkildsté. TS lakkaa viimeistdan sopimuskauden
2025-2028 paattyessa, ja talldin sen soveltamisen piirissa tydoskenteleva
henkildsto siirretdan uuden kunta-alaa koskevan teknisen alan virka- ja
tydehtosopimuksen (TATES) soveltamisen piiriin. Samassa yhteydessa
teknisen henkil6ston tehtavien vaativuuden arviointijarjestelma korvautuu
uudella tasopalkkajarjestelmalla. TATES-sopimus on tarkoitus ottaa
kayttéon valtakunnallisesti viimeistaan 31.1.2028.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus hyvaksyy tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman
paivityksen OVTES:n osio B:n osalta siten, etta arviointijarjestelma tulee
voimaan lukuvuodesta 2026-2027.



