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Tyohyvinvointiohjelma on paivitetty kuntastrategian 2026—-2030
hyvaksymisen jalkeen siten, etta tyohyvinvointiohjelman tavoitteet,
periaatteet ja toimenpiteet vastaavat kuntastrategian henkil6st6a koskevia
tavoitteita. Kuntastrategian osaamisen painopistealueen tavoitteina ovat
ammattitaitoinen, osaamistaan kehittava ja hyvinvoiva henkildsto, kunta
houkuttelevana tydnantajana seka hyvan hallinnon, avoimuuden ja
eettisesti kestavan toimintakulttuurin vahvistaminen.

Paivitetty tydhyvinvointiohjelma maarittelee tydhyvinvoinnin kehittamisen
tavoitteet, periaatteet, vastuut ja toimintatavat seka kokoaa yhteen
tydhyvinvoinnin ja tydkyvyn tukemiseen liittyvat kunnassa kaytdssa olevat
toimintamallit. Ohjelmassa kuvataan tyéhyvinvoinnin muodostumiseen
vaikuttavat tekijat, tydkyvyn ja tydhyvinvoinnin tukemisen kaytannat,
tydhyvinvoinnin vuosikello, tydhyvinvointitydn vastuut, yksikkdkohtainen
tyéhyvinvointisuunnittelu seka tydhyvinvoinnin seuranta ja arviointi.

Tybhyvinvointiohjelman tavoitteena on edistaa henkildston tydhyvinvointia,
tydkykya, osaamisen kehittdmista ja tydssa onnistumista seka tukea
kuntastrategian henkiléstotavoitteiden toteutumista. Ohjelma toimii
tydhyvinvointitydn ja henkildstéjohtamisen yhteisena toimintakehyksena
koko organisaatiossa.

Liitteena oleva tydhyvinvointiohjelma 2026-2030 esitetaan hyvaksyttavaksi.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Yt-ryhma merkitsee tyohyvinvointiohjelman 2026-2030 tiedoksi saaduksi ja
esittda sen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Yt-ryhma merkitsi tydhyvinvointiohjelman 2026-2030 tiedoksi saaduksi ja
esittda sen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.
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periaatteet ja toimenpiteet vastaavat kuntastrategian henkil6st6a koskevia
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Paivitetty tydhyvinvointiohjelma maarittelee tydhyvinvoinnin kehittdmisen
tavoitteet, periaatteet, vastuut ja toimintatavat sekd kokoaa yhteen
tyéhyvinvoinnin ja tydkyvyn tukemiseen liittyvat kunnassa kaytdssa olevat
toimintamallit. Ohjelmassa kuvataan tyéhyvinvoinnin muodostumiseen
vaikuttavat tekijat, tydkyvyn ja tydhyvinvoinnin tukemisen kaytannat,
tyéhyvinvoinnin vuosikello, tydhyvinvointitydn vastuut, yksikkékohtainen
tydhyvinvointisuunnittelu seka tyéhyvinvoinnin seuranta ja arviointi.

Tyéhyvinvointiohjelman tavoitteena on edistaa henkildston tydhyvinvointia,
tyokykya, osaamisen kehittamista ja tydssa onnistumista seka tukea
kuntastrategian henkildstétavoitteiden toteutumista. Ohjelma toimii
tydhyvinvointityon ja henkilostdjohtamisen yhteisena toimintakehyksena
koko organisaatiossa.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus hyvaksyy paivitetyn tydhyvinvointiohjelman vuosille 2026 -
2030.

Hyvaksyttiin.

Henkildstdasiantuntija Maija Suoanttila oli esittelemassa
tyéhyvinvointiohjelmaa klo 16.26 - 16.37.



