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Kunnanvaltuusto 26.10.2026

61
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kv 26.10.2026

Hallintosdannon 98 §:n mukaan kutsu valtuuston kokoukseen on
Iahetettava sahkoisesti vahintaan viisi paivaa ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai —
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan
verkkosivuilla.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Valtuuston kokouskutsu esityslistoineen on lahetetty 21.10.2026
sahkdpostitse valtuutetuille seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-
oikeus tai —velvollisuus.

Kokouskutsu on julkaistu kunnan internet-sivuilla 16.10.2026.

Jasen ilmoittaa esteellisyytensa ja perusteen kokouksen
jarjestaytymisessa ja ennen asian kasittelya.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Paatos
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62
Poytikirjan tarkastajat

Kv 26.10.2026

Hallintosdanndn 119 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa
kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Hallintosdannon 120 §:n mukaan valtuuston péytakirja siihen
litettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
saadetaan.

Valtuuston kokousilmoituksessa on ilmoitettu, etta taman kokouksen
poytakirja on yleisesti ndhtavana torstaina 29.10.2026. Poytakirja
tarkastetaan keskiviikkona 28.10.2026.

Pdytakirjan tarkastusvuorossa ovat valtuutetut Alve Maiju ja Arponen
Jaana.

Paatos



TAIPALSAAREN KUNTA
Yt-ryhma

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

63

ESITYSLISTA 7/2026 5

§ 29 06.10.2026
§ 155 12.10.2026
26.10.2026

Tyohyvinvointiohjelma 2026-2030

Ytr 06.10.2026 § 29

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 12.10.2026 § 155

Valmistelija

Maija Suoanttila, henkilostdasiantuntija
puh. 040 637 6723
maija.suoanttila@taipalsaari.fi

Tybhyvinvointiohjelma on paivitetty kuntastrategian 2026-2030
hyvaksymisen jalkeen siten, etta tyohyvinvointiohjelman tavoitteet,
periaatteet ja toimenpiteet vastaavat kuntastrategian henkil6st6a koskevia
tavoitteita. Kuntastrategian osaamisen painopistealueen tavoitteina ovat
ammattitaitoinen, osaamistaan kehittava ja hyvinvoiva henkildstd, kunta
houkuttelevana tyonantajana seka hyvan hallinnon, avoimuuden ja
eettisesti kestavan toimintakulttuurin vahvistaminen.

Paivitetty tydhyvinvointiohjelma maarittelee tydhyvinvoinnin kehittdmisen
tavoitteet, periaatteet, vastuut ja toimintatavat seka kokoaa yhteen
tydhyvinvoinnin ja tydkyvyn tukemiseen liittyvat kunnassa kaytdssa olevat
toimintamallit. Ohjelmassa kuvataan tydhyvinvoinnin muodostumiseen
vaikuttavat tekijat, tydkyvyn ja tydhyvinvoinnin tukemisen kaytannat,
tydhyvinvoinnin vuosikello, tydhyvinvointitydn vastuut, yksikkdkohtainen
tyohyvinvointisuunnittelu seka tyohyvinvoinnin seuranta ja arviointi.

Tydhyvinvointiohjelman tavoitteena on edistaa henkildston tydhyvinvointia,
tyokykya, osaamisen kehittamista ja tydssa onnistumista seka tukea
kuntastrategian henkiléstotavoitteiden toteutumista. Ohjelma toimii
tydhyvinvointitydn ja henkildstéjohtamisen yhteisena toimintakehyksena
koko organisaatiossa.

Liitteena oleva tyohyvinvointiohjelma 2026-2030 esitetdan hyvaksyttavaksi.
Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari
Yt-ryhma merkitsee tyéhyvinvointiohjelman 2026-2030 tiedoksi saaduksi ja

esittda sen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Yt-ryhma merkitsi tydhyvinvointiohjelman 2026-2030 tiedoksi saaduksi ja
esittaa sen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Maija Suoanttila, henkildéstéasiantuntija
puh. 040 637 6723
maija.suoanttila@taipalsaari.fi

Tyobhyvinvointiohjelma on paivitetty kuntastrategian 2026—-2030
hyvaksymisen jalkeen siten, ettd tyohyvinvointiohjelman tavoitteet,
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kv 26.10.2026
27/01.04.04.00/2024

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet
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§ 29 06.10.2026
§ 155 12.10.2026
26.10.2026

periaatteet ja toimenpiteet vastaavat kuntastrategian henkildst6a koskevia
tavoitteita. Kuntastrategian osaamisen painopistealueen tavoitteina ovat
ammattitaitoinen, osaamistaan kehittava ja hyvinvoiva henkiléstd, kunta
houkuttelevana tydnantajana seka hyvan hallinnon, avoimuuden ja
eettisesti kestavan toimintakulttuurin vahvistaminen.

Paivitetty tydhyvinvointiohjelma maarittelee tydhyvinvoinnin kehittdmisen
tavoitteet, periaatteet, vastuut ja toimintatavat sekd kokoaa yhteen
tyéhyvinvoinnin ja tydkyvyn tukemiseen liittyvat kunnassa kaytdssa olevat
toimintamallit. Ohjelmassa kuvataan tyéhyvinvoinnin muodostumiseen
vaikuttavat tekijat, tyokyvyn ja tydhyvinvoinnin tukemisen kaytannot,
tyéhyvinvoinnin vuosikello, tydhyvinvointitydn vastuut, yksikkékohtainen
tydhyvinvointisuunnittelu seka tyéhyvinvoinnin seuranta ja arviointi.

Tyéhyvinvointiohjelman tavoitteena on edistaa henkildstdn tydhyvinvointia,
tyokykya, osaamisen kehittamista ja tydssa onnistumista seka tukea
kuntastrategian henkildstétavoitteiden toteutumista. Ohjelma toimii
tydhyvinvointityon ja henkildstdjohtamisen yhteisena toimintakehyksena
koko organisaatiossa.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus hyvaksyy paivitetyn tydhyvinvointiohjelman vuosille 2026 -
2030.

Hyvaksyttiin.

Henkildstdasiantuntija Maija Suoanttila oli esittelemassa
tyéhyvinvointiohjelmaa klo 16.26 - 16.37.

Kunnanvaltuusto merkitsee tydhyvinvointiohjelman 2026-2030 tiedoksi.

- Tydhyvinvointiohjelma 2026-2030
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Kunnanhallitus § 132 07.09.2026
Kunnanhallitus § 154 12.10.2026
Kunnanvaltuusto 26.10.2026
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Talouden toteuma puolivuotisraportti 2026
Kh 07.09.2026 § 132

Valmistelija Inka Rajala, hallintojohtaja
p. 040 628 8684
inka.rajala@taipalsaari.fi

Vuoden 2026 puolivuotisraportti on kasitelty Teknisessa lautakunnassa
20.8.2026 § 79 ja Sivistyslautakunnassa 19.8.2026 § 71.

Koko kunnan alkuvuoden 2026 tuloslaskelma on -915 155 euroa
alijgdmainen.

Tuloslaskelman

o Toimintatuotot (ulkoiset) olivat 1 300 604 €, (ed. vuonna 1 543 586 €)
Toimintakulut (ulkoiset) olivat -8 011 359 €, (ed. vuonna -7 740 765 €)
Toimintakate oli -6 710 755 €, (ed. vuonna -6 197 179 €).

Vuosikate oli -187 263 €, (ed. vuonna 325 667 €)

Tilikauden alijaama poistojen jalkeen oli -915 155 €, (ed. vuonna

-404 671 €)

Toiminnallisten tavoitteiden saavuttaminen on ollut alkuvuoden osalta
kohtuullisen hyvaa.

Esittelija Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari
Paatésehdotus
Kunnanhallitus merkitsee puolivuotisraportin 2026 kunnan osalta tietoonsa

saatetuksi ja esittda sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle, kun
kuntakonsernin raportit ovat valmiit.

Paatos
Hyvaksyttiin.
Samuli Kakko saapui kokoukseen klo 16.38.

Kh 12.10.2026 § 154
Valmistelija Inka Rajala, hallintojohtaja

p. 040 628 8684
inka.rajala@taipalsaari.fi

Konserniyhtididen puolivuotisraportti on valmistunut.

Esittelija Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Paatosehdotus
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Kunnanhallitus § 132 07.09.2026
Kunnanhallitus § 154 12.10.2026
Kunnanvaltuusto 26.10.2026

Kunnanhallitus merkitsee puolivuotisraportin 2026 tietoonsa saatetuksi ja
esittda sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Paatos
Hyvaksyttiin teknisin korjauksin.

Toimitusjohtaja Anu Roivas oli esittelemassa konserniyhtididen
puolivuotisraporttia klo 15.33 - 16.25.

Kv 26.10.2026
147/02.02.02/2026

Paatosehdotus
Kunnanvaltuusto merkitsee puolivuotisraportin 2026 tiedoksi.

Paatos

Liitteet
- Puolivuotisraportti 202613102026
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§ 158 12.10.2026
26.10.2026

Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2027

Kh 12.10.2026 § 158

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja
p. 040 141 7758
kari.kuuramaa@taipalsaari.fi

Verotusmenettelysta annetun lain 91 a §:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa
seuraavan vuoden veroprosentit (tuloveroprosentti ja
kiinteistéveroprosentit) Verohallinnolle viimeistaan edeltavan vuoden
marraskuun 17. paivana. Jos marraskuun 17. paiva on muu kuin arkipaiva,
ilmoitus tulee tehda viimeistaan sitd seuraavana ensimmaisena
arkipaivana (Laki saadettyjen maaraaikain laskemisesta 150/1930 5 §).
Vuoden 2027 tuloveroprosentti ja kiinteistoveroprosentit tulee nain ollen
ilmoittaa Verohallinnolle viimeistaan tiistaina 17.11.2026.

Tuloveroprosentti ilmoitetaan prosenttiyksikon kymmenyksen tarkkuudella.
Vuoden 2026 tuloveroprosentti on 8,4 %.

Kuntien taloustilanne tulee olemaan haasteellinen vuonna 2027. Nain
my0s Taipalsaarella. Taloustilanteen tekee vaikeaksi valtionosuuden lasku
2,7 milj.eurosta (v. 2025) 1,7 milj. euroon vuonna 2027. Miljoona euroa
rahoituksesta pois on iso lovi, eikd verotulokertyman kehitys ole sita
kompensoinut. Vuodesta 2025 henkildstokulujen ennakoidaan nousevan
5,4 % (482 008 euroa) vuoteen 2027. Talousarviovalmistelun tassa
vaiheessa (7.10.2026) alijaama on noin 1,2 mijoonaa euroa, vaikka
toimintakuluista on saatu puristettua -2,7 %. Tilanteen korjaaminen vaatii
verotulokertyman paranemista, mutta myds pitemman aikavalin
suunnitelmaa rakenteellisista muutoksista ja tehostamistoimista.

Talousarviovalmistelussa vuosikate on negatiivinen. Tama tarkoittaisi sita,
ettd kunnan varsinaisen toiminnan ja rahoituksen tulot eivat riitd edes
kayttdbmenoihin, jolloin kunta joutuu kayttamaan saastgja tai lisddmaan
velkaa.

Yhden veroprosentin tuotto on Taipalsaarella noin 1 milj. euroa.
Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Taipalsaaren kunnanhallitus esittdaa kunnanvaltuustolle vuoden 2027
tuloveroprosentiksi 8,9 %.

Keskustelujen jalkeen likko B. Voipio esitti, ettéd veroprosentti pidetaan
nykyisessa 8,4%:ssa. Esitysta ei kannatettu.

Hallituksen esitys tuli paatokseksi.
likko B. Voipio jatti eriavan mielipiteen, joka on poytakirjan liitteena.
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Kunnanhallitus § 158 12.10.2026
Kunnanvaltuusto 26.10.2026

Kv 26.10.2026
173/00.02.00/2026

Paatosehdotus
Kunnanvaltuusto hyvaksyy vuoden 2027 tuloveroprosentiksi 8,9 %
kunnanhallituksen esityksen mukaisesti.

Paatos

Liitteet

- Eriava mielipide 12.10.2026

10
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Kunnanhallitus § 159 12.10.2026
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Kiinteistoveroprosenttien vahvistaminen vuodelle 2027
Kh 12.10.2026 § 159
Valmistelija Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja

p. 040 141 7758
kari.kuuramaa@taipalsaari.fi

11

Verotusmenettelysta annetun lain 91 a §:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa

seuraavan vuoden veroprosentit (tuloveroprosentti ja

kiinteistéveroprosentit) Verohallinnolle viimeistaan edeltavan vuoden

marraskuun 17. paivana. Jos marraskuun 17. paiva on muu kuin arkipaiva,

ilmoitus tulee tehda viimeistaan sitd seuraavana ensimmaisena
arkipaivana (Laki saadettyjen maaraaikain laskemisesta 150/1930 5 §).
Vuoden 2027 tuloveroprosentti ja kiinteistoveroprosentit tulee nain ollen

ilmoittaa Verohallinnolle viimeistaan tiistaina 17.11.2026.

Kiinteistdverolain 11 §:n mukaan kunnanvaltuusto maaraa kunnan
kiinteistdveroprosenttien suuruuden laissa saadettyjen vaihteluvalien

rajoissa ja prosentin sadasosan tarkkuudella vuosittain etukateen samalla,

kun se vahvistaa varainhoitovuoden tuloveroprosentin.

Vuonna 2026 yleinen kiinteistévero jakaantuu maapohjaan ja rakennuksiin,

joilla on oma vaihteluvali. Veroprosentit maaraytyvat kunnan yleisen
kiinteistdveroprosentin mukaan vuodelta 2024, jos se on maapohjalle

maaritellyn vaihteluvalin sisalla.

Kiinteistdverolain perusteella vuodelle 2027 kiinteistdveroprosenttivalit

ovat:

- Rakennusten yleinen kiinteistéveroprosentti tulee maarata valilla

0,93-2,00 %

- Maapohjan yleinen kiinteistdveroprosentti tulee maarata valilla

1,30-2,00 %

- Vakituisen asunnon kiinteistdveroprosentti tulee maarata valilla

0,41-1,00 %

- Muiden asuinrakennusten Kiinteistoveroprosentti tulee maarata

valilld 0,93-2,00 %

- Voimalaitosten kiinteistéveroprosentti voidaan maarata valilla

0,93-3,10 %

- Yleishyodyllisen yhteisén veroprosentti voidaan maarata valilla

0,00-2,00 % (kiinteistdveroprosentiksi 0,00 vain, jos valtuusto on erikseen

nain maarannyt. Jos erillista veroprosenttia ei ole paatetty, jatetdan

ilmoituskentta tyhjaksi.)

- Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistoveroprosentti voidaan
maarata valilla 2,00-6,00 % (Huom! KiintVL 12 b §:ssa mainituissa

kunnissa alaraja on kunnanvaltuuston maaradma yleinen veroprosentti +

3,00 %).

Vuoden 2026 vahvistetut kiinteistdveroprosentit ovat (suluissa edellisen

vuoden prosentti):
- rakennusten yleinen kiinteistéveroprosentti 1,4 % (1,4 %)
- maapohjan yleinen kiinteistoveroprosentti 1,4 % (1,4 %)
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Kunnanhallitus § 159 12.10.2026
Kunnanvaltuusto 26.10.2026

- vakituisen asuinrakennuksen veroprosentti 0,50 % (0,50 %)
- muu kuin vakituinen asuinrakennus 1,50 % (1,30 %)

- rakentamaton rakennuspaikka 3,50 % (3,50 %)

- yleishyddyllisen yhteison kiinteistovero 0,00 % (0,00 %).

Esittelija Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Paatosehdotus
Taipalsaaren kunnanhallitus esittdaa kunnanvaltuustolle vahvistettavaksi
seuraavat kiinteistéveroprosentit vuodelle 2027 (suluissa edellisen vuoden
prosentit)

Rakennusten yleinen kiinteistdveroprosentti 1,4 % (1,4 %)
Maapohjan yleinen kiinteistoveroprosentti 1,4 % (1,4 %)
Vakituisen asuinrakennuksen veroprosentti 0,50 % (0,50 %)
Muu kuin vakituinen asuinrakennus 1,50 % (1,50 %)
Rakentamaton rakennuspaikka 3,50 % (3,50 %)
Yleishyodyllisen yhteisdn kiinteistévero 0,00 % (0,00 %)

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kv 26.10.2026
173/00.02.00/2026
Paatosehdotus

Kunnanvaltuusto hyvaksyy kunnanhallituksen esityksen vuoden 2027
kiinteistdveroprosenteiksi.

Paatos
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Kunnanhallitus § 108 08.06.2026
Kunnanvaltuusto 26.10.2026
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Kunnanjohtajan kehityskeskustelu
Kh 08.06.2026 § 108

Valmistelija Tommi Kukkonen, kunnanhallituksen puheenjohtaja

Kunnanjohtajan tyon painopistealueet perustuvat valtuuston hyvaksymaan
kuntastrategiaan. Kunnanjohtajan tydn tavoitteet maaritellaan
kuntastrategian ja vuosittaisen talousarvion toiminta- ja taloussuunnitelman
pohjalta osana vuosittain kaytavaa kehityskeskustelua.
Kehityskeskusteluun osallistuvat kunnanhallituksen jasenet.

Kehityskeskustelussa arvioidaan tavoitteiden toteutumisen lisdksi tyon
hoitamisen edellytyksia ja tyohyvinvointiin liittyvia tekijoita.
Kehityskeskusteluun osallistuvat kunnanhallituksen jasenet.

Kunnanhallitus hyvaksyy kunnanjohtajan vuosittaiset painopistealueet ja
tavoitteet.

Kehityskeskustelu kaytiin 19.5.2026
Esittelija Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Paatésehdotus
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya kunnanjohtajan vuosittaiset
painopistealueet ja tavoitteet, seka lahettda asian kunnanvaltuustolle
tiedoksi.

Paatos
Kunnanjohtaja poistui kokouksesta asianosaisjaavina klo 18:54.

Pdytakirjanpitajana toimi asiankasittelyn ajan puheenjohtaja Tommi
Kukkonen.

Hyvaksyttiin.
Kia Hanninen poistui kokouksesta klo 19:02.
Kunnanjohtaja palasi kokoukseen asian kasittelyn paatyttya klo 19:02.

Kv 26.10.2026
25/01.01.03.12/2026

Paatosehdotus
Kunnanvaltuusto merkitsee asian tiedoksi.

Paatos
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Sidonnaisuusrekisteri

Tarla 07.10.2026 § 45

Paatosehdotus
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§ 45 07.10.2026
26.10.2026

Kunnan viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden tulee tehda
sidonnaisuusilmoitus johtotehtavistdan seka luottamustoimistaan
elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja muissa yhteisoissa,
merkittavasta varallisuudestaan seka muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi
olla merkitysta luottamus- ja virkatehtavien hoitamisessa.

Kunnassa ilmoitusvelvollisia ovat:

-kunnanhallituksen jasenet

-valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
-kunnanhallituksen ja lautakuntien esittelijat
-lautakunnan puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat seka
-kunnanjohtaja

Lisaksi ilmoitusvelvollisuus koskee rakentamislain (751/2023) ja
alueidenkayttdlain (132/1999) tarkoittamia tehtavia hoitavan toimielimen
jasenia.

Velvollisuus sidonnaisuusilmoituksen tekemiseen koskee myds
kunnanhallituksen jaostoa ja maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitettuja
tehtavia hoitavan toimielimen jaostoa sekd muiden lautakuntien jaostojen
puheenjohtajia ja esittelijoita.

Velvollisuus koskee myds toimielinten varajasenia.

Sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo lain
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi. lImoitusvelvolliset
henkilét ovat itse velvollisia huolehtimaan sidonnaisuusilmoituksen
tekemisesta. Henkildn on myos ilmoitettava viivytyksetta sidonnaisuuksissa
tapahtuneet muutokset. Tarkastuslautakunta voi myos tarvittaessa
kehottaa ilmoitusvelvollista tekemaan uuden ilmoituksen tai tdydentamaan
jo tehtya ilmoitusta.

Sidonnaisuusrekisteri on julkaistava yleisessa tietoverkossa, jollei
salassapitoa koskevista sdanndksistd muuta johdu. limoitusvelvollisuuden
piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtdvan paattyessa, henkil6a
koskevat tiedot on poistettava rekisterista ja verkosta.

Tarkastuslautakunnan kerdamat sidonnaisuusilmoitukset saatetaan
hallintosaanndn § 85 mukaan valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

Tarkastuslautakunta saattaa ilmoituksista laaditun sidonnaisuus-
rekisteriotteen valtuustolle tiedoksi.

Sidonnaisuusrekisteriote lisataan pykalan liitteeksi ja julkaistaan kunnan
verkkosivuilla.



TAIPALSAAREN KUNTA

Tarkastuslautakunta
Kunnanvaltuusto

Paatos

Kv 26.10.2026
173/00.02.02/2025

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

ESITYSLISTA 7/2026

§ 45 07.10.2026
26.10.2026

Tarkastuslautakunta saattaa ilmoituksista laaditun
sidonnaisuusrekisteriotteen valtuustolle tiedoksi.

Sidonnaisuusrekisteriote lisataan pykalan liitteeksi, ja ote julkaistaan
kunnan verkkosivuilla.

Kunnanvaltuusto merkitsee sidonnaisuusrekisterin otteen tiedoksi.

- Sidonnaisuusilmoitus-rekisteri _paivitetty 7.10.2026
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TAIPALSAAREN KUNTA
Kunnanvaltuusto

69

Kokouksessa esille tulevat muut asiat

Kv 26.10.2026

Paatos

ESITYSLISTA

26.10.2026

7/2026
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