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Arvoisa Taipalsaaren kunnanvaltuusto

Eettisten ohjeiden laatiminen Taipalsaaren kunnan
luottamushenkildille

Kuntalaisten luottamus paatdksenteon avoimuuteen, puolueettomuuteen ja
oikeudenmukaisuuteen on kunnallisen demokratian peruskivi. Kuntalaki saataa
luottamushenkildiden asemasta, velvollisuuksista ja esteellisyydesta, mutta pelkka
lakiteksti ei aina anna riittavaa kaytannén tukea arjen paitdksenteon tilanteisiin. Monet
Suomen kunnat ja kaupungit ovatkin ottaneet kayttoon erilliset luottamushenkildiden
eettiset ohjeet, jotka selkeyttévat hyvan hallintotavan soveltamista paikallisesti.

Taipalsaaren kunnassa on viime vuosina péivitetty hallintosaantoa ja otettu kayttdon
sahkoisia tydkaluja, kuten sidonnaisuusrekisteri ja lakisdateinen eettinen ilmoituskanava
(Whistleblow). Kokonaisvaltainen, helposti omaksuttava kooste luottamushenkildita
sitovista eettisistd periaatteista kuitenkin puuttuu.

Yhteisesti sovitut eettiset ohjeet vahvistaisivat Taipalsaaren paatoksentekokulttuuria ja
toimisivat erityisesti uusien luottamushenkildiden perehdyttamisen tukena.
Ohjeistuksella varmistettaisiin, etté jokainen luottamushenkilé tunnistaa roolinsa rajat,
sidonnaisuutensa ja vastuunsa yhteisten varojen kaytdssa. Lisaksi ohjeissa on
valttaméatonta huomioida nykyajan mukanaan tuomat uudet teemat, kuten sosiaalisen
median asiallinen kdytté seké tekodlyn hyddyntamisen eettiset periaatteet
tiedonhaussa ja valmistelussa.

Erityisen térkedd kunnan sujuvan toiminnan ja hyvan ilmapiirin kannalta on selkeyttaa
poliittisen pa&tdksenteon ja viranhaltijajohdon valista tydnjakoa. Viimeaikaiset
keskustelut kunta-alalla ovat osoittaneet, ett3 rajaviivat strategisen ohjauksen ja
kaytannon johtamisen valilla hamartyvat herkasti. Luottamushenkildiden ei tule puuttua
tai sekaantua kunnan operatiiviseen toimintaan, yksittaisiin viranhaltijap&atoksiin tai
henkildstdasioiden arkeen. Vastaavasti viranhaltijoiden on kunnioitettava
luottamushenkilSiden poliittista mandaattia ja pysyttiava omassa roolissaan asioiden
valmistelijoina ja taytédntddnpanijoina iiman poliittista tarkoitushakuisuutta. TAman
vuorovaikutuksen ja roolijaon pelisdannét on valttiméatdnta kirjata auki eettisiin ohjeisiin
tyGrauhan ja luottamuksen takaamiseksi.



Samalla luottamushenkildiden on tirke4a tiedostaa oma rikosoikeudellinen ja
vahingonkorvausoikeudellinen virkavastuunsa paatéksenteossa. Luottamushenkild
toimii virkavastuulla osallistuessaan pé&téksentekoon toimielimissa. Virkavastuu
tarkoittaa henkildkohtaista vastuuta siits, ettd paatokset tehdaan lakien, asetusten ja
kunnan omien sdantdjen mukaisesti. Eettisissa ohjeissa tulee selventaa virkavastuun
merkitysté - jotta jokainen luottamushenkild kantaa ratkaisuistaan tietoisen ja painavan
vastuun Taipalsaaren kuntaa ja sen asukkaita kohtaan.

Toimivan demokratian ja sujuvan kokouskaytannon kannalta on lisaksi keskeista
kunnioittaa muiden kokousosallistujien ja viranhaltijoiden yhteistd aikaa. Pitkiksi
venyvat kokoukset kuormittavat niin luottamushenkiloita kuin poytékirjaa pitavia
viranhaltijoitakin. Eettisiss& ohjeissa tulisi painottaa puheenvuorojen tiivistimista ja
asiapitoisuutta. Luottamushenkildita tulee kannustaa valttimaian saman asian
tarpeetonta toistoa ja pitkia, aiheen vieresta menevia puheita. Napakka ja asiallinen
argumentointi s&édstda yhteisia resursseja, pitda paitdksenteon tehokkaana ja osoittaa
arvostusta muiden tekeméaa tyota kohtaan.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitamme, etté Taipalsaaren kunta kaynnistaa
valmistelun luottamushenkildiden eettisten ohjeiden laatimiseksi.

Ohjeistuksessa tulee médritella selkeét periaatteet ja toimintatavat vahintaan
seuraavista kokonaisuuksista:

1. Roolijako ja tydrauha: Selkeét rajat sille, ettd luottamushenkildt eivat sekaannu
kunnan operatiiviseen ja kdytannén johtamiseen, ja viranhaltijat puolestaan
kunnioittavat paatdksentekijoiden poliittista roolia.

2. Virkavastuu paatéksenteossa: Luottamushenkilén rikosoikeudellisen ja
vahingonkorvauksellisen virkavastuun selkeyttaminen sekéa ohjeistus vastuun
jakautumisesta ja eridvan mielipiteen kaytdsta.

3. Puolueettomuus ja esteellisyys: Koko kunnan edun ensisijaisuus,
jaaviystilanteiden tunnistaminen ja ehdoton korruptio- seka
lahjomattomuuskielto.

4. Avoimuus ja viestinta: Hyvéat kaytannot julkisessa keskustelussa ja sosiaalisessa
mediassa seka salassapidettavan tiedon vastuullinen kasittely.

5. Yhteisen ajan arvostaminen ja kokouskuri: puheenvuorojen tiivistaminen,
asiapitoisuus ja muiden osallistujien ajan kunnioittaminen tehokkaan
paatdksentekoon takaamiseksi.



6. Teknologian ja tekodlyn kaytto: Eettiset rajoitteet ja ihmisen kantama lopullinen
vastuu tekodlyd hyodynnettdessa.

7. Resurssien kaytid: Taloudellisuus, huolellinen perehtyminen paatdsmateriaaleihin
seka palkkioiden ja korvausten oikeellisuus.

8. Sitoutuminen ja seuranta: Miten ohijeisiin sitoudutaan (esim. allekirjoituksella
toimikauden alussa) ja miten mahdollisiin rikkomuksiin puututaan
moniportaisesti.

Ohjeet tulee valmistella yhteistyossa luottamushenkildiden ja viranhaltijajohdon kanssa,
ja ne tulee tuoda kunnanhallituksen kautta kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi
mahdollisimman pian.
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