
 
Päihde- ja riippuvuusohjelman päivitys 
  
Ytr 28.05.2026 § 23  
  
Valmistelija Maija Suoanttila, henkilöstöasiantuntija 
 puh. 040 637 6723 
 maija.suoanttila@taipalsaari.fi 
 

Reija Rämä, työsuojelupäällikkö 
puh. 040 710 6099 
reija.rama@taipalsaari.fi 
 
 
Taipalsaaren kunta on sitoutunut turvaamaan työntekijöilleen turvallisen,  
terveellisen ja työkykyä tukevan työympäristön.  
 
Päihde- ja riippuvuusohjelma muodostaa osan kunnan työkykyä 
ylläpitävistä ja edistävistä toimenpiteistä, ja sen tarkoitus on ehkäistä 
päihteiden ja toiminnallisten riippuvuuksien, kuten rahapelaamisen, 
aiheuttamia haittoja sekä tukea henkilöstön terveyttä ja toimintakykyä. 
Ohjeen tarkoituksena on lisäksi varmistaa, että päihdeongelmien ja -
rikkomusten sekä toiminnallisten riippuvuuksien aiheuttamien haittojen 
käsittelyssä noudatetaan koko organisaatiossa yhdenmukaisia, 
yhdenvertaisia ja johdonmukaisia toimintaperiaatteita. 
 
Päihde- ja riippuvuusohjelma on päivitetty. Jatkossa päihde- ja 
riippuvuusohjelmaa päivitetään tarvittaessa henkilöstöhallinnon ja 
työsuojelutoimikunnan yhteistyönä. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
 

 
Päätösehdotus Yt-ryhmä merkitsee tiedoksi saaduksi päivitetyn päihde- ja 

riippuvuusohjelman liitteineen ja esittää sen kunnanhallitukselle 
hyväksyttäväksi. 
 

 
Päätös Yt-ryhmä merkitsi tiedoksi saaduksi päivitetyn päihde- ja 

riippuvuusohjelman liitteineen ja esittää sen kunnanhallitukselle 
hyväksyttäväksi. 

 
 
Kh 08.06.2026 § 105   
10/01.00.00/2026   
 
Valmistelija Maija Suoanttila, henkilöstöasiantuntija 
 puh. 040 637 6723 
 maija.suoanttila@taipalsaari.fi 
 

Reija Rämä, työsuojelupäällikkö 
puh. 040 710 6099 
reija.rama@taipalsaari.fi 

 
 

Taipalsaaren kunta on sitoutunut turvaamaan työntekijöilleen turvallisen,  
terveellisen ja työkykyä tukevan työympäristön.  
 



Päihde- ja riippuvuusohjelma muodostaa osan kunnan työkykyä 
ylläpitävistä ja edistävistä toimenpiteistä, ja sen tarkoitus on ehkäistä 
päihteiden ja toiminnallisten riippuvuuksien, kuten rahapelaamisen, 
aiheuttamia haittoja sekä tukea henkilöstön terveyttä ja toimintakykyä. 
Ohjeen tarkoituksena on lisäksi varmistaa, että päihdeongelmien ja -
rikkomusten sekä toiminnallisten riippuvuuksien aiheuttamien haittojen 
käsittelyssä noudatetaan koko organisaatiossa yhdenmukaisia, 
yhdenvertaisia ja johdonmukaisia toimintaperiaatteita. 
 
Päihde- ja riippuvuusohjelma on päivitetty. Jatkossa päihde- ja 
riippuvuusohjelmaa päivitetään tarvittaessa henkilöstöhallinnon ja 
työsuojelutoimikunnan yhteistyönä. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus hyväksyy päivitetyn päihde- ja riippuvuusohjelman liitteiden 
mukaisena. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 

 


