
 
Perehdytysohjeen päivitys 
  
Ytr 28.05.2026 § 22  
  
Valmistelija Maija Suoanttila, henkilöstöasiantuntija 
 puh. 040 637 6723 
 maija.suoanttila@taipalsaari.fi 
 
 Reija Rämä, työsuojelupäällikkö 
 puh. 040 710 6099 
 reija.rama@taipalsaari.fi 

 
 
Perehdyttäminen on osa työpaikkakoulutusta, ja sen tarkoituksena on 
tutustuttaa uusi tai pidemmän poissaolon jälkeen työhön palaava henkilö 
hänen työtehtäviinsä, työympäristöönsä ja työolosuhteisiinsa. Onnistunut 
perehdytys tukee työntekijän sitoutumista, työmotivaatiota ja 
työtyytyväisyyttä sekä edistää työssä suoriutumista. Perehdyttäminen on 
työntekijän oikeus.  
 
Taipalsaaren kunnan perehdysohje on päivitetty, ja se koskee kaikkia  
kunnan työntekijöitä ja viranhaltijoita, joihin viitataan perehdytysohjeessa ja 
sen liitteissä yhteisellä termillä ”työntekijät”. Perehdytysohjetta päivitetään 
tarvittaessa henkilöstöhallinnon ja työsuojelutoimikunnan yhteistyönä. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
 

 
Päätösehdotus Yt-ryhmä merkitsee päivitetyn perehdytysohjeen liitteineen tiedoksi 

saaduksi ja esittää sen kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 

 
Päätös Yt-ryhmä merkitsi päivitetyn perehdytysohjeen liitteineen tiedoksi saaduksi 

ja esittää sen kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi perehdytyskortteihin 
tehtävien teknisten korjausten jälkeen. 

 
 
Kh 08.06.2026 § 104   
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Valmistelija Maija Suoanttila, henkilöstöasiantuntija 
 puh. 040 637 6723 
 maija.suoanttila@taipalsaari.fi 
 
 Reija Rämä, työsuojelupäällikkö 
 puh. 040 710 6099 
 reija.rama@taipalsaari.fi 
 

 
Perehdyttäminen on osa työpaikkakoulutusta, ja sen tarkoituksena on 
tutustuttaa uusi tai pidemmän poissaolon jälkeen työhön palaava henkilö 
hänen työtehtäviinsä, työympäristöönsä ja työolosuhteisiinsa. Onnistunut 
perehdytys tukee työntekijän sitoutumista, työmotivaatiota ja 
työtyytyväisyyttä sekä edistää työssä suoriutumista. Perehdyttäminen on 
työntekijän oikeus.  
 
Taipalsaaren kunnan perehdysohje on päivitetty, ja se koskee kaikkia  



kunnan työntekijöitä ja viranhaltijoita, joihin viitataan perehdytysohjeessa ja 
sen liitteissä yhteisellä termillä ”työntekijät”. Perehdytysohjetta päivitetään 
tarvittaessa henkilöstöhallinnon ja työsuojelutoimikunnan yhteistyönä. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus hyväksyy päivitetyn perehdytysohjeen liitteiden mukaisena. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 

 


