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Kasitellyt asiat

§:it
88 -95

Poytakirjan liitteineen ovat tarkastaneet ja sahkoisesti allekirjoittaneet

Tommi Kukkonen

puheenjohtaja

Sanna Kolhonen

poytakirjantarkastaja

Kari Kuuramaa
poytakirjanpitaja

Jorma Lohi
poytakirjantarkastaja

Poytikirjan nahtavillapito

Pdytakirja pidetdan hallintosdannon 159 §:n mukaisesti ndhtavana kunnan
verkkosivuilla, siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.
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Kokouksen jarjestaytyminen

Kh 25.05.2026 § 88

Paatosehdotus

Paatos

Esityslista on lahetetty hallintosdannon § 138 - 140 mukaisesti sahkdisesti
20.5.2026 toimielimen jasenille ja muille, joilla on kokouksessa lasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus. Esityslista julkaistaan lisaksi kunnan verkkosivuilla.
Kokous on paatetty pitda hallintosdannon 134 §:n mukaisena
lasnaolokokouksena, johon voi osallistua Teams-yhteyden avulla siita
erikseen sovittaessa.

Jasen ilmoittaa esteellisyytensa ja perusteen kokouksen
jarjestaytymisessa ja ennen asian kasittelya.

Pdytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen ja asetetaan
nahtaville kunnan verkkosivuille hallintosaannén 158 - 159 §:n mukaisesti
siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Sanna Kolhonen ja Jorma Lohi.

Pdytakirjan tarkastajat valitaan kokouksessa.

Kunnanhallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Todetaan esteellisyydet.

Kunnanhallitus valitsee pdytakirjantarkastajiksi Sanna Kolhosen ja Jorma
Lohen.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 89 25.05.2026

Kunnanvaltuuston kokouksen 4/2026 paatosten taytantéonpano ja laillisuusvalvonta
Kh 25.05.2026 § 89
Valmistelija Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja

p. 040 141 7758
kari.kuuramaa@taipalsaari.fi

Kuntalain 39 §:n mukaisesti kunnanhallitus vastaa valtuuston paatoésten
valmistelusta, taytantdéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 18.5.2026 kasitellyt seuraavat asiat:

§ 30 | Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

§ 31 Poytakirjan tarkastajat

§ 32 | Lisamaararahaesitys vanhan sairaalan tontilla olevien
kiinteistdiden purkamiseksi

§ 33 | Kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston syksyn 2026
kokousaikataulu

§ 34 | Kokouksessa esille tulevat muut asiat

§ 35 | Valtuustoaloite kunnan johdon ja paatdksenteon
lainmukaisuuden toteutumisesta kaytdnndssa

§ 36 | Nuorisovaltuuston aloite nuorten harrastusten matkakulujen
tukemisesta

Esittelija Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Paatosehdotus Todettuaan, etta valtuuston paatdkset ovat syntyneet laillisessa
jarjestyksessa, eivatka ylita valtuuston toimivaltaa ja ovat muutenkin
lainmukaisia, paattdad kunnanhallitus panna taytantéon kunnanvaltuuston
kokouksessaan 18.5.2026 tekemat paatokset.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Talouden toteuma 1.1. - 30.4.2026

Kh 25.05.2026 § 90
59/02.02.02/2026

9/2026

Valmistelija Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja
p. 040 141 7758
kari.kuuramaa@taipalsaari.fi
Huhtikuun 2026 kirjanpito on valmistunut. Kunnanhallitukselle esitetaan
kokouksessa viimeisin tuloslaskelma, tase ja rahoituslaskelma.
Esittelija Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa
Paatosehdotus Merkitdan saatu selvitys tiedoksi.
Paatos

Oheismateriaali

Hyvaksyttiin.

Tuloslaskelma ulk+sis 042026 vrt ed vuoteen 1000 euroina
Rahoituslaskelma lyhyt 042026

Tuloslaskelma ulk+sis lyhyt 042026

Tase lyhyt 042026
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Maakunnallinen sopimus lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistamiseksi

Sivla 22.04.2026 § 39

Valmistelija

Kirsi Leinonen, sivistysjohtaja
p. 040 640 3862
kirsi.leinonen@taipalsaari.fi

Etela-Karjalan kuntien ja Etela-Karjalan hyvinvointialueen yhteistydna on
valmisteltu maakunnallista sopimusta, jonka tarkoituksena on lisata lasten,
nuorten ja perheiden hyvinvointia. Asian valmistelussa ovat olleet mukana
kunnanjohtajat, hyvinvointialueen johto seka kuntien sivistystoimen johtajat
ja asiantuntijat.

Tausta

Eteld-Karjalassa on viime vuosina tuotu esiin tarve 16ytaa ratkaisuja lasten
ja nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin osalta
monissa mittareissa on halyttavaa heikennysta lisdantyvina ilmidina, kuten
syrjaytyneisyys ja yksindisyys, ahdistuneisuus ja itsetuhoisuus, kaytds-
hairiét varhaiskasvatuksessa ja kouluissa seka muut hairiokayttaytymisen
ilmiot, perhevakivalta, paihteiden kayttd seka nuorilla etta perheissa,
lastensuojelun tarve, mukaan lukien laitossijoitukset.

Elintapoihin liittyvat haasteet nakyvat selkeasti kouluterveyskyselyn
tuloksissa esimerkiksi ruokailutottumuksissa on paljon parannettavaa, silla
aamupala tai kouluruoka jaavat usein sydmatta ja epaterveellisten
valipalojen tai energiajuomien kayttd on yleista. Vuosittaisten
peruskoululaisille tehtavien MOVE-testien perusteella liikkumisen vahyys
aiheuttaa suurelle osalle lapsista ja nuorista terveysriskeja
tulevaisuudessa.

Perheiden hyvinvoinnissa on myos paljon vaihtelua. Osa vanhemmista
kokee uupumusta ja arjen kuormittavuutta, mika heikentda voimavaroja ja
lisda huolta selviytymisesta kasvatustydssa. Nykyvanhemmilta odotetaan
lasnaoloa, tunne- ja itsesaatelytaitojen tukemista, digilaitteiden valvontaa
seka "parhaan mahdollisen" lapsuuden rakentamista. TAma intensiivinen
vanhemmuus luo paineita ja tekee vanhemmuudesta kuormittavampaa
kuin aiemmin. Samalla julkinen keskustelu on usein syyllistavaa, mika lisaa
henkistd kuormaa ja heikentdd vanhempien kokemusta omasta
riittdvyydestaan. Lisaksi perheet/huoltajat kokevat tarvitsevansa enemman
konkreettista tukea perusasioihin kuten vauvan unirytmiin ja omaan
jaksamiseensa. Vanhemmuuden vahvistaminen on keskeisimpia asioita
lapsen, nuoren ja koko perheen hyvinvoinnin edistdmiseksi.

Edella kuvatut asiat nakyvat myds medioissa hyvin vahvasti.
Ongelmalahtdinen puhe lapsiperhearjesta on havaintojen perusteella
yleistynyt. Lasten hankinta on vahentynyt ja ensimmaisen lapsen
hankkimista lykataan niin pitkalle, ettd todennakoisyys saada lisaa lapsia
vahenee. Tapahtuneesta kehityksesta huolimatta on huomattava, etta
nuorten aikuisten toive lasten saamisesta tulevaisuudessa ei ole
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vahentynyt syntyvyydessa tapahtuneen muutoksen tavoin, vaan yleisin
toive nuorilla on edelleen "perhe ja kaksi lasta”. Positiivinen julkinen
suhtautuminen perhe-elamaan ja vanhemmuuteen on aiempaa
tarkeampaa syntyvyyden seka toiveikkuuteen perustuvan perhe-
elamatavoitteen edistdmiseksi.

Etela-Karjalan hyvinvointisuunnitelma 2026—-2029 hyvinvoinnin
edistajana

Etela-Karjalan hyvinvointialueen laaja hyvinvointisuunnitelma 2026-2029
on hyvaksytty Etela-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuustossa
9.12.2025. Alueellisen hyvinvointisuunnitelman rungon muodostavat kolme
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen karkiohjelmaa, joita on toteutettu
hyvinvointialueella organisaation sisaisesti vuoden 2024 alusta lIahtien.
Elokuussa 2024 hyvinvointialueen ja kuntien valisissd kuntaneuvotteluissa
paatettiin, etta karkiohjelmat Sutjakka, Sopuisa ja Ikaystavallinen Etela-
Karjala ovat seuraavan maakunnallisen laajan hyvinvointisuunnitelman
2026-2029 teemat. Etela-Karjalan kunnat ovat sitoutuneet karkiohjelmien
tavoitteisiin kuntakohtaisissa hyvin-vointisuunnitelmissaan.

Karkiohjelmien yhteisina tavoitteina on lisata Etela-Karjalan asukkaiden
osallisuutta, parantaa elamanlaatua, hillitd palvelutarpeen kasvua seka
ohjata asukkaat hyvinvointia ja terveytta edistaviin palveluihin yksildllisesti
ja oikea-aikaisesti. Jokaisella karkiohjelmalla on myds omat tavoitteensa,
jotka perustuvat tilastojen ja kokemustiedon perusteella tunnistettuihin
haasteisiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen maakunnalliset karkiohjelmat ja
tavoitteet:

e Sopuisa: paihteiden kaytdon vaheneminen, mielen
hyvinvoinnin lisddminen ja vanhemmuuden vahvistaminen

o Sutjakka: ylipainon ennaltaehkaisy ja vdheneminen seka
kansansairauksien ennaltaehkaisy

o |kdystavallinen: yksindisyyden vahentaminen, kaatumisen
ehkaisy seka vajaaravitsemuksen ehkaisy

Jokaisella karkiohjelmalla on ikdryhmakohtaiset painopisteet: Sopuisa
keskittyy lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointiin, Sutjakka tyoikaisten
hyvinvointiin ja elintapoihin ja Ikaystavallinen ikaantyneiden toimintakyvyn
ja osallisuuden tukemiseen. Karkiteemojen alaiset tydryhmat ovat jo
kaynnistyneet, ja ne antavat hyvan alustan myds tassa ja sopimuksessa
kuvatun yhteistyon kehittamiselle.

Vaikka lasten ja perheiden tilanne on huomioitu maakunnallisissa
Sopuisa-karkiohjelmassa, tarvitaan sen oheen viela pysyviin
toimintarakenteellisiin ja -kulttuurisiin muutoksiin tahtaava
ketterampi, vahvempi ja velvoittavampi toimenpidekokonaisuus, jotta
merkittava, ei-toivotun kehityskulun murtava seka toivottua
kehityskulkua vahvistava, alueellinen hyvinvointivaikutus toteutuisi.

Maakunnallinen sopimus
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Edella esitettyyn yleiseen lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin
tilannekuvaan perustuen toimijat ovat valmistelleet maakunnallisen
sopimuksen solmimista lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin
vahvistamiseksi.

Sopimus sitouttaisi kunnat ja hyvinvointialueen toimimaan parhaalla
mahdollisella tavalla kohti yhteista tavoitetta ja visiota siita, ettd Etela-
Karjalassa on maan hyvinvoivimmat lapset, nuoret ja lapsiperheet. Vision
toteutuessa tavoitteena on, etta alue on tulevaisuudessa valtakunnallisesti
tunnettu siita, etta se tarjoaa poikkeuksellisen hyvat kasvuolosuhteet
lapsille ja perheille tarjoten nain lapsiperheille vahvan houkutustekijan
hakeutua ja jadda asumaan Etela-Karjalaan.

Keinoina kohti vision ja sita tukevien tavoitteiden toteutumista olisivat
kuntien ja hyvinvointialueen palvelujen laadun parantaminen, uusien, kaikki
alueen toimijat aktivoivien toimintamallien seka kokonaan uudenlaisen
maakunnallisen toimintakulttuurin synnyttaminen ja kayttéon ottaminen
seka kaikkien maakunnallisten verkostotoimijoiden yhteistyon kehittdminen
kaikenikaisten lasten osalta. Hyvan pohjan kehittamiselle antaa jo
olemassa olevat maakunnalliset rakenteet lakisaateisissa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen, varhaiskasvatuksen, oppilashuollon ja
nuorisotoimen palveluissa. Kokonaisuuden koordinaation olisi perusteltua
tulla hyvinvointialueelta, jolloin toiminta ylittda kuntarajat.

Maakunnallisessa sopimuksessa maaritelldan seuraavat toimet tavoitteen
saavuttamiseksi:

1) Nostetaan vanhemmuuden vahvistaminen perheen
suunnittelusta ja raskausajasta alkaen omaksi hyvinvoinnin
kehittamisen kohdaksi.

2) Laaditaan yhdessa ja koordinoidaan maakunnallisten toimijoiden
kesken maakunnallisia suosituksia ja sopimuksia tai
sopimusmalleja yhteisélliseen tydhdn suojelemaan lasten ja
nuorten turvallista kasvuymparistda ja tukemaan lasten kasvussa
mukana olevien yhteistjen hyvinvointia. Suositukset voisivat
koskea esimerkiksi lasten ja nuorten kotiintuloaikoja, nukkumaan
menoaikoja ja perheiden yhteisia ruokailuja seka muita
perheyhteis6a vahvistavia toimia, ja liséksi laajemmin lasten
kasvuympariston eri toimijoiden kesken yhdessa sovittavia muita
lasten nuorten arjen turvallisuutta ja terveellisyytta tukevia asioita.
Yhtena esimerkkina suosituksista on jo olemassa valtakunnalliset
digilaitteiden kayttosuositukset ja digikokonaisuuteen liittyvaa tyota
jatketaan edelleen maakunnassa. Vanhemmuutta tuetaan ja
vahvistetaan kulttuuria, joka korostaa osaltaan myds kaikkien
muidenkin yhteisd6n kuuluvien aikuisten roolia lasten turvallisen
kasvun tukena ja turvana.

3) Tarkempien toimenpidesuunnitelmien perustaksi tehdaan
sopimuskauden aluksi nykytilan kartoitus lasten, nuorten ja
perheiden hyvinvoinnin tukemisen rakenteista ja heidan eteen
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tehtavasta tydsta seka olemassa olevien toimintamallien
vaikuttavuudesta ja kehittamistarpeista.

Nykytilan kartoitukseen kootaan olemassa olevien tukitoimien ja -
rakenteiden kuvaus seka niita koskeva analyysi. Toisin sanoen
kuvataan, mita eri toimijat, kuten alueen kunnalliset toimijat,
hyvinvointialue, muut viranomaiset, kuten poliisi, seurakunnat,
jarjestét, seurat ja muut mahdolliset toimijat jo nykyisellaan alueella
lasten ja nuorten kasvun seka perheiden hyvinvoinnin tueksi
tekevat ja analysoidaan toimien kattavuus ja vaikuttavuus
kohderyhmille. Kartoituksen pohjalta analysoidaan tunnistetut aukot
seka suunnitellaan ja toimeenpannaan muutoksia siten, etta
havaitut puutteet voidaan korjata ja toimenpiteiden vaikuttavuutta
voidaan parantaa panostamalla ennen kaikkea ennalta
ehkaisevien, haittoja vahentavien, oikea-aikaisten seka oikein
kohdennettujen toimenpiteiden toimeenpanoon laajassa
yhteistydssa alueen verkostotoimijoiden kesken.

Hyvinvointialueen ja kuntien kesken tehtavan sopimuksen kautta
vahvistetaan alueella "Koko maakunta kasvattaa" -henkea ja
toimintarakenteita. Yhteisella, systemaattisella, toimintakulttuurin
muutoksella seka kaikkien alueen toimijoita osallistavalla kehittamisella
vahvistetaan lasten, nuorten ja lapsiperheiden arkea tukevia rakenteita
seka saadaan kaikki aikuiset aktivoitumaan rooliinsa lasten
kasvuymparistdn turvaajina ja mahdollistajina noudattaen yhdessa
sovittuja suosituksia ja toimintamalleja, joihin voi kuulua myos lasten
suojeleminen ei-toivotuilta kayttaytymismalleilta seka tarvittaessa
sellaiseen puuttuminen.

Maakunnallinen yhteistyo tulee tehostamaan erilaisten toimenpiteiden
vaikuttavuutta ja sen varmistamista, etta kaikki hyvat toimintamallit
paatyvat hallinnollisen yhteistydn ja koordinaation perusteella kaikkien
sopimustoimijoiden ja yhteistydverkostojen hyddynnettaviksi.

Sopimuksen kautta hyvinvoinnin edistdmista voidaan toteuttaa laajasti
kaikki ikdryhman kuntalaiset huomioiden. Talla mallilla varmistetaan, etta
laajan yhteiséllisen vaikuttamisen lisdksi resurssia jaa riittavasti myos
vahvemmin tukea tarvitsevien lapsien, nuorten ja perheiden tarpeisiin.
Samalla ydintavoitteena on kuitenkin vahvistaa varhaista vaikuttamista
paitsi kuntien ja Ekhvan kaytannon tydssa, myds niissa rakenteissa, joissa
kaikki alueen toimijat voidaan aktivoida osaksi yhteisten tavoitteiden ja
vision toteuttamista.

Sopimus konkretisoi myds eri tahojen vastuut.

Toiminnan sijoittuminen hallinnollisesti

Hallinnollisesti maakunnallinen tyd sijoittuu Etela-Karjalan
hyvinvointialueen organisaatioon. Strategisesti maakunnallinen sopimus

tukee hyvinvointisuunnitelman Sopuisa-karkiohjelman toteutusta. Ty6hon
varattavat kuntien resurssit kohdennetaan Ekhvan organisaatioon. Tama
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tarkoittaa, ettéa tydhon palkattavat henkilét ovat hyvinvointialueen
tyontekijoita.

Ohjausryhma

Maakunnallista ty6ta ohjaa ohjausryhma, jonka puheenjohtajuus on
kunnilla. Ohjausryhma koostuu Etela-Karjalan hyvinvointialueen johdon ja
maakunnan kuntajohtajien yhteistyofoorumista. Yhteistyéfoorumia
taydennetaan tarvittavilta osin mydhemmin. Maakunnalliseen sopimukseen
liittyvat asiat valmistelee vastuuhenkild, joka rekrytoidaan valmistelun
edetessa.

Hyvinvointialue ja kunnat sitoutuvat siihen, ettd maakunnallisen
sopimuksen piirissa olevia asioita viedaan eteenpain ilman kuntarajoja tai
kuntien ja hyvinvointialueen valisia rajoja. Tama varmistaa
tarveperusteisen toiminnan. Sopimuksen puitteissa tehtava tyo ja
toimenpiteet ovat ajassa muuttuvia ja ohjausryhman tehtavana on ohjata
toimintamallien kehittdmista kohti tavoiteltua suuntaa. Ohjausryhman on
annettava selkanoja ja tarvittava ohjaus toiminnalle. Ohjausryhman jasenet
varmistavat tiedonkulun organisaatioihinsa.

Palkattava henkilosto

Tyoéhon palkataan henkildt varmistaen maakunnan paikallistuntemus ja
toiminnan nopea kaynnistyminen. Vastuutoimijoilla tulee olla hyva ja vahva
osaaminen ja nakemys lasten, nuorten ja perheiden tilanteesta alueella.
Resurssien puitteissa palkattavista vastuuhenkildista yksi toimii
johtovastuuroolissa seka liséksi valmisteluvastuuroolissa ohjausryhmalle
vietavista asioista.

Palkattavan henkiléstén osaamisvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto ja riittdva tydkokemus aihepiirista. Lisaksi henkilGilta
toivotaan osaamistaustaa johtamisesta, verkostoyhteistyosta seka
esiintymistaitoa. Tyd edellyttaa liikkumista maakunnan alueella omalla
autolla.

Toimintaan sitoutuminen: budjetti ja maksuosuudet

Maakunnallisen sopimuksen toimeenpanoon sitoudutaan vuoden 2030
loppuun eli 4,5 vuoden ajaksi. Alla esitetyn budjetin pohjana on toiminut
aiemman keskustelun pohjalta maaraytyneet kuntien ja hyvinvointialueen
maksuosuudet.

Budjetti 3 % vuosikorotuksella
Organisaatio | Pohja 2026 2027 2028 2029 2030
5 kk

EKHVA 100 000 42 000 103 000 | 106 090 | 109 273 | 112 551
Lappeenranta | 140 000 58 000 144 200 | 148 526 | 152 982 | 157 571
Imatra 67 000 28 000 69010 | 71080 | 73213 | 75409
Lemi 23 000 9 600 23690 | 24401 25133 | 25887
Savitaipale 23 000 9 600 23690 | 24401 25133 | 25887
Taipalsaari 23 000 9 600 23690 | 24401 25133 | 25887
Rautjarvi 23 000 9 600 23690 | 24401 25133 | 25887
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Luumaki 23 000 9 600 23 690 24 401 25133 25 887
Parikkala 23 000 9 600 23 690 24 401 25133 25 887
Yhteensa 445 000 | 185600 458 350 | 472101 | 486 264 | 500 854

Kuntien maksuosuudet maksetaan Ekhvalle. Ekhva kohdistaa toimintaan
sisdisesti menoja edelld maaritellyn osuutensa verran.
Henkilosto- ja muiden kulujen osuus maarittyy tarkemmin sen jalkeen, kun
henkildsto on rekrytoitu. Arvion mukaan noin 25 prosenttia menoista on

syyta varata muihin kustannuksiin, jotta esimerkiksi aihepiiriin liittyvia

tapahtumia tai vastaavia voidaan jarjestaa tarpeen mukaisesti.

Maakunnalliselle tyolle asetetut tavoitteet
Tyoskentelylle asetettavat aikatauluun sidotut ylatason tavoitteet tulee
saavuttaa. Konkreettinen toiminta on operatiivista ty6ta tehtavaan
palkattujen henkildjen sekd hyvinvointialueen ja kuntien kesken. Jokaisen
tavoitteen kohdalla on useita vaylia tavoitteen saavuttamiseksi ja asioiden
etenemisen varmistaa tiivis ohjausryhmatyoskentely.

Pitkakestoisen yhteistyon tavoitteet on perusteltua jakaa alkuvaiheen
lyhyen aikavalin tavoitteisiin seka toiminnan vakiinnuttua pidemman
aikavalin tavoitteisiin. Maakunnallisen sopimuskauden paatyttya tyon

toivotaan jatkuvan osana organisaatioiden perustyota.

Lyhyen aikavalin tavoitteet (0—1 vuotta):

1. Maakunnallinen tilannekuva kuntakohtaiset painotukset huomioiden
2. Palvelujen kokoaminen ja tarkastelu

3. Tieto maakunnallisesta sopimuksesta levitetty kaikille tarvittaville

toimijoille seka henkildstolle

4. Tietoisuus maakunnallisesta toiminnasta ja tavoitteesta lapaissyt

maakunnan ja asia alkaa tulla valtakunnallisesti nakyvaksi

5. Ensimmaiset suositukset vanhemmuuden tukemiseksi kayttoon

6. Ensimmaisia muutoksia palvelujen toiminnassa on tapahtunut
Pitkan aikavalin tavoitteet (1-5 vuotta):

1. Maakunnallinen toiminta on alueellinen itsestaanselvyys

2. Vaikuttavia toimintamalleja on otettu kayttoon

3. Hyvinvointi on parantunut selvasti lasten, nuorten ja perheiden osalta
verrattuna valtakunnalliseen kehitykseen (mittareina maakunnalliset

kyselyt)

4. Lasten ja nuorten tulevaisuususko on kaantynyt nousuun

S

Valtakunnallisesti tunnustettua toimintaa

6. Maakunnallinen ty6 pystytaan sulauttamaan osaksi perustyota
sopimuskauden paattyessa

Sivistysjohtaja Leinonen Kirsi

Sivistyslautakunta hyvaksyy osaltaan maakunnallisen sopimuksen
tavoitteet ja yhteisen toiminnan periaatteet lasten, nuorten ja perheiden
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hyvinvoinnin edistdmiseksi. Talldin Taipalsaaren kunta sitoutuu
osallistumaan maakunnalliseen sopimukseen maaraajaksi vuoden 2030
loppuun saakka seka vastaamaan toiminnan kustannuksista edella
esitetyn mukaisesti. Sivistys- lautakunta saattaa Eteld-Karjala kasvattaa
yhdessa! - asiakokonaisuuden edelleen kunnanhallituksen kasiteltavaksi
valtuustokasittelyn valmistelua varten.

Kokouksessa muutettu paatosehdotus

Paatos

Kh 04.05.2026 § 79

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 25.05.2026 § 91
96/14.01.00/2026

Valmistelija

Sivistyslautakunta esittda kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle Etela-
Karjala kasvattaa yhdessa! -maakunnallisen sopimuksen hyvaksymista.

Sivistyslautakunta esittda kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle Etela-
Karjala kasvattaa yhdessa! -maakunnallisen sopimuksen hyvaksymista.

Kirsi Leinonen, sivistysjohtaja
p. 040 640 3862
kirsi.leinonen@taipalsaari.fi

Sivistyslautakunnan selostusosassa on avattu maakunnallisen sopimuksen
sisaltda ja tavoitteita.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd kunta hyvaksyy
maakunnallisen sopimuksen tavoitteet ja yhteisen toiminnan periaatteet
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistamiseksi liitteena olevan
sopimusluonnoksen mukaisena. Kunta sitoutuu osallistumaan
maakunnalliseen sopimukseen maaraajaksi vuoden 2030 loppuun saakka
seka vastaamaan toiminnan kustannuksista sopimusluonnoksen
mukaisesti.

Jatettiin asia poydalle.
Pidettiin kokoustauko klo 18:05 - 18:15.

Kirsi Leinonen, sivistysjohtaja
p. 040 640 3862
kirsi.leinonen@taipalsaari.fi
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Sopimusluonnos on paivitetty ja alla nakyy korjatut kuntaosuudet.

Sivistyslautakunnan selostusosassa on avattu maakunnallisen sopimuksen
sisaltda ja tavoitteita.

Toimintaan sitoutuminen: budjetti ja maksuosuudet

Maakunnallisen sopimuksen toimeenpanoon sitoudutaan vuoden 2030
loppuun eli 4,5 vuoden ajaksi. Alla esitetyn budjetin pohjana on toiminut
aiemman keskustelun pohjalta maaraytyneet kuntien ja hyvinvointialueen
maksuosuudet.

Budjetti 3 % vuosikorotuksella
Organisaatio | Pohja 2026 2027 2028 2029 2030
5 kk

EKHVA 100 000 42 000 103 000 | 106 090 | 109 273 | 112 551
Lappeenranta | 140 000 58 000 144 200 | 148 526 | 152 982 | 157 571
Imatra 67 000 28 000 69010 | 71080 | 73213 | 75409
Lemi 23 000 9 600 23690 | 24401 25133 | 25887
Savitaipale 23 000 9 600 23690 | 24401 25133 | 25887
Taipalsaari 23 000 9 600 23690 | 24401 25133 | 25887
Rautjarvi 23 000 9 600 23690 | 24401 25133 | 25887
Luuméki 23 000 9 600 23690 | 24401 25133 | 25887
Parikkala 23 000 9 600 23690 | 24401 25133 | 25887
Ruokolahti 23 000 9 600 23690 | 24401 25133 | 25887
Yhteensa 468 000 | 195200 | 482040 | 496 502 | 511 397 | 526 738

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd kunta hyvaksyy
maakunnallisen sopimuksen tavoitteet ja yhteisen toiminnan periaatteet
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistamiseksi liitteena olevan
sopimusluonnoksen mukaisena. Kunta sitoutuu osallistumaan
maakunnalliseen sopimukseen maaraajaksi vuoden 2030 loppuun saakka
seka vastaamaan toiminnan kustannuksista sopimusluonnoksen
mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

- Sopimus kuntien ja Etela-Karjalan hyvinvointialueen valilla lasten
nuorten ja perheiden hyvinvoinnista LUONNOS

Eteld-Karjala kasvattaa yhdessa!_maakunnallinen sopimus lasten_
nuorten ja perheiden hyvinvoinnin vahvistamiseksi
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Eteld-Karjala kasvattaa yhdessa! _konkreettiset tavoitteet
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Selvityspyynto henkiloston kunnanhallitukselle osoittamien kirjelmien kasittelyperiaatteiden

tasapuolisuudesta
Kh 23.03.2026 § 49

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 13.04.2026 § 65

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
p. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

Kunnanvaltuustolle on 13.2.2026 saapunut selvityspyyntd koskien kunnan
kaytantéjen yhdenmukaisuutta ja tasapuolisuutta. Kunnanvaltuusto on
siirtanyt selvityspyynnoén kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.

Allekirjoittaneet pyytavat kunnanvaltuustolta vastausta kirjelmassa
esitettyihin kasittelyperiaatteiden kaytantoéihin.

Sivistystoimenjohtaja on pyydetty kuultavaksi pykalan osalta.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Paatettiin jatt3a asia pdydalle.
Kirsi Leinonen poistui klo 19.04.

Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja
p. 040 1517758
kari.kuuramaa@taipalsaari.fi

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus toteaa vastauksessaan seuraavaa:

Kunnallisen toimielimen (esim. kunnanhallituksen) asioiden kasittelya
ohjaavat useat toisiaan tdydentavat normit ja asiakirjat. Voidaan tunnistaa
seuraavat sdadokset ja periaatteet:

kuntalaki, yleiset pakottavat sdannét
hallintosdanto, keskeisin kdytannoén ohjaus
toimielimen omat toimintaperiaatteet, tadydentavana
hallintolaki ja hyvan hallinnon periaatteet
Kuntaliiton suositukset, tukevina ohjeina.

Kunnanhallituksen asioiden kasittelyn ydinperiaate on esittelymenettely.
Toisin sanoen hallintosdanndksen mukainen esittelija vastaa toimielimen
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asioiden valmistelusta ja esittelysta. Hallintosaanndssa on saados tasta
periaatteesta poikkeamisesta.

Selvityspyynndssa otetaan esille kaksi henkildston laatimaa kirjelmaa.
Toinen on nimettdmana esille tuotu ja tydsuojeluilmoitukseksi tulkittu
kirjelma. Ja toinen aloitteeksi luokiteltu kirjelma. Tahan todettakoon, ettei
ratkaisevaa ole mita otsikossa lukee ("kirjelma", "ilmoitus", "aloite"), vaan
mihin oikeusperustaan kirjelma tosiasiallisesti nojaa ja mitd menettelya se

kaynnistaa.

Tyo6suojeluasian oikeusperustana on tyéturvallisuuslaki. Talléin
tydnantajalla on velvollisuus ryhtya toimiin. Tydénantajan on selvitettava
asia ja ryhdyttava tarvittaessa asianmukaisiin toimiin. Nama henkildst6a
koskevat asiat tulkitaan myos operatiivisiksi, joissa kasittelyvastuu on
johdolla. Ja on huomioitava, ettd ndma ovat yleensa salassa pidettavana
kasiteltava. Nailla periaatteilla on myos Taipalsaarella toimittu
tyosuojellullisen asian kohdalla.

Aloitteeksi luokitellun kirjelman osalta ei ole varsinaista valitonta
toimintapakkoa, mutta kirjelma synnyttaa kuitenkin velvoitteen ottaa asia
kasittelyyn ja antaa siité vastaus. Kuntalain 23 §:n mukaan aloite voi tulla:

kunnan asukkaalta
luottamushenkilolta
henkilostolta
yhteisolta.

Asioiden kasittelyssa pitaa arvioida kysymysta, ettd mita lakisaateista
velvoitetta asiakirja, kirjelma tai aloite kdynnistaa? Sen lisdksi asiakirjat
tmv. voivat sisaltdd monenlaisiin oikeusperiaatteisiin pohjautuvia asioita.
Toisin sanoen asioiden kasittelyyn ottamisessa ja niiden kasittelyssa
joudutaan tapauskohtaisesti harkitsemaan oikea tapa toimia.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kv 27.04.2026 § 26

Kunnanhallitus on kasitellyt 13.4.2026 kokouksessaan selvityspyynnén
henkildston kunnanhallitukselle osoittamien kirjelmien
kasittelyperiaatteiden tasapuolisuudesta 12.2.2026 ja antanut ylla olevan
vastineen, joka viedaan valtuustolle tiedoksi.

Paatos
Jaana Arposen esityksesta asia palautettiin yksimielisesti valmisteluun.

Kh 25.05.2026 § 92
67/00.02.00/2026
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Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja
p. 040 1517758
kari.kuuramaa@taipalsaari.fi

Asia palautettiin valmisteluun kunnanvaltuuston kokouksessa 27.4.2026
(26 §). Lyhyen evastyksen perusteella hallitukselta odotetaan vastauksia
numeroidusti selvityspyynndssa esitettyihin kysymyksiin.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus ja kunnanvaltuuston puheenjohtajisto vastaa
selvityspyyntdon seuraavasti:

1. Asiasisalto ratkaisee. Asioiden kasittelyssa tehdaan arviota, etta mita
lakisaateista velvoitetta asiakirja, kirjelma tai aloite kaynnistaa.
Joudutaan tekemaan tapauskohtaista harkintaa.

2. Asiasisalto ratkaisee. Asianhallintajarjestelmassa (Dynasty 10) on
luokittelujarjestelma, jonka mukaan asia luokitellaan sisallén
perusteella eri luokkiin (henkildsto, talous ym). Taman vaiheen tekee
asian jarjestelmaan vieva taho (yleensa hallintosihteeri).

3. Hallituksen kokouksen asialistalle asioita voivat vieda hallintosihteeri,
hallintojohtaja tai kunnanjohtaja. Viime kadessa paatdksen tekee
esittelija. Se, mita asioita eri kokousten asialistalle otetaan, riippuu
mm. kasittelyn paivamaaristd (mm. lausunnoille on asetettu viimeinen
paiva), erityistd valmistelua vaativista asioista, mahdollisesta
ulkopuolisen tahon lausunnosta asiaan liittyen jne.

4. Kasittelytavan ratkaisee siis asiasisaltd. Asioiden valmistelijoilla ja
viime kadessa asian esittelijalla on erityinen vastuu siing, ettd asiat
tulevat kasitellyiksi niiden edellyttdmalla tavalla, yhdenvertaisesti ja
tasapuolisesti. Hallintosaannon 151 §:n mukaan esittelija vastaa
esittelemiensa asioiden asianmukaisesta valmistelusta.

5. Kunnanhallitukselle osoitettu nimeton kirjelma kasiteltiin erittain
vakavasti ja se tulkittiin sisalldltaan tyosuojeluilmoitukseksi.
Kuntatydnantaja (KT) selvityksen mukaan kirjelma "voidaan tulkita"
tydsuojeluilmoituksena. Nain tehtiin ja asiaa Iahdettiin kasittelemaan
kunnantalon sisdisena henkildstdasiana ulkopuolisen asiantuntijan
(tydyhteisdpsykologi) johdolla. Tydsuojeluilmoituksia ei kasitella
julkisessa paatdksentekomenettelyssa. Eika sitd voida mydskaan
tahan
asiapykalaan liittaa.

Saimaanharjun koulun opettajien tekema kirjelma ei ollut sisalléltadan

tyosuojeluilmoitus, vaan selvitys kouluun kohdistuvien saastétoimien

vaikutuksesta ja esitys vaihtoehtoisien saastétoimien hakemisesta ja
toimintaperiaatteista yksikdiden maararahojen kayttdéon liittyen. Tallainen
asia tulee kasitellda normaalisti julkisena asiana kuitenkin niin, ettei
allekirjoitettuja dokumentteja voida liittda asiaan julkisena.

Esittelysta todettakoon viela, ettd kuntalain (410/2015) 106 §:ssa
maaritellaan esittelijan erityisesta vastuusta (Harjula-Prattala: Kuntalaki-
Tausta ja tulkinnat, sivu. 759). Sen mukaan toimielimen
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viranhaltijaesittelija vastaa esittelemiensa asioiden valmistelusta ja vastaa
siitd, ettd paatdksenteon pohjaksi annetut tiedot ovat oikeat ja riittavat.
Asioiden ottamiseen kasiteltdvaksi, valmisteluun ja esittelyyn ei vaikuta,
eikd saa vaikuttaa mitkdan muut seikat.

Viimeisena todettakoon, ettd kunnanhallituksen puheenjohtaja jaavasi
itsensa koulujen saastotoimia koskevan kasittelyn osalta.

Lisaksi on otettava huomioon, ettd kunnanhallitus on vaihtunut, eika
nykyinen hallituksen puheenjohtaja ole voinut mitenkaan vaikuttaa
kunnantalon henkildston kirjelman kasittelyn

aikataulutukseen, avoimuuteen tai kasittelyn vakavuuteen.

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya paatdésehdotuksen ja esittda sen
edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi.

- Selvityspyynto henkildston kunnanhallitukselle osoittamien kirjelmien
kasittelyperiaatteiden tasapuolisuudesta 12.2.2026

- Selvityspyyntd henkildstdon kunnanhallitukselle osoittamien kirjelmien
kasittelyperiaatteiden tasapuolisuudesta 12.2.2026_julkinen
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Valtuustoaloite Yksityistieavustusten tason nostaminen ja lossin yllapidon turvaaminen
Taipalsaarella

Kv 27.04.2026 § 29
Paatos

Keskustan valtuustoryhman Jorma Lohi jatti valtuustoaloitteen jossa

esitetdan, etta

1. Yksityisteiden kunnossapitoavustusten kokonaissumma nostetaan
nykyisestd 110 000 eurosta 145 000 euroon vuoden 2027
talousarviossa.

2. Yksityistiekunnan lossiavustuksen taso tarkistetaan vastaamaan
nykyista hintatasoa ja se sidotaan jatkossa kustannusindeksiin.

3. Kunta luo mallin, jossa tuetaan tiekuntien omarahoitusosuuksia
perusparannushankkeissa. Nain varmistetaan, etteivat valttdmattomat
remontit jaa tekematta tiekuntien varattomuuden vuoksi.

4. Varataan tarvittava lisarahoitus tieverkoston kunnon turvaamiseksi jo
vuoden 2027 talousarviosuunnitelmaan.

5. Olisiko tulevaisuudessa tekoalysta apua tieavustusten kasittelyyn?
Konneveden kunnassa talla lyhennettiin kasittelyaikaa merkittavasti ja
avustukset saatiin maksuun nopeasti. Tytaikaa saastyi 85%.

Aloitteen ovat allekirjoittaneet Jorma Lohi, Leea Ohtamaa, Kirsi Rehunen,

Tommi Kukkonen, Marko Suutari, Sanna Kolhonen, Jose Loyttynen, llpo

Mikkonen ja llpo Kolhonen.

Allekirjoitettu aloite on poytakirjan liitteena.
Kh 25.05.2026 § 93

21/00.02.00/2026

Valmistelija Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja
p. 040 141 7758
kari.kuuramaa@taipalsaari.fi

Keskustan valtuustoryhman Jorma Lohi jatti 27.4.2026 valtuustoaloitteen
jossa esitetaan, etta

1. Yksityisteiden kunnossapitoavustusten kokonaissumma nostetaan
nykyisesta 110 000 eurosta 145 000 euroon vuoden 2027
talousarviossa.

2. Yksityistiekunnan lossiavustuksen taso tarkistetaan vastaamaan
nykyista hintatasoa ja se sidotaan jatkossa kustannusindeksiin.

3. Kunta luo mallin, jossa tuetaan tiekuntien omarahoitusosuuksia
perusparannushankkeissa. Nain varmistetaan, etteivat valttamattomat
remontit jaa tekematta tiekuntien varattomuuden vuoksi.

4. Varataan tarvittava lisarahoitus tieverkoston kunnon turvaamiseksi jo
vuoden 2027 talousarviosuunnitelmaan.

5. Olisiko tulevaisuudessa tekoalysta apua tieavustusten kasittelyyn?
Konneveden kunnassa talla lyhennettiin kasittelyaikaa merkittavasti ja
avustukset saatiin maksuun nopeasti. Tydaikaa saastyi 85%.
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Esittelija Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari
Paatésehdotus

Kunnanhallitus siirtda aloitteen kunnan teknisen toimen kasiteltavaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Liitteet
- Valtuustoaloite Yksityistieavustusten tason nostaminen ja lossin
yllapidon turvaaminen Taipalsaarella 27.4.2026 Ei verkkojulkinen
- Valtuustoaloite Yksityistieavustusten tason nostaminen ja lossin
yllapidon turvaaminen Taipalsaarella 27.4.2026
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Kunnanhallitus § 94 25.05.2026

limoitusasiat

Kh 25.05.2026 § 94

209/00.02.01/2025

Valmistelija Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja
p. 040 141 7758
kari.kuuramaa@taipalsaari.fi

- Kirjelma_Taipalsaaren vanhus- ja vammaisneuvostolle 2026
- Invalidiliiton kannanotto vammaisneuvostojen osallistamisesta_050226

- Lappeenrannan seudun ymparistélautakunnan paatés 5 2026 §37
- Etela-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen paatékset 18.5.2026

- Muutokset Eteld-Karjalan hyvinvointialueen terveys- ja
sosiaalipalveluissa kesalla 2026 - Etela-Karjalan hyvinvointialue

Esittelija Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi saaduksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
Turo Haapamaki poistui kokouksesta klo 16:57.

Oheismateriaali
Lappeenrannan seudun ymparistélautakunnan paatés 5 2026 §37
Etela-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen paatokset 18.5.2026
Kirjelma_Taipalsaaren vanhus- ja vammaisneuvostolle_2026
Invalidiliton kannanotto vammaisneuvostojen osallistamisesta_050226


https://www.ekhva.fi/2026/05/muutokset-etela-karjalan-hyvinvointialueen-terveys-ja-sosiaalipalveluissa-kesalla-2026/
https://www.ekhva.fi/2026/05/muutokset-etela-karjalan-hyvinvointialueen-terveys-ja-sosiaalipalveluissa-kesalla-2026/
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Kunnanhallitus § 95 25.05.2026

Viestittavit asiat / Kunnanjohtajan ajankohtaiset

Kh 25.05.2026 § 95

Paatos
Keskusteltiin ajankohtaisista asioista.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalid: § 88, § 89, §90, §91, §92,§ 93, § 94, § 95
TAIPALSAAREN KUNTA

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytdantoonpanoa, ei ole muutoksenhakuoikeutta (Kuntal
136 §).



