Selvityspyynto henkiloston kunnanhallitukselle osoittamien kirjelmien kasittelyperiaatteiden
tasapuolisuudesta

Kh 23.03.2026 § 49

Valmistelija Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
p. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

Kunnanvaltuustolle on 13.2.2026 saapunut selvityspyyntd koskien kunnan
kaytantdjen yhdenmukaisuutta ja tasapuolisuutta. Kunnanvaltuusto on
siirtdnyt selvityspyynnoén kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.

Allekirjoittaneet pyytavat kunnanvaltuustolta vastausta kirjelmassa
esitettyihin kasittelyperiaatteiden kaytantoihin.

Sivistystoimenjohtaja on pyydetty kuultavaksi pykalan osalta.
Esittelija Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Paatosehdotus
Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Paatos
Paatettiin jattaa asia poydalle.
Kirsi Leinonen poistui klo 19.04.

Kh 13.04.2026 § 65

Valmistelija Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja
p. 040 1517758
kari.kuuramaa@taipalsaari.fi

Esittelija Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Paatosehdotus
Kunnanhallitus toteaa vastauksessaan seuraavaa:

Kunnallisen toimielimen (esim. kunnanhallituksen) asioiden kasittelya
ohjaavat useat toisiaan tdydentavat normit ja asiakirjat. Voidaan tunnistaa
seuraavat sdadokset ja periaatteet:

kuntalaki, yleiset pakottavat sdannot
hallintosdanto, keskeisin kdytannén ohjaus
toimielimen omat toimintaperiaatteet, tdydentavana
hallintolaki ja hyvan hallinnon periaatteet
Kuntaliiton suositukset, tukevina ohjeina.

Kunnanhallituksen asioiden kasittelyn ydinperiaate on esittelymenettely.
Toisin sanoen hallintosdanndksen mukainen esittelija vastaa toimielimen
asioiden valmistelusta ja esittelysta. Hallintosdannossa on saados tasta
periaatteesta poikkeamisesta.

Selvityspyynndssa otetaan esille kaksi henkildston laatimaa kirjelmaa.
Toinen on nimettdmana esille tuotu ja tydsuojeluilmoitukseksi tulkittu



Paatos

Kv 27.04.2026
67/00.02.00/2026

Paatos

kirielma. Ja toinen aloitteeksi luokiteltu kirjelma. Tahan todettakoon, ettei
ratkaisevaa ole mita otsikossa lukee ("kirjelma", "ilmoitus", "aloite"), vaan
mihin oikeusperustaan kirjelma tosiasiallisesti nojaa ja mita menettelya se

kaynnistaa.

Tyo6suojeluasian oikeusperustana on tyéturvallisuuslaki. Talléin
tydnantajalla on velvollisuus ryhtya toimiin. Tyonantajan on selvitettava
asia ja ryhdyttava tarvittaessa asianmukaisiin toimiin. Nama henkilostéa
koskevat asiat tulkitaan myos operatiivisiksi, joissa kasittelyvastuu on
johdolla. Ja on huomioitava, ettd ndma ovat yleensa salassa pidettavana
kasiteltava. Nailla periaatteilla on myds Taipalsaarella toimittu
tyosuojellullisen asian kohdalla.

Aloitteeksi luokitellun kirjelman osalta ei ole varsinaista valitonta
toimintapakkoa, mutta kirjelma synnyttaa kuitenkin velvoitteen ottaa asia
kasittelyyn ja antaa siita vastaus. Kuntalain 23 §:n mukaan aloite voi tulla:

kunnan asukkaalta
luottamushenkilolta
henkilostolta
yhteisolta.

Asioiden kasittelyssa pitda arvioida kysymysta, ettd mita lakisaateista
velvoitetta asiakirja, kirjelma tai aloite kdynnistda? Sen lisaksi asiakirjat
tmv. voivat sisaltdd monenlaisiin oikeusperiaatteisiin pohjautuvia asioita.
Toisin sanoen asioiden kasittelyyn ottamisessa ja niiden kasittelyssa
joudutaan tapauskohtaisesti harkitsemaan oikea tapa toimia.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus on kasitellyt 13.4.2026 kokouksessaan selvityspyynnon
henkiléstdon kunnanhallitukselle osoittamien kirjelmien
kasittelyperiaatteiden tasapuolisuudesta 12.2.2026 ja antanut ylla olevan
vastineen, joka viedaan valtuustolle tiedoksi.



