MAAKUNNALLINEN
SOPIMUS LASTEN,
NUORTEN JA
PERHEIDEN
HYVINVOINNIN

VAHVISTAMISEKSI

Yhteistydlla kohti vahvempaa
perheiden hyvinvointia
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JOHDANTO JA TARKOITUS

Maakunnallinen sopimus

Sopimus kokoaa Etela-Karjalan kuntien
Ja hyvinvointialueen keskeiset tavoitteet
lasten ja perheiden hyvinvoinnissa.

Yhteistydn merkitys

Lasten ja perheiden hyvinvointi vaatii
kuntien, hyvinvointialueen ja muiden
toimijoiden pitkdjanteista yhteistyota.

Esityksen rakenne

Esitys etenee loogisesti taustasta
tavoitteisiin ja toimenpiteisiin
paatdksenteon tueksi.
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TAUSTA: LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN HYVINVOINNIN HAASTEET

Hyvinvoinnin haasteet

Lasten ja nuorten yksinaisyys, syrjaytyminen seka
mielenterveysongelmat ovat kasvavia huolia Eteld-Karjalassa.
Elintapojen vaikutus terveyteen

Liikkumattomuus, epasaanndllinen ruokailu ja energiajuomien
kayttd lisdavat nuorten terveysriskeja varhaisessa iassa.
Perheiden kuormitus

Vanhempien uupumus ja riittdmattdmyyden tunne heikentavat

perheiden voimavaroja ja lisdavat tuen tarvetta.

Yhteiskunnallinen nakékulma

Syntyvyyden lasku ja epavarmuus vaikuttavat perhe-eldmaan,
vaaten toivorikasta ja konkreettista tukea.
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HYVINVOINTISUUNNITELMA 2026-2029 JA KARKIOHJELMAT

Hyvinvointisuunnitelman ydin

Suunnitelman keskidssa ovat kolme karkiohjelmaa, jotka
ohjaavat hyvinvoinnin edistamista eri ikaryhmissa.
Sopuisa-ohjelman painopisteet

Keskittyy lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointiin,
paihteiden kdytdn vahentamiseen ja vanhemmuuden
tukemiseen.

Sutjakka-ohjelman tavoitteet

Painottaa tyoikaisten terveellisid elintapoja, ylipainon ja
kansansairauksien ennaltaehkaisya.

Ikaystavallinen ohjelma

Tahtaa ikaantyneiden yksinaisyyden vahentadmiseen,

kaatumisten ehkdaisyyn ja ravitsemuksen parantamiseen.

e SOPUISA SUTJAKKA IKAYSTAVALLINEN
viiestd vuonna 2030

iy Paihteiden kéytdn 9% Yiipainon ennaltaehkdisy Yksinaisyyden
Kirkiohjelmien yhteiset Y iavE Zhentaminen
tavoitteet: vaheneminen javaheneminen vahentamine

* Asukkoiden osallisuuden

. 'g:i':;?::uun Saritaringn Mielen hyvinvoinnin _@ Kansansairauksien ig' Kaatumisen ehkdisy

* Palvelutarpeen kasvun lisddminen ennaltaehkaisy —

hillitseminen

* Ohjaus hyvinvointia ja

terveytti edistiviin @b Vanhemmuuden Vajaaravitsemuksen
palveluihin yksildRisesti ja vahvistaminen *ﬁ ehkaisy
olkea-aikaisesti

VISIO: HYVINVOIVAT LAPSET, VISIO: HYVINVOIVAT TYOIKAISET VISIO: HYVINVOIVAT IKAANTYNEET
NUORET JA PERHEET

ETELA-KARJALAN
hyvinvointialue
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MAAKUNNALLISEN SOPIMUKSEN TAVOITE JA VISIO

Hyvinvoinnin vahvistaminen

Sopimuksen tavoite on tukea lasten ja perheiden
pitkdjanteista ja vaikuttavaa hyvinvointia Etela-Karjalassa.
Yhteinen visio ja sitoutuminen

Kunnat ja hyvinvointialue sitoutuvat yhdessa visiota kohti,
jossa Eteld-Karjalassa on maan hyvinvoivimmat lapset ja
perheet.

Ennaltaehkaisy ja varhainen tuki

Painotus on ennaltaehkaisyssa, varhaisessa tuessa ja
yhteisollisyyden vahvistamisessa lasten hyvinvoinnin
tukemiseksi.

Yhdenvertaisuus ja tasalaatuisuus

Tavoitteena on varmistaa, etta tuki on tasa-arvoista kaikille
lapsille ja perheille asuinkunnasta riippumatta.
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KESKEISET TOIMENPITEET JA TOIMINTAPERIAATTEET

Vanhemmuuden vahvistaminen

Tukitoimet alkavat perheen suunnittelusta ja jatkuvat raskauden aikana
vahvistaen vanhemmuutta ja ehkaisten ongelmia.

Maakunnalliset suositukset

Yhteiset suositukset luovat turvallisuutta ja hyvinvointia tukevan
viitekehyksen lapsiperheiden arkeen.

Kartoitus

Kartoituksessa selvitetaan kuntien ja toimijoiden tekemat toimet ja analysoidaan
aukot hyvinvoinnin edistamiseksi.

- esim. kunnat sitoutuvat omalla toiminnalla tukemaan asiakkuuspalvelujohtamisen
kehittamisty6ta
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ORGANISOINTI, OHJAUS JA RESURSSIT

Maakunnallinen organisointi

Tyd sijoittuu Eteld-Karjalan hyvinvointialueen
hallinnolliseen organisaatioon, mahdollistaa kuntarajojen
yli koordinoinnin.

Ohjausryhman rooli

Maakunnallinen ohjausryhma varmistaa tyon suunnan ja
tiedonkulun, puheenjohtajuus on kunnilla.

Resurssien kohdentaminen

Kuntien varaamat resurssit ohjataan hyvinvointialueen
kautta, henkilostd on alueen palveluksessa.

Pitkdaikainen sitoutuminen

Sopimus on voimassa vuoteen 2030, sisdltden budjetin
henkildstdlle ja toiminnan tarpeille.
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AIKATAULUTETUT TAVOITTEET JA ODOTETUT VAIKUTUKSET

Lyhyen aikavalin tavoitteet _— - & T~

Ensimmaisen vuoden tavoitteet keskittyvat maakunnallisen

perustan luomiseen ja nakyvien muutosten
alkaansaamiseen palveluissa.
Pitkan aikavalin tavoitteet - - == =) & _

1-5 vuoden tavoitteet keskittyvat toimintamallien
vakiintumiseen ja hyvinvoinnin merkittavaan parantumiseen.

——————

Vaikuttavuuden arviointi

Aikataulutetut tavoitteet mahdollistavat resurssien
kohdentamisen ja sopimuksen vaikuttavuuden seurannan.

’(
Ennaltaehkaiseva toimintamalli &

X

Pitkalla tahtaimellad toimintamalli vahentda raskaiden
palvelujen tarvetta ja tukee lasten ja perheiden hyvinvointia.
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