Selvityspyynto henkiloston kunnanhallitukselle osoittamien kirjelmien
kasittelyperiaatteiden tasapuolisuudesta

Hyva Taipalsaaren kunnanvaltuusto,

Pyydamme selvitysté Taipalsaaren kunnan kaytannoista henkiloston toimittamien Kirjelmien
kasittelyssa seka kasittelylinjan yhdenmukaisuudesta ja tasapuolisuudesta.

Kunnanhallituksen poytakirjan 9.2.2026 § 22 mukaan Saimaanharjun koulun henkildstén kannanotto
sopeuttamistoimista on kasitelty kunnanhallituksessa omana pykalanaan. Kirjelmé koski
saastdtoimien vaikutuksia, ryhmakokoja, henkiloston ja oppilaiden hyvinvointia seka
toimivaltakysymyksia.

Kunnantalon henkildsto toimitti maaliskuussa 2025 kunnanhallitukselle Kirjelmaén, jonka
tarkoituksena oli saattaa hallituksen tietoon tydhyvinvointiin vaikuttavia epakohtia, joiden on koettu
liittyvan johtamiskaytantoihin ja johtamisrakenteisiin. Kirjelméssa tuotiin esiin huolta henkiloston
jaksamisesta seké henkiloston vaihtuvuudesta. Tietddksemme taté kirjelmaa ei kasitelty
kunnanhallituksessa pykalana.

Haluamme saada selvennyksen seuraaviin kysymyksiin:

e Milla perusteella henkiloston kirjelma tai kannanotto viedaan kunnanhallituksen kasittelyyn
omana pykalanaan?

e Miten eri tyyppiset henkildston kirjelmat (toimintaan, talouteen, tyShyvinvointiin tai
johtamiseen liittyvat) luokitellaan kasittelya varten?

e Kukatekee paatoksen kirjelmén viemisesta kunnanhallituksen kéasittelyyn?

e Mitenvarmistetaan kasittelytapojen johdonmukaisuus, yndenmukaisuus ja tasapuolisuus?

e Miksi kunnantalon henkildston kirjelméaa ei kasitelty samalla vakavuudella ja pikaisella
kasittelylld sekd yhta avoimesti kuin Saimaanharjun koulun henkildston kirjelméaa? Asiasta
tekee kyseenalaisen se, etta kunnanhallituksen nykyinen puheenjohtaja on Saimaanharjun
koulun tydyhteison jasen.

Tarkoituksenamme on saada selked ymmarrys kaytannoista ja varmistaa, ettd henkiloston esiin
tuomat asiat kasitellaan lapinakyvasti sekd yhdenmukaisin ja tasapuolisin periaattein.

Ystavallisin terveisin,






