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TyOpajat

Palveluidemme avulla asiakkaat edistavat tyonhakutaitoja,
kehittavat osaamistaan, saavat valmennuksellista tukea
arjen ja elamanhallintaan. Tuemme urasuunnittelussa ja

pyrimme lyhentamaan asiakkaiden tyottomyyden kestoa.

Asiakkaille jarjestettiin yksilovalmennusta,
rynhmavalmennusta, tydbhonvalmennusta seka kuntouttavaa
valmennusta. Valmentautujille tehtiin myos tyo- ja
toimintakyvyn arviointia, hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista seka yksildllisia suunnitelmia ja arviointeja
tydpajajakson aikana.

Palveluiden maara / valmentautuja oli tyopajajaksolla
keskimaarin 8,1ja nuorilla 12,6.

TyOpajatoiminnassa tydokokeilun ja valmennuksen
vaikuttavuuden mittarina ei toimi vain tyollistymis- tai
koulutusohjautuvuus. Yhta merkittavia painopisteita ovat
osallisuuden, hyvinvoinnin, elamanlaadun ja palveluihin
ohjautumisen kokemukset. Naita mitataan Sovari -
laatukyselyn avulla paattyneissa asiakassuhteissa. Niiden
avulla edistetaan asiakkaiden tyO- ja toimintakykya pitkalla
tahtaimella.
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2025

Tilastot
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Muuhun ohjattuun
toimenpiteeseen Tyoelamaan
16.7% 16.7%
Asiakkaiden
jatkosijoittuminen
tyopajajakson jalkeen
(31 h1d) Tyottomaksi Muu (Elake, SL)
20% 20%

80% léydettiin
jatkopolku

Koulutukseen
26.7%

Tapahtumia jarjestetty tydnhakijoille 3kpl
Asiakaskontakteja puhelimitse 32kpl ja tapaamisia 15kpl
Kelan maksuosuuslistalaisille lahetetty kirjeita 130 kpl
Etsivan nuorisotyontekijan kanssa tavattu 1x kk asiakkaiden kontaktoimiseksi
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2025

Sovari tilastot

23 SOVARI RAPORTIN VASTAAJAA

VALMENTAUTUIJIEN ARVIO
TYOPAJATOIMINNASTA

4715

SUOSITTELISITYOPAJAA
TYOTTOMANA
OLEVALLE

91%

TYOPAJAN HYODYT VALMENTAUTUJIEN
VASTAUSTEN PERUSTEELLA

Parantunut jonkin verran tai selvasti:

Arjen asioiden hallinta 83 %
Itsetuntemus 70 %
Sosiaaliset taidot 65 %
Opiskelu- ja tydoelamavalmiudet 91 %
Elamanhallinta ja tavoitteellisuus 65 %

KEHITTAMISTOIVEET:

“Puhuminen. Omien tunteiden
kertominen aaneen ja niiden
nayttaminen. Muihin ihmisiin

luottaminen. Arkirytmi on tullut

tasaiseksi. Omat tulevaisuuden
suunnitelmat ovat kirkastuneet”

“Harjoitteluni meniloistavasti,
koska paadyin ystavallisten ja
vastaanottavaisten ihmisten

tiimiin. Opin paljon.
Kielitaitoni
paranivat. Mielestani on
hienoa, etta harjoitteluun
tulevat ihmiset eivat stressag,
vaan painvastoin, he saavat
apua ja
altistuvat uusille haasteille”

” ON TARKEAA ETTA KYSEINEN TOIMINTA SAA
JATKUA. TARVETTA ON VARMASTI.”
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Eko-Taipolis

Asiakasmaara 2025

709

6591

Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesad Hein3

Tuloksen kasvu 15,1%
Asiakasmaaran kasvu 15,79%

(vrt. 2024)
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Loka Mamas Joulu

Myynnissa on puutydsalissa kierratysmateriaalista
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valmistettuja tuotteita

Lahjoituksena saatuja tuotteita
Kuolinpesien tyhjennyksissa tulleita tuotteita
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2025

Tyotilaukset

Ulkoisia tyotilauksia 145kpl
Muuttoja ja asunnon tyhjennyksia 1okpl
Pihatoita (kesa- ja talvikausi) 78kpl
Pienremontteja 23kpl
Kaapelikaivuita 10kpl

Sisaisia tyotilauksia 45kpl
Pitkospuuprojekti, laavujen kunnossapito,
pulpettien kasittely, tavaransiirtoja

Asiakaskunta koostuu suurimmaksi osaksi
elakkeella olevista, pitkaaikaissairaista ja
edunvalvonnan asiakkaista
Saimaan kuitu tilaa kaapelikieppien kaivuut
(lapiotyd)

Kunnan eri pientdiden suorittaminen vapauttaa
kunnan tyontekijoiden aikaa vaativampiin tehtaviin
Virkistysaluesaation kanssa sopimus Sarviniemen
huollosta
Patikointireitin vuosittainen kunnossapito ja
laavujen yllapito sovittu teknisen toimen kanssa
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Lakimuutokset 2026

Karenssit kiristyivat 1.3.2026 alkaen. Jos et hae tdita tai tee
tydllisyyspalvelujen edellyttamia asioita, karenssit ovat
muutoksen jalkeen seuraavat:

. Ensimmaisesta laiminlyonnista KEHA-keskus asettaa
sinulle 7 paivan karenssin.

e Toisestalaiminlydnnista KEHA-keskus asettaa sinulle
6 viikon tyossaolovelvoitteen. Saat tyottomyystukea
vasta, kun olet tayttanyt tyossaolovelvoitteen olemalla
toissa tai osallistumalla tyollistymista edistavaan
palveluun vahintaan 6 viikon ajan.

e TyOllistymista edistavia palveluita ovat mm. tyokokeilu,
kuntouttava tyotoiminta, uravalmennus,
tyovoimakoulutus, tydnhakuvalmennus

Toimeentulotukeasi voidaan alentaa karenssin tai
tyossaolovelvoitteen ajaksi
Eduskunta on hyvaksynyt lainmuutoksen, jonka mukaan Kela
voi alentaa toimeentulotukesi perusosan maaraa, jos olet
menettanyt oikeuden tyottomyystukeen karenssin tai
tydssaolovelvoitteen vuoksi. Muutos tuli voimaan 1.2.2026.
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