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Kunnanvaltuusto 16.02.2026

1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kv 16.02.2026

Hallintosdannon 98 §:n mukaan kutsu valtuuston kokoukseen on
lahetettava sahkoisesti vahintaan viisi paivaa ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai —
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan
verkkosivuilla.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Valtuuston kokouskutsu esityslistoineen on lahetetty 11.2.2026
sahkdpostitse valtuutetuille seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-
oikeus tai —velvollisuus.

Kokouskutsu on julkaistu kunnan internet-sivuilla 3.2.2026.

Jasen ilmoittaa esteellisyytensa ja perusteen kokouksen
jarjestaytymisessa ja ennen asian kasittelya.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Paatos
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Kunnanvaltuusto 16.02.2026

2
Poytikirjan tarkastajat

Kv 16.02.2026

Hallintosdanndn 119 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa
kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Hallintosdannon 120 §:n mukaan valtuuston péytakirja siihen
litettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
saadetaan.

Valtuuston kokousilmoituksessa on ilmoitettu, etta taman kokouksen
poytakirja on yleisesti ndhtavana torstaina 19.2.2026. Poytakirja
tarkastetaan keskiviikkona 18.2.2026.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat valtuutetut Lohi Jorma ja
Loyttynen Jose.

Paatos
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§5 21.01.2026
§14 09.02.2026
16.02.2026

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportti 2025 ja laaja hyvinvointikertomus 2021-

2025
Sivla 21.01.2026 § 5

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 09.02.2026 § 14

Kirsi Leinonen, sivistysjohtaja
p. 040 640 3862
kirsi.leinonen@taipalsaari.fi

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvointijohtamisen tydvaline ja
poliittisen paatdksenteon tuki, jota kunnan strategiatyd linjaa ja joka toimii
yhtena perustana. Hyvinvointikertomus on tiivis, eri hallinnonalojen
asiantuntijoiden yhdessa laatima strateginen asiakirja. Kunnan on
seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia
tekijoita. Naitd ovat esimerkiksi kunnan palveluissa toteutetut toimenpiteet,
joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on tietoista vaikuttamista terveyden
ja hyvinvoinnin taustatekijoihin, kuten elintapoihin, eldmanhallintaan,
elinoloihin, elinymparistédn seka palvelujen toimivuuteen ja saatavuuteen.
Tavoitteena on lisata vaeston hyvinvointia ja terveytta seka kaventaa
terveyseroja. Tavoitteena on myds hyvinvoiva kuntalainen. Kunnan
kaikkien sektoreiden toiminta vaikuttaa kuntalaisten hyvinvointiin.

Valtuustolle on terveydenhoitolain mukaan kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus, joka kytketdan kunnan
toiminnan ja talouden suunnitteluun. Taipalsaarelle on laadittu laaja
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021-2025.

Laajan hyvinvointisuunnitelman lisaksi kuntalaisten hyvinvoinnista ja sen
eteen toteutuneista toimenpiteista on lain mukaan raportoitava valtuustolle
vuosittain. Taipalsaaren hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
vuosiraportti 2025 on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta seka
niiden edistamisesta kunnassa. Vuosiraporttiin on koottu yhteenveto
vuoden 2025 hyvinvoinnin ja terveyden edistamisestda maakunnallisten
painopisteiden mukaisesti. Kolme yhteisesti valittua painopistetta olivat
terveelliset elamantavat, mielen hyvinvointi ja tyollisyyden edistaminen.

Sivistysjohtaja Leinonen Kirsi

Sivistyslautakunta merkitsee hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
vuosiraportin 2025 seka laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2025
tietoonsa saatetuksi, ja esittdaa ne edelleen kunnanhallituksen

kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin.



TAIPALSAAREN KUNTA

Sivistyslautakunta
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kv 16.02.2026
26/03.03/2026

Valmistelija
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§5 21.01.2026
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Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
p. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvointijohtamisen tyévaline ja
poliittisen paatdksenteon tuki, jota kunnan strategiatyo linjaa ja joka toimii
yhtena perustana. Hyvinvointikertomus on tiivis, eri hallinnonalojen
asiantuntijoiden yhdessa laatima strateginen asiakirja. Kunnan on
seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia
tekijoita. Naita ovat esimerkiksi kunnan palveluissa toteutetut toimenpiteet,
joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on tietoista vaikuttamista terveyden
ja hyvinvoinnin taustatekijoihin, kuten elintapoihin, eldmanhallintaan,
elinoloihin, elinymparistdon seka palvelujen toimivuuteen ja saatavuuteen.
Tavoitteena on lisata vaestdn hyvinvointia ja terveytta seka kaventaa
terveyseroja. Tavoitteena on myds hyvinvoiva kuntalainen. Kunnan
kaikkien sektoreiden toiminta vaikuttaa kuntalaisten hyvinvointiin.

Valtuustolle on terveydenhoitolain mukaan kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus, joka kytketdan kunnan
toiminnan ja talouden suunnitteluun. Taipalsaarelle on laadittu laaja
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021-2025.

Laajan hyvinvointisuunnitelman liséksi kuntalaisten hyvinvoinnista ja sen
eteen toteutuneista toimenpiteistd on lain mukaan raportoitava valtuustolle
vuosittain. Taipalsaaren hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
vuosiraportti 2025 on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta seka
niiden edistamisesta kunnassa. Vuosiraporttiin on koottu yhteenveto
vuoden 2025 hyvinvoinnin ja terveyden edistamisestd maakunnallisten
painopisteiden mukaisesti. Kolme yhteisesti valittua painopistetta olivat
terveelliset elamantavat, mielen hyvinvointi ja tyollisyyden edistaminen.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari
Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi laajan

hyvinvointikertomuksen 2021-2025 ja hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen vuosiraportin 2025.

Hyvaksyttiin.

Tuomas Yliruka, hallintojohtaja

p. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi



TAIPALSAAREN KUNTA

Sivistyslautakunta
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

ESITYSLISTA 1/2026 7
§5 21.01.2026
§14 09.02.2026

16.02.2026

Valtuustolle on terveydenhoitolain mukaan kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus, joka kytketaan kunnan
toiminnan ja talouden suunnitteluun. Taipalsaarelle on laadittu laaja
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021-2025.

Laajan hyvinvointisuunnitelman lisaksi kuntalaisten hyvinvoinnista ja sen
eteen toteutuneista toimenpiteista on lain mukaan raportoitava valtuustolle
vuosittain. Taipalsaaren hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
vuosiraportti 2025 on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta seka
niiden edistamisesta kunnassa. Vuosiraporttiin on koottu yhteenveto
vuoden 2025 hyvinvoinnin ja terveyden edistamisestd maakunnallisten
painopisteiden mukaisesti. Kolme yhteisesti valittua painopistetta olivat
terveelliset elamantavat, mielen hyvinvointi ja tyéllisyyden edistaminen.

Kunnanvaltuusto hyvaksyy laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2025 ja

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportin 2025.

- HYTE vuosiraportti 2025
- Laaja hyvinvointikertomus 2021 - 2025
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Kunnanhallitus §23 09.02.2026
Kunnanvaltuusto 16.02.2026
4

Eronpyynto tarkastuslautakunnan jasenyydesta
Kh 09.02.2026 § 23

Valmistelija Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
p. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Valtuusto myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Tarkastuslautakunnan jasen Sari Aaltonen on jattanyt 16.1.2026
eronpyynnon tarkastuslautakunnan jasenyydesta. Eronpyynnon syyksi han

on ilmoittanut henkilokohtaiset syyt.
Esittelija Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Paatosehdotus
Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se

1. myontaa eron Sari Aaltoselle tarkastuslautakunnan jasenyydesta
2. valitsee uuden jasenen tarkastuslautakuntaan valtuustokaudelle 2025

- 2029

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kv 16.02.2026
109/00.02.00/2025

Valmistelija Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
p. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

Paatosehdotus
Kunnanvaltuusto
1. myodntaa eron Sari Aaltoselle tarkastuslautakunnan jasenyydesta
2. valitsee uuden jasenen tarkastuslautakuntaan valtuustokaudelle 2025
- 2029
Paatos
Liitteet

- Tarkastuslautakunnasta eroaminen, pyynt6 16.1.2026
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§3 30.01.2026
§18 09.02.2026
16.02.2026

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2026

Ytr 30.01.2026 § 3

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Maija Suoanttila, henkilostdasiantuntija
puh. 040 637 6723
maija.suoanttila@taipalsaari.fi

Tybnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun
lain  (449/2007) mukaan kunnan on laadittava  vuosittain
yhteistoimintamenettelyssd henkilostd- ja koulutussuunnitelma, jonka
tarkoituksena on varmistaa henkiloston osaamisen kehittdminen, tyokyvyn
tukeminen seka tydmarkkinakelpoisuuden edistdminen ja siten myds turvata
kunnan toiminnan ja palvelutuotannon jatkuvuus.

Kunnan palvelujen tuottaminen edellyttdd osaavaa, riittdvaa ja hyvinvoivaa
henkildstdéa. Arvioimalla henkildstdn osaamista, tydvoiman riittavyytta,
tulevia muutoksia seka koulutustarpeita kunta pystyy ennakoimaan ja
hallitsemaan tekij6ita, jotka vaikuttavat palvelujen sujuvaan toteuttamiseen.
Suunnitelma tukee myds tydntekijoitéa tarjoamalla nakyvyyden tuleviin
osaamistarpeisiin, mahdollisuuksia oman osaamisen kehittdmiseen seka
edellytyksia ty0ssa jaksamiseen ja uralla etenemiseen. Nain henkildstd
kokee tyonsa turvallisemmaksi, mielekkdammaksi ja tulevaisuuden kannalta
vakaammaksi. Henkildstd- ja koulutussuunnitelma toimii siten keinona
turvata palvelujen saatavuus ja toiminnan jatkuvuus seka samalla vahvistaa
tydntekijoiden mahdollisuuksia onnistua ja kehittya omassa tydssaan.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Yt-ryhma esittdd kunnanhallitukselle vuoden 2026 henkilostd- ja
koulutussuunnitelman hyvaksymista.

Kokouksessa muutettu paatosehdotus

Paatos
Kh 09.02.2026 § 18

Valmistelija

Yt-ryhma esittda sivun 9 teknisen korjauksen jalkeen kunnanhallitukselle
vuoden 2026 henkildst6- ja koulutussuunnitelman hyvaksymista. Lisaksi yt-
ryhmd kannustaa kehittdmaan osaamisen kehittdmisen seurannan
kaytantoja.

Hyvaksyttiin.
Maija Suoanttila, henkiléstéasiantuntija

puh. 040 637 6723
maija.suoanttila@taipalsaari.fi
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Paatos
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9/01.00.00/2026

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet
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Tybnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun
lain  (449/2007) mukaan kunnan on laadittava  vuosittain
yhteistoimintamenettelyssd henkilostd- ja koulutussuunnitelma, jonka
tarkoituksena on varmistaa henkiloston osaamisen kehittdminen, tyokyvyn
tukeminen seka tydmarkkinakelpoisuuden edistdminen ja siten myds turvata
kunnan toiminnan ja palvelutuotannon jatkuvuus.

Kunnan palvelujen tuottaminen edellyttdd osaavaa, riittdvaa ja hyvinvoivaa
henkilostda. Arvioimalla henkildstdn osaamista, tydvoiman riittavyytta,
tulevia muutoksia seka koulutustarpeita kunta pystyy ennakoimaan ja
hallitsemaan tekijoita, jotka vaikuttavat palvelujen sujuvaan toteuttamiseen.
Suunnitelma tukee myds tydntekijoita tarjoamalla nakyvyyden tuleviin
osaamistarpeisiin, mahdollisuuksia oman osaamisen kehittdmiseen seka
edellytyksia tydossa jaksamiseen ja uralla etenemiseen. N&in henkilosto
kokee tyonsa turvallisemmaksi, mielekkdammaksi ja tulevaisuuden kannalta
vakaammaksi. Henkildstd- ja koulutussuunnitelma toimii siten keinona
turvata palvelujen saatavuus ja toiminnan jatkuvuus seka samalla vahvistaa
tydntekijdiden mahdollisuuksia onnistua ja kehittyd omassa ty6ssaan.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus hyvaksyy vuoden 2026 henkilosto- ja
koulutussuunnitelman ja lahettaa sen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto merkitsee vuoden 2026 henkildsto- ja
koulutussuunnitelman tiedoksi saaduksi.

- Henkil6std- ja koulutussuunnitelma 2026 _valmis
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Yt-ryhma §7 18.03.2024
Yt-ryhma § 22 25.08.2025
Kunnanhallitus §19 09.02.2026
Kunnanvaltuusto 16.02.2026
6

Lomarahan vapaaksi vaihtamisen periaatteet Taipalsaaren kunnassa
Ytr 18.03.2024 § 7

Valmistelija Maija Suoanttila, henkilostdasiantuntija
puh. 040 637 6723
maija.suoanttila@taipalsaari.fi

Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
puh. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

Osa henkilostdsta on osoittanut tydnantajalle kysymyksen
lomarahavapaaseen liittyen. Tamanhetkisen palkkajarjestelman mukaan
lomarahavapaita ei ole tahan mennessa haettu eika organisaatiossa ole
olemassa ohjeistusta lomarahavapaaseen liittyen.

Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus 2022-2025 sisaltaa
maaraykset lomarahan vapaaksi vaihtamisesta (KVTES IV luku 19 §), joita
noudatetaan myds kunta-alan teknisen henkiléston virka- ja tydehto-
sopimuksen soveltamisalaan kuuluvaan henkilostoon (TS luku | 4 §).
Puolestaan kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen
soveltamisalaan kuuluvaan opetushenkilostéon ei sovelleta edella
mainittuja KVTES:n maarayksia (OVTES osio A 33 § 3 mom.) pois lukien
OVTES osio G:n soveltamisalaan kuuluva henkilosté (OVTES osio G 1§ 3
mom.).

KVTES:n mukaan tydnantaja ja tydntekija/viranhaltija voivat sopia
keskenaan, ettd lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa
siitd annetaan vastaavana vapaa-aikana. Lomarahan vapaaksi vaih-
tamisesta on sovittava kirjallisesti tai sdhkoisesti, ja se on
tyontekijoille/viranhaltijoille vapaaehtoista. Lomarahavapaa ei ole
subjektiivinen oikeus, vaan siita sovitaan esihenkilon kanssa henkildston
yhdenvertainen kohtelu ja tasapuolisuus huomioiden.

Liitteena on yt-ryhmalle tiedoksi Taipalsaaren kunnan lomarahan vapaaksi
vaihtamisen periaatteet, joista henkildstda tiedotetaan sisdisen intranetin
kautta yt-ryhman kasittelyn jalkeen.

Esittelija Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa
Paatosehdotus Merkitdan tiedoksi.
Paatos Ty6nantaja on tehnyt ohjeistuksen lomarahan vapaaksi vaihtamisen

periaatteista Taipalsaaren kunnassa henkildstdlta esiin nousseen
kysymyksen pohjalta. Kaksi ammattiliittoa ilmoitti vastustavansa
ohjeistuksen kayttoonottoa. Koska asiaan ei Ioydetty yksimielisyytta, yt-
ryhma ei suosittele ohjeistuksen kayttéonottoa.
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Yir 25.08.2025 § 22

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Kh 09.02.2026 § 19

Valmistelija
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§7 18.03.2024
§ 22 25.08.2025
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Maija Suoanttila, henkildéstéasiantuntija
puh. 040 637 6723
maija.suoanttila@taipalsaari.fi

Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
puh. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus 2022-2025 sisaltaa
maaraykset lomarahan vapaaksi vaihtamisesta (KVTES IV luku 19 §), joita
noudatetaan myds kunta-alan teknisen henkiléston virka- ja tydehto-
sopimuksen soveltamisalaan kuuluvaan henkildstoon (TS luku | 4 §).
Puolestaan kunta-alan opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen
soveltamisalaan kuuluvaan opetushenkil6stéon ei sovelleta edella
mainittuja KVTES:n maarayksia (OVTES osio A 33 § 3 mom.) pois lukien
OVTES osio G:n soveltamisalaan kuuluva henkilésté (OVTES osio G 1§ 3
mom.).

KVTES:n mukaan tydnantaja ja tydntekija/viranhaltija voivat sopia
keskenaan, ettd lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa
siitd annetaan vastaavana vapaa-aikana. Lomarahan vapaaksi vaih-
tamisesta on sovittava kirjallisesti tai sdhkoisesti, ja se on
tyontekijoille/viranhaltijoille vapaaehtoista. Lomarahavapaa ei ole
subjektiivinen oikeus, vaan siita sovitaan esihenkildn kanssa henkildston
yhdenvertainen kohtelu ja tasapuolisuus huomioiden.

Liitteena on yt-ryhmalle tiedoksi Taipalsaaren kunnan lomarahan vapaaksi
vaihtamisen periaatteet, joista henkildstda tiedotetaan sisaisen intranetin
kautta yt-ryhman kasittelyn jalkeen.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Merkitdan tiedoksi.

Merkittiin tietoon saatetuksi ja siirretdan ohjeistus paivittamisen jalkeen

kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi siten, ettd ohjeistus tulee voimaan
1.4.2026 alkaen.

Maija Suoanttila, henkildéstéasiantuntija
puh. 040 637 6723
maija.suoanttila@taipalsaari.fi

Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
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Paatos
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26/01.01.03.06/2024

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet
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§ 22 25.08.2025
§19 09.02.2026
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puh. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus 2022-2025 sisaltaa
maaraykset lomarahan vapaaksi vaihtamisesta (KVTES IV luku 19 §), joita
noudatetaan myds kunta-alan teknisen henkiléstén virka- ja tydehto-
sopimuksen soveltamisalaan kuuluvaan henkilostoon (TS luku | 4 §).
Puolestaan kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen
soveltamisalaan kuuluvaan opetushenkilostéon ei sovelleta edella
mainittuja KVTES:n maarayksia (OVTES osio A 33 § 3 mom.) pois lukien
OVTES osio G:n soveltamisalaan kuuluva henkilosté (OVTES osio G 1§ 3
mom.).

KVTES:n mukaan tydnantaja ja tydntekija/viranhaltija voivat sopia
keskenaan, ettd lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa
siitd annetaan vastaavana vapaa-aikana. Lomarahan vapaaksi vaih-
tamisesta on sovittava kirjallisesti tai sdhkoisesti, ja se on
tyontekijoille/viranhaltijoille vapaaehtoista. Lomarahavapaa ei ole
subjektiivinen oikeus, vaan siita sovitaan esihenkildn kanssa henkildston
yhdenvertainen kohtelu ja tasapuolisuus huomioiden.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus hyvaksyy lomarahan vapaaksi vaihtamisen periaatteet
siten, etta ohjeistus tulee voimaan 1.4.2026 alkaen ja lahettaa sen tiedoksi
kunnanvaltuustolle.

Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto merkitsee lomarahan vapaaksi vaihtamisen periaatteet
Taipalsaaren kunnassa tiedoksi saaduksi.

- Lomarahan vapaaksi vaihtamisen periaatteet
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