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Kunnanhallitus 09.02.2026

13

Kokouksen jarjestaytyminen

Kh 09.02.2026
Esityslista on lahetetty hallintosdaannon § 138 - 140 mukaisesti sahkoisesti
3.2.2026 toimielimen jasenille ja muille, joilla on kokouksessa lasngolo-
oikeus tai -velvollisuus. Esityslista julkaistaan lisdksi kunnan verkkosivuilla.
Kokous on paatetty pitda hallintosdannon 134 §:n mukaisena
Iasnaolokokouksena, johon voi osallistua Teams-yhteyden avulla siita

erikseen sovittaessa.

Jasen ilmoittaa esteellisyytensa ja perusteen kokouksen
jarjestaytymisessa ja ennen asian kasittelya.

Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen ja asetetaan
nahtaville kunnan verkkosivuille hallintosadannon 158 - 159 §:n mukaisesti
siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.
Pdytakirjan tarkastusvuorossa ovat Osmo Laine ja Kia Hanninen.
Poytakirjan tarkastajat valitaan kokouksessa.

Paatosehdotus
Kunnanhallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.
Todetaan esteellisyydet.
Kunnanhallitus valitsee pdytakirjantarkastajiksi Osmo Laineen ja Kia

Hannisen.

Paatos
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Sivistyslautakunta §5 21.01.2026
Kunnanhallitus 09.02.2026
14

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportti 2025 ja laaja hyvinvointikertomus 2021-
2025

Sivla 21.01.2026 § 5

Valmistelija Kirsi Leinonen, sivistysjohtaja
p. 040 640 3862
kirsi.leinonen@taipalsaari.fi

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvointijohtamisen tyovaline ja
poliittisen paatoksenteon tuki, jota kunnan strategiatyd linjaa ja joka toimii
yhtena perustana. Hyvinvointikertomus on tiivis, eri hallinnonalojen
asiantuntijoiden yhdessa laatima strateginen asiakirja. Kunnan on
seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia
tekijoita. Naita ovat esimerkiksi kunnan palveluissa toteutetut toimenpiteet,
joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on tietoista vaikuttamista terveyden
ja hyvinvoinnin taustatekijoihin, kuten elintapoihin, eldamanhallintaan,
elinoloihin, elinymparistédn seka palvelujen toimivuuteen ja saatavuuteen.
Tavoitteena on lisata vaestdn hyvinvointia ja terveytta seka kaventaa
terveyseroja. Tavoitteena on myds hyvinvoiva kuntalainen. Kunnan
kaikkien sektoreiden toiminta vaikuttaa kuntalaisten hyvinvointiin.

Valtuustolle on terveydenhoitolain mukaan kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus, joka kytketdan kunnan
toiminnan ja talouden suunnitteluun. Taipalsaarelle on laadittu laaja
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021-2025.

Laajan hyvinvointisuunnitelman lisaksi kuntalaisten hyvinvoinnista ja sen
eteen toteutuneista toimenpiteista on lain mukaan raportoitava valtuustolle
vuosittain. Taipalsaaren hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
vuosiraportti 2025 on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta seka
niiden edistdmisesta kunnassa. Vuosiraporttiin on koottu yhteenveto
vuoden 2025 hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta maakunnallisten
painopisteiden mukaisesti. Kolme yhteisesti valittua painopistetta olivat
terveelliset elamantavat, mielen hyvinvointi ja tyollisyyden edistaminen.

Esittelija Sivistysjohtaja Leinonen Kirsi

Paatosehdotus
Sivistyslautakunta merkitsee hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
vuosiraportin 2025 seka laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2025

tietoonsa saatetuksi, ja esittda ne edelleen kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kh 09.02.2026
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Sivistyslautakunta
Kunnanhallitus

26/03.03/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet
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§5 21.01.2026
09.02.2026

Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
p. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvointijohtamisen tyévaline ja
poliittisen paatdksenteon tuki, jota kunnan strategiatyo linjaa ja joka toimii
yhtena perustana. Hyvinvointikertomus on tiivis, eri hallinnonalojen
asiantuntijoiden yhdessa laatima strateginen asiakirja. Kunnan on
seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia
tekijoita. Naita ovat esimerkiksi kunnan palveluissa toteutetut toimenpiteet,
joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on tietoista vaikuttamista terveyden
ja hyvinvoinnin taustatekijoihin, kuten elintapoihin, eldmanhallintaan,
elinoloihin, elinymparistdon seka palvelujen toimivuuteen ja saatavuuteen.
Tavoitteena on lisata vaestdn hyvinvointia ja terveytta seka kaventaa
terveyseroja. Tavoitteena on myds hyvinvoiva kuntalainen. Kunnan
kaikkien sektoreiden toiminta vaikuttaa kuntalaisten hyvinvointiin.

Valtuustolle on terveydenhoitolain mukaan kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus, joka kytketdan kunnan
toiminnan ja talouden suunnitteluun. Taipalsaarelle on laadittu laaja
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021-2025.

Laajan hyvinvointisuunnitelman liséksi kuntalaisten hyvinvoinnista ja sen
eteen toteutuneista toimenpiteistd on lain mukaan raportoitava valtuustolle
vuosittain. Taipalsaaren hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
vuosiraportti 2025 on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta seka
niiden edistamisesta kunnassa. Vuosiraporttiin on koottu yhteenveto
vuoden 2025 hyvinvoinnin ja terveyden edistamisestd maakunnallisten
painopisteiden mukaisesti. Kolme yhteisesti valittua painopistetta olivat
terveelliset elamantavat, mielen hyvinvointi ja tyollisyyden edistaminen.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari
Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi laajan

hyvinvointikertomuksen 2021-2025 ja hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen vuosiraportin 2025.

- HYTE vuosiraportti 2025
- Laaja hyvinvointikertomus 2021 - 2025
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Toimielinten pdytakirjat

Kh 09.02.2026
18/00.02.01/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

ESITYSLISTA 2/2026

09.02.2026

Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
p. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

Taipalsaaren kunnan hallintosdannén 42 §:n mukaan kunnan
viranomaisen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista,
lukuunottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan. Jos pdytakirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus toteaa, ettei se kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta.

Paatosluettelo Sivistyslautakunta 21.1.2026
Paatosluettelo Tekninen lautakunta 22.1.2026
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09.02.2026

Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijapaatosten tiedoksi saattaminen

Kh 09.02.2026
133/00.02.01/2021

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Kuntalain 92 §:n mukaisesti kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjoh-
taja, kunnanjohtaja tai hallintosdanndssa maaratty kunnan viranhaltija
voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain
nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituk-
sen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatoksen.

Edelleen Kuntalain 92 §:n mukaan asia on otettava ylemman toimielimen
kasiteltavaksi viimeistaan sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatdksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa kuitenkaan ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusme-
nettelya koskevia asioita;

2. yksiléon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoi-
men asioita;

3. 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Kunnanhallitus voi ottaa kasiteltdvakseen myds muun toimielimen alaisen
viranomaisen paattaman asian.

Taipalsaaren kunnan hallintosdannén 42 §:n mukaan kunnan viranomai-
sen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt,
ettei se kayta otto-oikeuttaan. Jos pdytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika
lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 18.2.2020 § 36 paattanyt ilmoittaa, etta
se ei tule jatkossa kayttdmaan otto-oikeuttaan viranhaltijoille delegoiduissa
henkildstoasioissa, pois lukien henkildstdon rekrytointi vakituiseen palvelus-
suhteeseen.

Viranhaltijapaatokset julkaistaan kunnan nettisivuilla kuntalain 140 §:n
mukaisesti.

Kunnanhallitus toteaa, ettei se kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta.

Viranhaltijapaatosluettelo 14.1. - 3.2.2026
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§5 30.01.2026
09.02.2026

Paikallinen sopimus tyontekijoiden ja viranhaltijoiden kokouspalkkioista

Ytr 30.01.2026 § 5

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 09.02.2026
1/01.02.01.01/2024

Valmistelija

Maija Suoanttila, henkildéstéasiantuntija
puh. 040 637 6723
maija.suoanttila@taipalsaari.fi

Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
puh. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

Taipalsaaren kunta tydnantajana ja tyontekijdiden paasopijajajarjestdt ovat
tehneet paikallisen sopimuksen tydntekijdiden ja viranhaltijoiden
kokouspalkkioista, jonka Taipalsaaren kunnanhallitus on hyvaksynyt
6.5.2024.

Uusi valtuustokausi alkoi 1.6.2025, josta alkaen luottamushenkildiden
kokouspalkkioiden maaria tarkistettin. Voimassa olevan paikallisen
sopimuksen mukaan sopimuksen sisdltda ja sen mahdollisia paivitystarpeita
arvioidaan samassa yhteydessa, kun luottamushenkildiden
valtuustokausittaisia kokouspalkkioperusteita paivitetaan.

Tyontekijoiden ja viranhaltijoiden kokouspalkkiot paivitetaan 1.1.2026
alkaen luottamushenkildiden kokouspalkkioiden tasolle.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Yt-ryhma esittdd kunnanhallitukselle tydntekijdiden ja viranhaltijoiden
kokouspalkkioiden korottamisen hyvaksymista 1.1.2026 alkaen. Ennen
kunnanhallituksen kasittelyad paikallinen sopimus tulee olla allekirjoitettu
tydnantajan ja paasopijajarjestdjen toimesta.

Hyvaksyttiin.

Maija Suoanttila, henkildéstéasiantuntija
puh. 040 637 6723
maija.suoanttila@taipalsaari.fi

Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
puh. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

Taipalsaaren kunta tydnantajana ja tyontekijdiden paasopijajajarjestot ovat
tehneet paikallisen sopimuksen tyontekijoiden ja viranhaltijoiden
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Paatosehdotus

Paatos

Liitteet
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§5 30.01.2026
09.02.2026

kokouspalkkioista, jonka Taipalsaaren kunnanhallitus on hyvaksynyt
6.5.2024.

Uusi valtuustokausi alkoi 1.6.2025, josta alkaen luottamushenkildiden
kokouspalkkioiden maaria tarkistettin. Voimassa olevan paikallisen
sopimuksen mukaan sopimuksen sisadltda ja sen mahdollisia paivitystarpeita
arvioidaan samassa yhteydessa, kun luottamushenkildiden
valtuustokausittaisia kokouspalkkioperusteita paivitetaan.

Tyontekijoiden ja viranhaltijoiden kokouspalkkiot paivitetaan 1.1.2026
alkaen luottamushenkildiden kokouspalkkioiden tasolle.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisen sopimuksen tyontekijoiden ja viran-
haltijoiden kokouspalkkioista 1.1.2026 alkaen

- Ei-julkinen asiakirja
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Yt-ryhma §3 30.01.2026
Kunnanhallitus 09.02.2026
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Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2026
Ytr 30.01.2026 § 3
Valmistelija Maija Suoanttila, henkildéstéasiantuntija

puh. 040 637 6723
maija.suoanttila@taipalsaari.fi

10

Tybnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun

lain  (449/2007) mukaan kunnan on laadittava

yhteistoimintamenettelyssad henkildstdé- ja koulutussuunnitelma,

vuosittain
jonka

tarkoituksena on varmistaa henkildstén osaamisen kehittdminen, tyokyvyn
tukeminen seka tydmarkkinakelpoisuuden edistdminen ja siten myos turvata

kunnan toiminnan ja palvelutuotannon jatkuvuus.

Kunnan palvelujen tuottaminen edellyttda osaavaa, riittdvaa ja hyvinvoivaa
henkil6stdéa. Arvioimalla henkiléstdn osaamista, tydvoiman riittdvyytta,
tulevia muutoksia seka koulutustarpeita kunta pystyy ennakoimaan ja
hallitsemaan tekij6ita, jotka vaikuttavat palvelujen sujuvaan toteuttamiseen.
Suunnitelma tukee myods tyontekijoitéd tarjoamalla nakyvyyden tuleviin
osaamistarpeisiin, mahdollisuuksia oman osaamisen kehittdmiseen seka
edellytyksia tyossa jaksamiseen ja uralla etenemiseen. Nain henkilostd
kokee tyonsa turvallisemmaksi, mielekkddmmaksi ja tulevaisuuden kannalta
vakaammaksi. Henkildsto- ja koulutussuunnitelma toimii siten keinona
turvata palvelujen saatavuus ja toiminnan jatkuvuus seka samalla vahvistaa

tyéntekijdiden mahdollisuuksia onnistua ja kehittyd omassa tyéssaan.

Esittelija Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Paatosehdotus Yt-ryhma esittdd kunnanhallitukselle vuoden 2026 henkilésto-

koulutussuunnitelman hyvaksymista.

Kokouksessa muutettu paatosehdotus

ja

Yt-ryhma esittda sivun 9 teknisen korjauksen jalkeen kunnanhallitukselle
vuoden 2026 henkildst6- ja koulutussuunnitelman hyvaksymista. Lisaksi yt-
ryhmd kannustaa kehittdmaan osaamisen kehittdmisen seurannan

kaytantoja.
Paatos Hyvaksyttiin.
Kh 09.02.2026
9/01.00.00/2026
Valmistelija Maija Suoanttila, henkildéstéasiantuntija

puh. 040 637 6723
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§3 30.01.2026
09.02.2026

maija.suoanttila@taipalsaari.fi

Tybnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun
lain  (449/2007) mukaan kunnan on laadittava  vuosittain
yhteistoimintamenettelyssa henkiléstd- ja koulutussuunnitelma, jonka
tarkoituksena on varmistaa henkildstén osaamisen kehittdminen, tydkyvyn
tukeminen seka tydomarkkinakelpoisuuden edistaminen ja siten myds turvata
kunnan toiminnan ja palvelutuotannon jatkuvuus.

Kunnan palvelujen tuottaminen edellyttda osaavaa, riittavaa ja hyvinvoivaa
henkilostdéa. Arvioimalla henkiléstdon osaamista, tydvoiman riittavyytta,
tulevia muutoksia sekad koulutustarpeita kunta pystyy ennakoimaan ja
hallitsemaan tekijoita, jotka vaikuttavat palvelujen sujuvaan toteuttamiseen.
Suunnitelma tukee myds tyontekijditd tarjoamalla nakyvyyden tuleviin
osaamistarpeisiin, mahdollisuuksia oman osaamisen kehittamiseen seka
edellytyksia tyossa jaksamiseen ja uralla etenemiseen. Nain henkilosto
kokee tyonsa turvallisemmaksi, mielekkdammaksi ja tulevaisuuden kannalta
vakaammaksi. Henkildstd- ja koulutussuunnitelma toimii siten keinona
turvata palvelujen saatavuus ja toiminnan jatkuvuus seka samalla vahvistaa
tyontekijdoiden mahdollisuuksia onnistua ja kehittyd omassa ty6ssaan.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus hyvaksyy vuoden 2026 henkilosto- ja
koulutussuunnitelman ja lahettaa sen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

- Henkilost6- ja koulutussuunnitelma 2026 valmis
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Yt-ryhma §7 18.03.2024
Yt-ryhma § 22 25.08.2025
Kunnanhallitus 09.02.2026
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Lomarahan vapaaksi vaihtamisen periaatteet Taipalsaaren kunnassa
Ytr 18.03.2024 § 7

Valmistelija Maija Suoanttila, henkildéstéasiantuntija
puh. 040 637 6723
maija.suoanttila@taipalsaari.fi

Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
puh. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

Osa henkilostosta on osoittanut tydnantajalle kysymyksen
lomarahavapaaseen liittyen. Tamanhetkisen palkkajarjestelman mukaan
lomarahavapaita ei ole tdhdn mennessé haettu eikd organisaatiossa ole
olemassa ohjeistusta lomarahavapaaseen liittyen.

Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus 2022—-2025 sisaltaa
maaraykset lomarahan vapaaksi vaihtamisesta (KVTES IV luku 19 §), joita
noudatetaan myds kunta-alan teknisen henkil6ston virka- ja tyéehto-
sopimuksen soveltamisalaan kuuluvaan henkildstoon (TS luku | 4 §).
Puolestaan kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen
soveltamisalaan kuuluvaan opetushenkil6stoon ei sovelleta edella
mainittuja KVTES:n maarayksia (OVTES osio A 33 § 3 mom.) pois lukien
OVTES osio G:n soveltamisalaan kuuluva henkildstd (OVTES osio G 1§ 3
mom.).

KVTES:n mukaan tydnantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat sopia
keskenaan, ettd lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa
siitd annetaan vastaavana vapaa-aikana. Lomarahan vapaaksi vaih-
tamisesta on sovittava kirjallisesti tai sahkoisesti, ja se on
tyéntekijoille/viranhaltijoille vapaaehtoista. Lomarahavapaa ei ole
subjektiivinen oikeus, vaan siita sovitaan esihenkilén kanssa henkildston
yhdenvertainen kohtelu ja tasapuolisuus huomioiden.

Liitteena on yt-ryhmalle tiedoksi Taipalsaaren kunnan lomarahan vapaaksi
vaihtamisen periaatteet, joista henkildst6a tiedotetaan sisdisen intranetin
kautta yt-ryhman kasittelyn jalkeen.

Esittelija Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa
Paatésehdotus Merkitaan tiedoksi.
Paatos Tyonantaja on tehnyt ohjeistuksen lomarahan vapaaksi vaihtamisen

periaatteista Taipalsaaren kunnassa henkildstélta esiin nousseen
kysymyksen pohjalta. Kaksi ammattiliittoa ilmoitti vastustavansa
ohjeistuksen kayttddnottoa. Koska asiaan ei I6ydetty yksimielisyytta, yt-
ryhma ei suosittele ohjeistuksen kayttdonottoa.
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Yt-ryhma

Yt-ryhméa

Kunnanhallitus

Ytr 25.08.2025 § 22

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Kh 09.02.2026
26/01.01.03.06/2024

Valmistelija
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§7 18.03.2024
§ 22 25.08.2025
09.02.2026

Maija Suoanttila, henkilostdasiantuntija
puh. 040 637 6723
maija.suoanttila@taipalsaari.fi

Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
puh. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus 2022—-2025 sisaltaa
maaraykset lomarahan vapaaksi vaihtamisesta (KVTES IV luku 19 §), joita
noudatetaan myds kunta-alan teknisen henkiléston virka- ja tydehto-
sopimuksen soveltamisalaan kuuluvaan henkilostéon (TS luku | 4 §).
Puolestaan kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen
soveltamisalaan kuuluvaan opetushenkildstéén ei sovelleta edella
mainittuja KVTES:n maarayksia (OVTES osio A 33 § 3 mom.) pois lukien
OVTES osio G:n soveltamisalaan kuuluva henkilésté (OVTES osio G 1§ 3
mom.).

KVTES:n mukaan tydnantaja ja tydntekija/viranhaltija voivat sopia
keskenaan, etta lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa
siitd annetaan vastaavana vapaa-aikana. Lomarahan vapaaksi vaih-
tamisesta on sovittava kirjallisesti tai sdhkoisesti, ja se on
tyontekijoille/viranhaltijoille vapaaehtoista. Lomarahavapaa ei ole
subjektiivinen oikeus, vaan siita sovitaan esihenkilén kanssa henkildston
yhdenvertainen kohtelu ja tasapuolisuus huomioiden.

Liitteena on yt-ryhmalle tiedoksi Taipalsaaren kunnan lomarahan vapaaksi
vaihtamisen periaatteet, joista henkildst6a tiedotetaan sisaisen intranetin
kautta yt-ryhman kasittelyn jalkeen.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari
Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tietoon saatetuksi ja siirretdan ohjeistus paivittamisen jalkeen
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi siten, ettd ohjeistus tulee voimaan
1.4.2026 alkaen.

Maija Suoanttila, henkilostdasiantuntija
puh. 040 637 6723
maija.suoanttila@taipalsaari.fi

Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
puh. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi
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Paatosehdotus

Paatos

Liitteet
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§7 18.03.2024
§ 22 25.08.2025
09.02.2026

Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus 2022-2025 sisaltaa
maaraykset lomarahan vapaaksi vaihtamisesta (KVTES IV luku 19 §), joita
noudatetaan myds kunta-alan teknisen henkiléston virka- ja tydehto-
sopimuksen soveltamisalaan kuuluvaan henkildstoon (TS luku | 4 §).
Puolestaan kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen
soveltamisalaan kuuluvaan opetushenkilostéon ei sovelleta edella
mainittuja KVTES:n maarayksia (OVTES osio A 33 § 3 mom.) pois lukien
OVTES osio G:n soveltamisalaan kuuluva henkilosté (OVTES osio G 1§ 3
mom.).

KVTES:n mukaan tydnantaja ja tydntekija/viranhaltija voivat sopia
keskenaan, ettd lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa
siitd annetaan vastaavana vapaa-aikana. Lomarahan vapaaksi vaih-
tamisesta on sovittava kirjallisesti tai sdhkoisesti, ja se on
tyontekijoille/viranhaltijoille vapaaehtoista. Lomarahavapaa ei ole
subjektiivinen oikeus, vaan siita sovitaan esihenkilon kanssa henkildston
yhdenvertainen kohtelu ja tasapuolisuus huomioiden.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus hyvaksyy lomarahan vapaaksi vaihtamisen periaatteet
siten, ettd ohjeistus tulee voimaan 1.4.2026 alkaen ja lahettda sen tiedoksi
kunnanvaltuustolle.

- Lomarahan vapaaksi vaihtamisen periaatteet
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Talouden toteuma 1.1. - 31.12.2025

Kh 09.02.2026
91/02.02.02/2025

Valmistelija Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
p. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

Vuoden 2025 tulos ei ole viela valmistunut. Liitteena ennakkotietona
tuloslaskelma 1-12/2025.

Esittelija Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa
Paatosehdotus Merkitdan saatu selvitys tiedoksi.
Paatos

Oheismateriaali
Tuloslaskelma - Lyhyt - tunnusluvut_12-2025

15
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§ 145 09.06.2025
§6 19.01.2026
09.02.2026

Taipalsaaren kuntastrategian paivitys

Kh 09.06.2025 § 145

Valmistelija

Esittelija

Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja
p. 040 141 7758
kari.kuuramaa@taipalsaari.fi

Kuntalain (410/2015) 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia,
jossa valtuusto paattada kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen;

2) palvelujen jarjestdminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkilostopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympariston ja alueen elinvoiman kehittdminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka
tulevista toimintaymparistén muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan
tehtavien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritella myds sen
toteutumisen arviointi ja seuranta.

Uuden valtuustokauden alussa on aihetta paivittaa nykyista
kuntastrategiaa. Tama paivitystyo on aloitettu Fcg:n toteuttamalla
valtuustokyselylla. Kyselyssa arvioitiin nykyisen kuntastrategian toteumaa
ja sen muutostarpeita. Muutostarpeita koettiin olevan mm. strategian
tydstdmisessa, seka sisallossa.

Srtaegiatydhon toivottiin enemman mm. kuntalaisia ja yrittdjia osallistavaa
otetta. Sisalldllisesti katsottiin, ettd mm. painopisteet ja tavoitteet kaipaavat
muutosta.

Kunnan johtoryhmassa keskusteltiin strategian paivittdmisen etenemisesta.
Johtoryhma linjasi, ettd kunnanhallitukselle esitetdan kuntalaiskyselyn
toteuttamista. Sama kysely osoitetaan my6s kunnan henkiléstolle, seka
tietysti yrittdjille. Kysely voisi olla auki esimerkiksi heindkuun loppuun asti.
Talloin kyselyn tulokset olisivat kaytossa elokuussa. Elokuun lopussa
saadaan kayttoon myos Fcg:lta tilattu toimintaympariston analyysi.

Lisaksi johtoryhma esittaa kuntastrategian paivittdmisen etenemisen
varmistamiseksi tydryhman nimeamista. Tydéryhmasta ei haluta
toimivuuden kannalta liian isoa, mutta mukana olisi syyta olla
avainviranhaltijat ja luottamushenkil6t.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari
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Paatosehdotus

Paatos

Kh 19.01.2026 § 6

Valmistelija
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§ 145 09.06.2025
§6 19.01.2026

09.02.2026

Kunnanhallitus paattaa, etta:

1. Kuntalaiskysely toteutetaan kokouksessa esitetylla pohjalla kesa-
heinakuussa;

2. Kunnanhallitus nimeaa strategiatydéryhman.

1. Hyvaksyttiin kuntalaiskyselyn toteuttaminen seuraavilla lisayksilla
- kyselyyn lisataan kysymykset kulttuuripalveluista, liikuntapalveluista ja
yhteisollisyyden edistamisesta.

2. Kunnanhallitus nimesi strategiatyéryhmaan kunnanhallituksen ja
kunnanvaltuuston puheenjohtajat, johtoryhman seka sihteeriksi
viestintakoordinaattorin.

Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja
p. 040 141 7758
kari.kuuramaa@taipalsaari.fi

Taipalsaaren kuntastrategian valmistelu vuosille 2026—2029 on edennyt
suunnitellusti ja osallistavasti. Kunnan asukkaiden, vapaa-ajan asukkaiden
ja henkildston nakemyksia nykyisen strategian toteutumisesta ja ideoita
tulevalle strategiakaudelle kerattiin avoimella kyselylla 23.6.—15.8.2025.
Kyselyn tuloksia on kasitelty strategiatyéryhmassa.

Strategiatydn tukena on hyédynnetty myés FCG:n laatimaa
toimintaymparistdn analyysia seka valtuustokyselya. Lisaksi kommentteja
on pyydetty nuorisovaltuustolta seka vanhus- ja vammaisneuvostolta.

Viimeisena vaiheena Strategialuonnos annettiin kommenteille
valtuustoryhmille ja henkiléstolle 28.10.2025.

Naiden pohjalta strategiatydéryhma on laatinut lopullisen
strategialuonnoksen 12.1.2026 kunnanhallituksen ja -valtuuston
kasittelyyn.

Taipalsaaren kuntastrategialuonnoksessa vuosille 2026-2029 on:

Visio Parasta elamaa-Taipalsaari on paras paikka elaa, kasvaa
ja kehittya

(Brandi slogan Parasta elamaa)

Missio Kotoisa ja turvallinen arki Taipalsaarella

Arvot Avoimuus, luotettavuus, rohkeus ja yhteisollisyys

Painopistealueet
Elinvoimainen kunta
Hyvinvoivat kuntalaiset
Osaava kunta
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Kunnanhallitus
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 09.02.2026
146/00.02.01/2025
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§ 145 09.06.2025
§6 19.01.2026
09.02.2026

Yhteisollinen kunta
Kestavan kehityksen kunta

Strategiset karkihankkeet

ja -investoinnit lkdihmisten asumispalveluiden kehittaminen
Kutilan kanavan ja pumppaamoiden
rakentaminen
Kanava-alueen kaavoitus ja liiketoiminnan
edistaminen
Pappilanniemi-kirkonkyla: sillan toteutusja
alueen kehittaminen
Kaavoitushankkeet: yleiskaavat ja Teivon
alue
Konstun taydennyskaava-alueen
(Konstunrinne ja -maki) kehittaminen

Painopistenalueita edistetdan erikseen asetetuilla tavoitteilla. Valtuusto
hyvaksyy kuntastrategian vision, mission, arvot, painopistealueet seka
strategiset karkihankkeet ja -investoinnit. Kunnanhallitus hyvaksyy
brandisloganin, yleiset strategiset tavoitteet ja mittarit painopistealueiden
pohjalta. Pyrkimyksena on, etta tavoitteiden ja mittareiden asettaminen
olisi joustavaa, ja ettd mahdolliset muutokset eivat edellyttaisi koko
kuntastrategian uudelleen hyvaksymista.

Toimialat hyodyntavat talousarvion laadinnassa hallituksen maarittelemia
tavoitteita ja mittareita, mutta voivat asettaa myds painopistealueiden
mukaisia omia tavoitteita ja naille mittareita.

Kunnan yleisia tavoitteita ja niiden toteumaa arvioidaan osavuosi-
katsauksessa ja tilinpaatdksessa. Nain kuntastrategiaa arvioidaan
saanndllisesti koko valtuustokauden ajan.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle:

1) kuntastrategialuonnoksen vision, mission, arvojen, painopistealueiden
seka strategisten karkihankkeiden ja -investointien hyvaksymista,

2) ettad kunnanhallitus hyvaksyy kuntastrategian yleiset tavoitteet ja mittarit
vahvistettujen painopistealueiden pohjalta.

KJ:n muutettu paatoésesitys. Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle
lahetekeskustelua varten strategialuonnoksen visiota, missiota, arvoja,
painopistealueita seka strategisia karkihankkeita ja — investointeja.

Hyvaksyttiin.
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Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja
p. 040 141 7758
kari.kuuramaa@taipalsaari.fi

Strategiatydryhma kokoontui 2.2.2026 kasittelemaan kuntasrategian
paivitysta valtuuston iltakoulun (26.1.2026) ja valtuustoryhmiltd saadun
palautteen pohjalta. Valtuutetuilta on tullut toivettta taydentaa tydryhmaa.
Tyoryhmassa paadyttiin esittdmaan valtuustoryhmien puheenjohtajien
kutsumista strategiatydryhmaan valmistelemaan lopullista
strategialuonnosta.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus paattaa taydentaa strategiatyoryhmaa.

- Taipalsaaren kuntastrategialuonnos 2026-2029 hallitus 19.1.2026

Strategiakyselyn perusraportti

Vapaat vastaukset kuntastrategiakyselyyn

Taipalsaaren kuntastrategian 2026—2029 painopistealueet, tavoitteet ja
mittarit, luonnos
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Henkiloston kannanotto Saimaanharjun koulun sopeuttamistoimiin liittyen

Kh 09.02.2026

38/02.00/2026

Valmistelija Kari Kuuramaam kunnanjohtaja
p. 040 1417758
kari.kuuramaa@taipalsaari.fi

Taustaa

Saimaanharjun koulun henkiléstd on kirjelmdinyt sivistyslautakunnalle ja
kunnanhallitukselle 19.12.2025 Iahetetylla sahkdpostilla. Kirjelmassa
henkil6std haluaa tuoda esille huolensa kouluun kohdistuvan 25 000 euron
saaston vaikutuksista oppilaiden, opettajien ja muun henkildkunnan
hyvinvointiin ja jaksamiseen. Saastd on esitetty haettavan ryhmakokoja
kasvattamalla. Henkildsto kertoo tiivistetysti, etta ryhmakokojen
kasvattaminen johtaa tukiresurssien tarpeen kasvuun. Peinilla ryhmilla tata
tarvetta ei ole niin paljon. Aiemmat yhdistamiset kesken ylakouluvuosien
on henkildstdn mukaan nayttanyt tdman selvasti.

Lisdksi henkildstd peraankuuluttaa, ettéd onko rehtorin toimivallan paattaa
koulun talousarvion puitteissa valtuuston hyvaksymien eurojen kaytosta.
He viittaavat hallintosaannén 34 §:n (rehtorin tehtavat ja toimivalta), jossa
sanotaan rehtorin tehtdvana olevan vastata opetuksen jarjestamisesta
omassa yksikdssaan. Kirjelmassa kysytaan, ettad eikd mydnnetyn resurssin
kohdentaminen yksikon sisalla ole nimenomaan opetuksen jarjestamista.

Koulun henkiléstd esittdakin, ettd he voisivat etsia 25 000 eurolle muita
saastokohteita kuin ryhmakokojen kasvattaminen.

Rehtorin toimivalta

Hallintosdannon 34 §:n 1 kohta maarittelee rehtorin toimivallasta ylla
mainitulla tavalla. Sen lisaksi hallintosdannén pykalat 20 ja 21
maarittelevat muiden johtajien ja esihenkildiden yleisesta toimivallasta ja
tehtavista mm. seuraavaa:

-"Toimintayksikén esihenkild vastaa toimintayksikon toiminnasta seka
johtaa ja kehittda toimintaa toimialajohtajan alaisuudessa.”, seka “johtaa,
kehittaa ja valvoo toimintayksikk6a kunnanvaltuuston asettamien
paamaarien, strategisten plaatdsten ja tavoitteiden mukaisesti” (20 §).

-"Esihenkildon tehtdvana on omalta osaltaan vastata johtamansa yksikén
henkildston, talouden ja toiminnan suunnittelusta ja seurannasta” (21 §).

Toisin sanoen rehtorilla, joka on toimintayksikkdénsa (koulun) johtaja ja
esihenkild, on nimenomainen toimivalta johtaa myo6s johtamansa yksikon
taloutta.

Muuta

Kuntastrategian valmistelussa on vahvasti tuotu esille laadukkaan
varhaiskasvatuksen ja opetuksen varmistaminen niin, etta kaikki oppilaat
omaisivat tarpeelliset perustaidot ja -tiedot peruskoulun jalkeen.
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Ryhmakoon kasvattaminen ei tata tavoitetta juurikaan edista, kuten
opettajat kirjelmassan tuovat esille.

Johtopaitos

Johtopaatdksena voi todeta, ettd hallintosaantd antaa riittavat
toimivaltuudet toimintayksikdille vastata omasta taloudenpidostaan.
Lisdksi henki strategian valmistelussa on ollut se, ettd oppimisen laatua
mielummin vahvistetaan kuin heikennetaan.

Oppilasmaarat ylakoululla tulevat tulevina vuosina laskemaan. Tata
silmalla pitaen perusopetuksessa on tehtava pitkan aikavalin suunnitelmaa
siitd, miten tdhan kehitykseen vastataan.

Perustelut
Hallintosaannon 26 § kohta 1
Hallintosdanndn 20,21 ja 34 §.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus paattaa esittaa sivistystoimelle seuraavaa:

1) kouluille esitetyt saastétoimet haettaisiin ensisijaisesti muualta kuin ryh-
makokoja kasvattamalla ja, etta

2) kannustetaan hallintosdannén mahdollistamaan toimintatapaan, jossa
toimintayksikot (koulut) voivat suunnitella toimintansa yksikon johtajan
(rehtori) johdolla vahvistettujen talousarviomaararahojen ja
kayttétaloussuunnitelman puitteissa.

Lisaksi kunnanhallitus nimeaa tydoryhman valmistelemaan tulevien vuosien

perusopetuksen resurssien kohdentamista oppilasmaaran muutokset,
kuntastrategia ja kuntatalouden tilanne huomioiden.

- Henkiléstén kannanotto Saimaanharju 18.12.2025
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23
Eronpyynto tarkastuslautakunnan jasenyydesta

Kh 09.02.2026
109/00.02.00/2025

Valmistelija Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
p. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
Valtuusto mydntaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Tarkastuslautakunnan jasen Sari Aaltonen on jattanyt 16.1.2026
eronpyynnon tarkastuslautakunnan jasenyydesta. Eronpyynnon syyksi han
on ilmoittanut henkilékohtaiset syyt.

Esittelija Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Paatosehdotus
Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se

1. myontaa eron Sari Aaltoselle tarkastuslautakunnan jasenyydesta
2. valitsee uuden jasenen tarkastuslautakuntaan valtuustokaudelle 2025
- 2029
Paatos

Liitteet
- Tarkastuslautakunnasta eroaminen, pyynté 16.1.2026
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limoitusasiat

Kh 09.02.2026
209/00.02.01/2025

Valmistelija Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
p. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

- Kokousasiat - Lappeenrannan seudun ymparistolautakunta 1/2026

(13.1.2026)

- Valiaikapaivitys Ekhvan sote-keskuksen etenemisesta

- Paatdés meluilmoitus Savitaipale ralli 2026
- Etela-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen paatdkset 26.1.2026

- merkkipaivasaannon mukaisten luottamushenkildiden ja henkildston
palkitsemistilaisuus 20.3.2026

Esittelija Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi saaduksi.
Paatos

Oheismateriaali
Paatdos_meluilmoitus_Savitaipale_ralli_2026
Etela-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen paatdkset 26.1.2026


https://mfiles.lappeenranta.fi/Kokoukset/lappeenranta/120/1696
https://mfiles.lappeenranta.fi/Kokoukset/lappeenranta/120/1696
https://www.ekhva.fi/2026/01/uuden-sote-keskuksen-suunnittelu-etenee/
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Viestittavat asiat / Kunnanjohtajan ajankohtaiset

Kh 09.02.2026
209/00.02.01/2025

Paatos
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