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Osa henkildstdsta on osoittanut tydnantajalle kysymyksen
lomarahavapaaseen liittyen. Tdmanhetkisen palkkajarjestelman mukaan
lomarahavapaita ei ole tahan mennessa haettu eika organisaatiossa ole
olemassa ohjeistusta lomarahavapaaseen liittyen.

Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus 2022-2025 sisaltaa
maaraykset lomarahan vapaaksi vaihtamisesta (KVTES IV luku 19 §), joita
noudatetaan myds kunta-alan teknisen henkiléston virka- ja tydehto-
sopimuksen soveltamisalaan kuuluvaan henkildstoon (TS luku | 4 §).
Puolestaan kunta-alan opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen
soveltamisalaan kuuluvaan opetushenkil6stéon ei sovelleta edella
mainittuja KVTES:n maarayksia (OVTES osio A 33 § 3 mom.) pois lukien
OVTES osio G:n soveltamisalaan kuuluva henkilésté (OVTES osio G 1§ 3
mom.).

KVTES:n mukaan tydnantaja ja tydntekija/viranhaltija voivat sopia
keskendan, ettd lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa
siitd annetaan vastaavana vapaa-aikana. Lomarahan vapaaksi vaih-
tamisesta on sovittava kirjallisesti tai sdhkoisesti, ja se on
tyontekijoille/viranhaltijoille vapaaehtoista. Lomarahavapaa ei ole
subjektiivinen oikeus, vaan siitad sovitaan esihenkildn kanssa henkildston
yhdenvertainen kohtelu ja tasapuolisuus huomioiden.

Liitteena on yt-ryhmalle tiedoksi Taipalsaaren kunnan lomarahan vapaaksi
vaihtamisen periaatteet, joista henkilostda tiedotetaan sisaisen intranetin
kautta yt-ryhman kasittelyn jalkeen.

Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa
Merkitaan tiedoksi.

Tyobnantaja on tehnyt ohjeistuksen lomarahan vapaaksi vaihtamisen
periaatteista Taipalsaaren kunnassa henkildstdlta esiin nousseen
kysymyksen pohjalta. Kaksi ammattiliittoa ilmoitti vastustavansa
ohjeistuksen kayttdonottoa. Koska asiaan ei Ioydetty yksimielisyytta, yt-
ryhma ei suosittele ohjeistuksen kayttéonottoa.

Maija Suoanttila, henkildstdasiantuntija
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maija.suoanttila@taipalsaari.fi

Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
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Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus 2022-2025 sisaltaa
maaraykset lomarahan vapaaksi vaihtamisesta (KVTES IV luku 19 §), joita
noudatetaan myds kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehto-
sopimuksen soveltamisalaan kuuluvaan henkiléstéon (TS luku | 4 §).
Puolestaan kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen
soveltamisalaan kuuluvaan opetushenkil6stéon ei sovelleta edella
mainittuja KVTES:n maarayksia (OVTES osio A 33 § 3 mom.) pois lukien
OVTES osio G:n soveltamisalaan kuuluva henkiléstd (OVTES osio G 1§ 3
mom.).

KVTES:n mukaan tydnantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat sopia
keskenaan, ettd lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa
siitd annetaan vastaavana vapaa-aikana. Lomarahan vapaaksi vaih-
tamisesta on sovittava kirjallisesti tai sdhkoisesti, ja se on
tyontekijoille/viranhaltijoille vapaaehtoista. Lomarahavapaa ei ole
subjektiivinen oikeus, vaan siita sovitaan esihenkilén kanssa henkildstén
yhdenvertainen kohtelu ja tasapuolisuus huomioiden.

Liitteena on yt-ryhmalle tiedoksi Taipalsaaren kunnan lomarahan vapaaksi
vaihtamisen periaatteet, joista henkildstda tiedotetaan sisdisen intranetin
kautta yt-ryhman kasittelyn jalkeen.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari
Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tietoon saatetuksi ja siirretdan ohjeistus paivittamisen jalkeen
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi siten, ettd ohjeistus tulee voimaan
1.4.2026 alkaen.
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Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus 2022-2025 sisaltaa
maaraykset lomarahan vapaaksi vaihtamisesta (KVTES IV luku 19 §), joita
noudatetaan myds kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehto-
sopimuksen soveltamisalaan kuuluvaan henkil6stoon (TS luku | 4 §).
Puolestaan kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen
soveltamisalaan kuuluvaan opetushenkil6stoon ei sovelleta edella
mainittuja KVTES:n maarayksia (OVTES osio A 33 § 3 mom.) pois lukien
OVTES osio G:n soveltamisalaan kuuluva henkiléstd (OVTES osio G 1§ 3
mom.).

KVTES:n mukaan tydénantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat sopia
keskenaan, ettd lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa
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siitd annetaan vastaavana vapaa-aikana. Lomarahan vapaaksi vaih-
tamisesta on sovittava kirjallisesti tai sdhkoisesti, ja se on
tyontekijoille/viranhaltijoille vapaaehtoista. Lomarahavapaa ei ole
subjektiivinen oikeus, vaan siita sovitaan esihenkilon kanssa henkildston
yhdenvertainen kohtelu ja tasapuolisuus huomioiden.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus hyvaksyy lomarahan vapaaksi vaihtamisen periaatteet
siten, ettd ohjeistus tulee voimaan 1.4.2026 alkaen ja lahettda sen tiedoksi
kunnanvaltuustolle.



