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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Maija Suoanttila, henkilostdasiantuntija
puh. 040 637 6723
maija.suoanttila@taipalsaari.fi

Tybnantajan ja henkil6ston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun
lain  (449/2007) mukaan kunnan on laadittava  vuosittain
yhteistoimintamenettelyssa henkildstd- ja koulutussuunnitelma, jonka
tarkoituksena on varmistaa henkiloston osaamisen kehittdminen, tyokyvyn
tukeminen seka tydomarkkinakelpoisuuden edistaminen ja siten myds turvata
kunnan toiminnan ja palvelutuotannon jatkuvuus.

Kunnan palvelujen tuottaminen edellyttdd osaavaa, riittdvaa ja hyvinvoivaa
henkilostdéa. Arvioimalla henkiléston osaamista, tydvoiman riittavyytta,
tulevia muutoksia seka koulutustarpeita kunta pystyy ennakoimaan ja
hallitsemaan tekijoita, jotka vaikuttavat palvelujen sujuvaan toteuttamiseen.
Suunnitelma tukee myds tyontekijoitd tarjoamalla nakyvyyden tuleviin
osaamistarpeisiin, mahdollisuuksia oman osaamisen kehittdmiseen seka
edellytyksia tydssd jaksamiseen ja uralla etenemiseen. Nain henkildstd
kokee tydnsa turvallisemmaksi, mielekkdammaksi ja tulevaisuuden kannalta
vakaammaksi. Henkildstd- ja koulutussuunnitelma toimii siten keinona
turvata palvelujen saatavuus ja toiminnan jatkuvuus seka samalla vahvistaa
tydntekijdiden mahdollisuuksia onnistua ja kehittyd omassa ty6ssaan.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Yt-ryhma esittdd kunnanhallitukselle vuoden 2026 henkilosto- ja
koulutussuunnitelman hyvaksymista.

Kokouksessa muutettu paatosehdotus

Paatos

Kh 09.02.2026
9/01.00.00/2026

Valmistelija

Yt-ryhma esittda sivun 9 teknisen korjauksen jalkeen kunnanhallitukselle
vuoden 2026 henkildsto- ja koulutussuunnitelman hyvaksymista. Lisaksi yt-
ryhm& kannustaa kehittdmaan osaamisen kehittdmisen seurannan
kaytantoja.

Hyvaksyttiin.

Maija Suoanttila, henkiléstoasiantuntija
puh. 040 637 6723
maija.suoanttila@taipalsaari.fi

Tybnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun
lain  (449/2007) mukaan kunnan on laadittava  vuosittain
yhteistoimintamenettelyssa henkilostd- ja koulutussuunnitelma, jonka
tarkoituksena on varmistaa henkilostdn osaamisen kehittaminen, tydkyvyn



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

tukeminen seka tydmarkkinakelpoisuuden edistaminen ja siten myos turvata
kunnan toiminnan ja palvelutuotannon jatkuvuus.

Kunnan palvelujen tuottaminen edellyttda osaavaa, riittavaa ja hyvinvoivaa
henkildstdéa. Arvioimalla henkiléstdn osaamista, tydvoiman riittavyytta,
tulevia muutoksia sekd koulutustarpeita kunta pystyy ennakoimaan ja
hallitsemaan tekijoita, jotka vaikuttavat palvelujen sujuvaan toteuttamiseen.
Suunnitelma tukee myds tyontekijditd tarjoamalla nakyvyyden tuleviin
osaamistarpeisiin, mahdollisuuksia oman osaamisen kehittdmiseen seka
edellytyksiad tydssd jaksamiseen ja uralla etenemiseen. Nain henkildstd
kokee tyonsa turvallisemmaksi, mielekkdammaksi ja tulevaisuuden kannalta
vakaammaksi. Henkildstd- ja koulutussuunnitelma toimii siten keinona
turvata palvelujen saatavuus ja toiminnan jatkuvuus seka samalla vahvistaa
tyontekijoiden mahdollisuuksia onnistua ja kehittyd omassa ty6ssaan.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus hyvaksyy vuoden 2026 henkilosto- ja
koulutussuunnitelman ja lahettaa sen tiedoksi kunnanvaltuustolle.



