
15 - 64 v.
58.6%

yli 65 v.
26.4%

Alle 15 v.
15%
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Hyte-kerroin Taipalsaarella

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTÄMISEN 
VUOSIRAPORTTI 2025

Yleistieto

Kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä.
Näitä ovat esimerkiksi kunnan palveluissa toteutetut toimenpiteet, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin. (Sote-järjestämislaki 612/2021 6§.) Tässä vuosiraportissa 2025 on kuvattu
infograafien avulla tietoa kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista
toimenpiteistä. Taipalsaaren laaja hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 on saatavilla osoitteista
taipalsaari.fi ja hyvinvointikertomus.fi.

Raportointi kuntalaisten hyvinvoinnista

31 (2024)
23 (2023)
46 (2022)
31 (2021)

Effica

Väestötieto

HYTE-kerroin on osa valtionosuusjärjestelmää, joka kannustaa kuntia edistämään asukkaidensa
terveyttä ja hyvinvointia. Kunnille myönnettävän rahoituksen suuruus määräytyy osittain sen
perusteella, kuinka aktiivisesti kunta toteuttaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteita.
Vuodesta 2026 alkaen järjestelmään lisätään myös kulttuurihyvinvoinnin kerroin, jonka tavoitteena
on vahvistaa osallisuutta ja parantaa kulttuuripalvelujen saavutettavuutta. Tämä laajennus tukee
kuntien työtä kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistämiseksi, yhdistäen terveyden, sosiaalisen
osallisuuden ja kulttuurin merkityksen arjessa.

20,4
HYTE-kerroin

€ / asukas

66
HYTE-kerroin

0-100

72
Indikaattoreiden

keskiarvot

61
Prosessi-

indikaattorit
Tulos-

indikaattorit57 (2024)
61 (2023)
61 (2022)
Sotkanet

17,6 (2024)
17,1 (2023)
17,3 (2022)
Sotkanet

PI 65, TI 48 (2024)
PI 68, TI 54 (2023)

Sotkanet

2025 syntyneiden 
määrä

Opetus- ja kasvatuspalveluiden
käyttäjämäärä

4 591
4596 (2024)
4559 (2023)
4595 (2022)

STAT

Väestöllinen
huoltosuhde 2024

Ilmaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65-
vuotta täyttänyttä on sataa 15 - 64-vuotiasta
(työikäistä) kohti. Mitä enemmän on lapsia ja/tai
eläkeikäisiä, sitä korkeampi huoltosuhteen arvo on.

80,1 76,9 (2023)
74,3 (2022)

Sotkanet

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille


25% 5lk, 32% 8lk (2024)
26% 5lk, 58% 8lk (2023)
33% 5lk, 46% 8lk (2022)

Move!

Terveelliset elämäntavat

40 %

Indikaattoritietoa
Liikunta-

neuvonnan
asiakasmäärä 

747
*uudet kortit 223 kpl

**eläkeläiskortit 218 kpl

Kuntosalikorttien
myyntitapahtumat

/vuosi

41 %

Lasten ja nuorten heikko
fyysinen toimintakyky, %-osuus 

5. luokkalaisista

8. luokkalaisista

 765 (2024), 834 (2023), 677 (2022)
*195 (2024), 215 (2023), 182 (2022)
** 155 (2024), 69 (2023), 166 (2022)

Kunta tarjoaa matalan kynnyksen liikuntaryhmiä eri ikäisille ja tekee tiivistä yhteistyötä
kansalaisopiston, paikallisten toimijoiden ja yrittäjien kanssa monipuolisen ohjatun liikunnan
järjestämiseksi. Kirjastolla on lainattavissa liikuntavälineitä kotiharjoittelua varten, ja maksuton
liikuntaneuvonta tukee kuntalaisia liikunnallisen elämäntavan omaksumisessa. Liikuntaneuvonta
laajeni, uutena kohderyhmänä lapsiperheet. Kuntosaleilla tarjottiin maksutonta opastusta sekä
ryhmämuotoista toimintaa useassa toimintapisteessä.

Varhaiskasvatuksessa liikuntaa on lisätty suunnitelman mukaisesti. Liikunnalliset leikit, retket,
toimintojen aktivoiminen ovat lisänneet fyysistä aktiivisutta päiväkotipäivään. Inno Norsu -menetelmä,
henkilöstön kouluttaminen sekä liikunnallinen ympäristö ovat edesauttaneet aktiivisen elämäntavan
omaksumista. 

Koululiikunnanohjaajan toiminta jatkui ja harrastamisen Suomen mallin kerhot lisäsivät koulupäivien
aikaista liikkumista. Move! -mittaukset suoritettiin 5.- ja 8. luokkalaisille. Koulu PT -toiminta alkoi
syksyllä 2025, tarjoten koululaisille tukea fyysisen aktiivisuuden vahvistamisessa. Alakouluissa on
koulutettu välituntuntiliikunnan ohjaajia ja välkkäritoiminta on ollut aktiivista. Yläkoulun piha-alueelle
valmistui ulkokuntosali sekä liikuntapuisto, jota voi käyttää välituntitoiminnassa sekä liikuntatunneilla.
Saimaanharjun liikuntapuisto on vapaasti käytettävissä kaikille kuntalaisille. Sähköpyörien
latauskaapit sekä uusitut pyörätelineet paransivat pyöräilyn olosuhteita. 

Kouluterveyskyselyn mukaan 4-5lk olivat tyytyväisiä vaikutusmahdollisuuksista kouluruokailuun. 8-9lk
suhtautuminen kouluruokailuun on heikentynyt, joka näkyy vähentyneenä lounasruokailijoiden
määränä. Yläkoululla on tehty toimenpiteitä, jotta oppilaat osallistuisivat paremmin koululounaaseen.
Lisäksi oppilaille tarjotaan maksuton aamiainen.

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTÄMISEN
VUOSIRAPORTTI 2025

Vähintään tunnin päivässä
liikkuvat 4-5lk lapset

43 %
Harrastaa viikoittain

omatoimista liikuntaa (8-9lk)

36% (2023)
51% (2021)

Kouluterveyskysely

68 %
76% (2023)
77 % (2021)

Kouluterveyskysely

23



88% 8-9 lk nuorista ei
koe kohtalaista/vaikeaa

ahistuneisuutta
(koko maa 78%)

Mielen hyvinvointi

69 625
*Liikuntavälineiden lainamäärä 72 kpl

Indikaattoritietoa

Kirjaston
kokonaislainamäärä

15
Nuorisotalon aukiolokerrat  216 kpl

63 000 ja 70 (2024)
62 609 ja 166 (2023)
65 738 ja 167 (2022)

 Huolestuttavimmat
asiat asuinkunnassa: 

1. liikennekäyttäyminen
2. teiden ja katujen kunto 

3. ilkivalta

Nuorisotalotoimintaan
osallistuneiden nuorten 

ka määrä/kerta

Kunta tuki paikallisia kolmannen sektorin toimijoita myöntämällä järjestöavustuksia. Kohtaamispaikka
Luoto tarjosi maksuttomat tilat järjestöjen toimintoihin. Hyvän mielen kahvila toimi viikottain
kirkonkylän palvelupisteellä. Vuoden aikana järjestettiin useita kulttuuritapahtumia eri ikäisille. 

Varhaiskasvatuksessa ja alakouluissa on käytössä Huomaa hyvä! -toimintamalli, joka tukee lasten
hyvinvointia, yhteisöllisyyttä ja myönteistä käyttäytymistä. Vertaissovittelu Verso on ollut aktiivisesti
käytössä alakouluilla. 

Yläkoululla on ollut käytössä Kiva-koulu -menetelmä. Ryhmäytyksiä on järjestetty nivelvaiheissa ja
tarpeen mukaan. Kouluterveyskyselyjen lisäksi oppilaiden hyvinvointia mitataan Mitä kuuluu? -
kyselyillä kolme kertaa lukuvuodessa 3.-9. -vuosiluokilla. Matkapuhelinten käyttöä rajoitettiin
perusopetuslain mukaisesti koulupäivän aikana. Yhteisöllisen opiskeluhuollon saari-malli otettiin
käyttöön kouluilla. Saari-mallin tavoitteena on vahvistaa laaja-alaisesti oppilaiden hyvinvointia. 

Koulunuorisotyötä on tehty alakoulujen 5.-6.luokkalaisten ja yläkoululaisten parissa.
Koulunuorisotyöllä on tarjottu nuorille läsnäolevaa ja kuuntelevaa aikuiskontaktia sekä matalan
kynnyksen tukea. Toiminnalla on tuettu nuorten hyvinvointia ja osallisuutta sekä tuettu koulujen
yhteisöllisyyttä sekä tuotu koulupäiviin mielekästä tekemistä. 

Nuorisotila Helmi on syrjintävapaa ja kaikille turvallinen tila, jossa on nollatoleranssi kaikenlaiseen
kiusaamiseen, syrjintään tai rasismiin. Kävijämäärät ovat nousseet edellisiin vuosiin verrattuna. 

Marraskuussa kuntalaisille tehdyssä turvallisuuskyselyssä kartoitettiin kuntalaisten kokemuksia ja
näkemyksiä alueen turvallisuudesta. Tuloksia hyödynnetään turvallisuussuunitelman laadinnassa.
Kunta osallistui alueelliseen Kaakko25-valmiusharjoitukseen. 

Taipalsaaren juurilla -kulttuurihanke tuotti merkittyjä maa- ja vesireittejä, jotka ohjaavat eri
aikakausien muinaisjäännöksille ja rakennetun kulttuuriympäristön pariin eri puolilla Taipalsaarta.

ka 12, aukiolot 208 kpl (2024)
ka 15, aukiolot 216 kpl (2023) 
ka 16, aukiolot 201 kpl (2022) Turvallisuuskysely 2025

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTÄMISEN
VUOSIRAPORTTI 2025

Kouluterveyskysely 2025



10,5% Taipalsaarella

Työllisyyden edistäminen

Indikaattoritietoa

Työttömien työnhakijoiden
osuus työvoimasta
(marraskuu/2025)

Kunnan tarjoamat
kesätyöpaikat nuorille

Taipalsaaren kunnan työllistämisyksikkö on tarjonnut laaja-alaista työhönvalmennusta kuntouttavan
työtoiminnan ja työkokeilun asiakkaille sekä tarjonnut työpaikan ja yksilöllistä ohjausta palkkatuella
työllistetyille.

Työllistymistä tukeva Ura Auki! -hanke jatkui vuonna 2025. Hanke on suunnattu alle 35-vuotiaille, joilla on
vaikeuksia työllistyä, sekä henkilöille, jotka kokevat syrjintää työmarkkinoilla. Työllistämisyksikkö pyrkii
edistämään toiminnallaan yhteisöllisyyttä, työhyvinvointia ja yhdessä tekemistä mm.
elintapaohjausryhmä Happee2:n puitteissa. Ketterästi yhdessä -hanke alkoi kesäkuussa, jonka
tavoitteena on edistää kaikkein heikoimmassa työmarkkina-asemassa olevien työ- ja toimintakykyä. 

Nuorisopalvelut ovat tukeneet nuorten työelämätaitojen kehittymistä tarjoamalla työllistymiseen
liittyvää ohjausta. Nuorille on tarjottu kesätyöpaikkoja kunnan eri toimipisteissä. Ala- ja yläkoulut ovat
osallistuneet Yrityskylä-toimintaan, jonka kautta oppilaat ovat saaneet myönteisiä kokemuksia
työelämästä, taloudesta, yrittäjyydestä ja yhteiskunnan toiminnasta.

Kunta tuki alle 30-vuotiaiden nuorten työllistymistä taipalsaarelaisiin yrityksiin ja yhteisöihin maksamalla
kesätyöllistämistukea, jota on varattu kuuden nuoren työllistämiseen 300 €/nuori.

13,1% Etelä-Karjalassa

Työllistettyjen määrä
työllistämisyksikössä

12 henkilöä (2024)
14 henkilöä (2023)
15 henkilöä (2022)

Työllistämisyksikkö

8

Pitkäaikaistyöttömien* 
määrä työttömistä

28,1
*työtön työnhakija 12 kuukauden ajan

19,4% (2024)
 26,6% (2023)

Työllistämisyksikkö

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTÄMISEN
VUOSIRAPORTTI 2025
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