HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN
VUOSIRAPORTTI 2025

TAIPALSAARI

Raportointi kuntalaisten hyvinvoinnista

Kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttd ja hyvinvointia seké niihin vaikuttavia tekijoéitd.
Nd&itd ovat esimerkiksi kunnan palveluissa toteutetut toimenpiteet, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin. (Sote-jarjestamislaki 612/2021 6§.) Tassa vuosiraportissa 2025 on kuvattu
infograafien avulla tietoa kuntalaisten terveydestd ja hyvinvoinnista sekd toteutetuista
toimenpiteistd. Taipalsaaren laaja hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 on saatavilla osoitteista
taipalsaari.fi ja hyvinvointikertomus.fi.
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2023

Hyte-kerroin Taipalsaarella

HYTE-kerroin on osa valtionosuusjdrjestelmdd, joka kannustaa kuntia edistdmdadn asukkaidensa
terveyttd ja hyvinvointia. Kunnille myénnettévan rahoituksen suuruus méadardytyy osittain sen
perusteella, kuinka aktiivisesti kunta toteuttaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteita.
Vuodesta 2026 alkaen jarjestelmadn lisdtaddn myods kulttuurihyvinvoinnin kerroin, jonka tavoitteena
on vahvistaa osallisuutta ja parantaa kulttuuripalvelujen saavutettavuutta. Tdma laajennus tukee
kuntien ty6td kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistdmiseksi, yhdistéen terveyden, sosiaalisen
osallisuuden ja kulttuurin merkityksen arjessa.
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https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
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Terveelliset elamdantavat

Kunta tarjoaa matalan kynnyksen liikuntaryhmid eri ikaisille ja tekee tiivistd yhteistyéta
kansalaisopiston, paikallisten toimijoiden ja yrittdjien kanssa monipuolisen ohjatun lilkkunnan
jarjestémiseksi. Kirjastolla on lainattavissa liilkuntavdlineitd kotiharjoittelua varten, ja maksuton
liikuntaneuvonta tukee kuntalaisia liikkunnallisen eléméntavan omaksumisessa. Liikuntaneuvonta
lagjeni, uutena kohderyhmand lapsiperheet. Kuntosaleilla tarjottiin maksutonta opastusta sekd
ryhmdmuotoista toimintaa useassa toimintapisteessa.

Varhaiskasvatuksessa liikuntaa on lisdtty suunnitelman mukaisesti. Liikunnalliset leikit, retket,
toimintojen aktivoiminen ovat liséinneet fyysista aktiivisutta pdivakotipdivadn. Inno Norsu -menetelma,
henkildstén kouluttaminen sekd liikkunnallinen ympéristd ovat edesauttaneet aktiivisen eldmdntavan
omaksumista.

Koululiikunnanohjaajan toiminta jatkui ja harrastamisen Suomen mallin kerhot lisasivat koulupdivien
aikaista liikkumista. Move! -mittaukset suoritettiin 5.- ja 8. luokkalaisille. Koulu PT -toiminta alkoi
syksylla 2025, tarjoten koululaisille tukea fyysisen aktiivisuuden vahvistamisessa. Alakouluissa on
koulutettu vdlituntuntilikunnan ohjagjia ja vélkkdéritoiminta on ollut aktiivista. Ylékoulun piha-alueelle
valmistui ulkokuntosali sekd liilkuntapuisto, jota voi kayttad valituntitoiminnassa sekd liikkuntatunneilla.
Saimaanharjun liikuntapuisto on vapaasti kéytettdvissa kaikille kuntalaisille. SGhképydrien
latauskaapit sekd vusitut pyodratelineet paransivat pyordilyn olosuhteita.

Kouluterveyskyselyn mukaan 4-5lk olivat tyytyvaisi@ vaikutusmahdollisuuksista kouluruokailuun. 8-9lk
suhtautuminen kouluruokailuun on heikentynyt, joka ndkyy vahentyneend lounasruokailijoiden
madranad. Ylakoululla on tehty toimenpiteitd, jotta oppilaat osallistuisivat paremmin koululounaaseen.
Lisaksi oppilaille tarjotaan maksuton aamiainen.

Liikunta-

Indikaattoritietoa neuvonnan
asiakasmaarad

23

Vahintadan tunnin pdivéassa
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fyysinen toimintakyky, %-osuus 51% (2021)

Kouluterveyskysely
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25% 5||<, 32% 8k (2024) 73 oo 765 (2024), 834 (2023), 677 (2022)

26% 51k, 58% 8lk (2023) *195 (2024), 215 (2023), 182 (2022)
33% 51k, 46% 8lk (2022) Kouluterveyskysely * 155 (2024), 69 (2023), 166 (2022)
Move!
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Mielen hyvinvointi

Kunta tuki paikallisia kolmannen sektorin toimijoita myéntamalla jarjestéavustuksia. Kohtaamispaikka
Luoto tarjosi maksuttomat tilat jarjestdjen toimintoihin. Hyv@n mielen kahvila toimi viikottain
kirkonkylén palvelupisteelld. Vuoden aikana jdrjestettiin useita kulttuuritapahtumia eri ikdisille.

Varhaiskasvatuksessa ja alakouluissa on kaytdssd Huomaa hyvd! -toimintamalli, joka tukee lasten
hyvinvointia, yhteiséllisyyttd ja myodnteistd kayttaytymistd. Vertaissovittelu Verso on ollut aktiivisesti

kaytdssa alakouluilla.

Ylékoululla on ollut kdytdssa Kiva-koulu -menetelmd. Ryhmaytyksid on jdrjestetty nivelvaiheissa ja
tarpeen mukaan. Kouluterveyskyselyjen lisdksi oppilaiden hyvinvointia mitataan Mité kuuluu? -
kyselyilléd kolme kertaa lukuvuodessa 3.-9. -vuosiluokilla. Matkapuhelinten kéyttéd rajoitettiin
perusopetuslain mukaisesti koulupdivén aikana. Yhteisollisen opiskeluhuollon saari-malli otettiin
kdayttéon kouluilla. Saari-mallin tavoitteena on vahvistaa laaja-alaisesti oppilaiden hyvinvointia.

Koulunuorisotyétd on tehty alakoulujen 5.-6.luokkalaisten ja yldkoululaisten parissa.

Koulunuorisoty6lld on tarjottu nuorille Idsn&olevaa ja kuuntelevaa aikuiskontaktia seké matalan
kynnyksen tukea. Toiminnalla on tuettu nuorten hyvinvointia ja osallisuutta sekd tuettu koulujen
yhteisollisyyttd sekd tuotu koulupdiviin mielekdéstd tekemista.

Nuorisotila Helmi on syrjintévapaa ja kaikille turvallinen tila, jossa on nollatoleranssi kaikenlaiseen
kiusaamiseen, syrjint&dan tai rasismiin. Kavijamadarat ovat nousseet edellisiin vuosiin verrattuna.

Marraskuussa kuntalaisille tehdyssé turvallisuuskyselyssa kartoitettiin kuntalaisten kokemuksia ja
nakemyksid alueen turvallisuudesta. Tuloksia hyédynnetddn turvallisuussuunitelman laadinnassa.
Kunta osallistui alueelliseen Kaakko25-valmiusharjoitukseen.

Taipalsaaren juurilla -kulttuurihanke tuotti merkittyjéd maa- ja vesireittejd, jotka ohjaavat eri
aikakausien muinaisjadnnoksille ja rakennetun kulttuuriympdristdn pariin eri puolilla Taipalsaarta.

Indikaattoritietoa

Kirjaston
kokonaislainamadara

69 625

63 000 ja 70 (2024)
62 609 ja 166 (2023)
65 738 ja 167 (2022)

Nuorisotalotoimintaan
osallistuneiden nuorten
ka mdaara/kerta

15

Nuorisotalon aukiolokerrat 216 kpl
ka 12, aukiolot 208 kpl (2024)
ka 15, aukiolot 216 kpl (2023)
ka 16, aukiolot 201 kpl (2022)

88% 8-9 |k nuorista ei
koe kohtalaista/vaikeaa
ahistuneisuutta
(koko maa 78%)

Kouluterveyskysely 2025

Huolestuttavimmat
asiat asuvinkunnassa:
1. liikennekayttédyminen
2. teiden ja katujen kunto
3. ilkivalta

Turvallisuuskysely 2025
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Tyodllisyyden edistdminen

Taipalsaaren kunnan tyollistdmisyksikkd on tarjonnut laaja-alaista tydohénvalmennusta kuntouttavan
tydétoiminnan ja tydkokeilun asiakkaille seké tarjonnut tyépaikan ja yksildllisté ohjausta palkkatuella
tyollistetyille.

Tyollistymista tukeva Ura Auki! -hanke jatkui vuonna 2025. Hanke on suunnattu alle 35-vuotiaille, joilla on
vaikeuksia tyollistyd, sekd henkildille, jotka kokevat syrjintéd tydmarkkinoilla. Tyollistdmisyksikkd pyrkii
edistdmadn toiminnallaan yhteisdllisyyttd, tydhyvinvointia ja yhdessa tekemistéd mm.
elintapaohjausryhmd Happee2:n puitteissa. Ketterdsti yhdessd -hanke alkoi kesé@kuussa, jonka
tavoitteena on edistdd kaikkein heikoimmassa tyémarkkina-asemassa olevien tyé- ja toimintakykyd.

Nuorisopalvelut ovat tukeneet nuorten tydeldmdataitojen kehittymisté tarjoamalla tydllistymiseen
liittyva@d ohjausta. Nuorille on tarjottu kesatydpaikkoja kunnan eri toimipisteissd. Ala- ja ylédkoulut ovat
osallistuneet Yrityskyla-toimintaan, jonka kautta oppilaat ovat saaneet mydnteisid kokemuksia
tydelamastad, taloudesta, yrittdjyydestd ja yhteiskunnan toiminnasta.

Kunta tuki alle 30-vuotiaiden nuorten tydllistymistd taipalsaarelaisiin yrityksiin ja yhteiséihin maksamalla
kesatyollistamistukeaq, jota on varattu kuuden nuoren tyoéllistamiseen 300 €/nuori.

Indikaattoritietoa

Tyoéttémien tydnhakijoiden
osuus tyoévoimasta
(marraskuu/2025)

1 3’ 1 % .Etela-Karjalossa 2 8 : 1

o Taipalsaarella
1 o y 5 /o @ *tyoton tyonhakija 12 kuukauden ajan

19,4% (2024)
26,6% (2023)
Tyollistamisyksikkd

Pitkaaikaistyéttémien*
maara tyottomista

Kunnan tarjoamat Tyobllistettyjen madara
kesatydpaikat nuorille tyollistédmisyksikdssé

8 12 henkildd (2024)
14 henkila (2023)

15 henkil6d (2022)
Tyollistamisyksikkod




