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Taustaa

Saimaanharjun koulun henkiléstd on kirjelmdinyt sivistyslautakunnalle ja
kunnanhallitukselle 19.12.2025 Iahetetylla sahkopostilla. Kirjelmassa
henkilostd haluaa tuoda esille huolensa kouluun kohdistuvan 25 000 euron
saaston vaikutuksista oppilaiden, opettajien ja muun henkildkunnan
hyvinvointiin ja jaksamiseen. S8astd on esitetty haettavan ryhmakokoja
kasvattamalla. Henkildsto kertoo tiivistetysti, ettda ryhmakokojen
kasvattaminen johtaa tukiresurssien tarpeen kasvuun. Peinilla ryhmilla tata
tarvetta ei ole niin paljon. Aiemmat yhdistamiset kesken ylakouluvuosien
on henkiléstén mukaan nayttanyt tdman selvasti.

Lisaksi henkilostd peradnkuuluttaa, ettd onko rehtorin toimivallan paattaa
koulun talousarvion puitteissa valtuuston hyvaksymien eurojen kaytosta.
He viittaavat hallintosaannén 34 §:n (rehtorin tehtavat ja toimivalta), jossa
sanotaan rehtorin tehtdvana olevan vastata opetuksen jarjestamisesta
omassa yksikdssaan. Kirjelmassa kysytaan, ettad eikd mydnnetyn resurssin
kohdentaminen yksikon sisalla ole nimenomaan opetuksen jarjestamista.

Koulun henkilosto esittaakin, etta he voisivat etsia 25 000 eurolle muita
saastokohteita kuin rynmakokojen kasvattaminen.

Rehtorin toimivalta

Hallintosdanndn 34 §:n 1 kohta maarittelee rehtorin toimivallasta ylla
mainitulla tavalla. Sen lisaksi hallintosdannon pykalat 20 ja 21
maarittelevat muiden johtajien ja esihenkildiden yleisesta toimivallasta ja
tehtavistd mm. seuraavaa:

-"Toimintayksikdn esihenkild vastaa toimintayksikon toiminnasta seka
johtaa ja kehittda toimintaa toimialajohtajan alaisuudessa.”, seka “johtaa,
kehittaa ja valvoo toimintayksikk6a kunnanvaltuuston asettamien
paamaarien, strategisten plaatdsten ja tavoitteiden mukaisesti” (20 §).

-"Esihenkildn tehtdvana on omalta osaltaan vastata johtamansa yksikén
henkildston, talouden ja toiminnan suunnittelusta ja seurannasta” (21 §).

Toisin sanoen rehtorilla, joka on toimintayksikkénsa (koulun) johtaja ja
esihenkild, on nimenomainen toimivalta johtaa myos johtamansa yksikdn
taloutta.

Muuta

Kuntastrategian valmistelussa on vahvasti tuotu esille laadukkaan
varhaiskasvatuksen ja opetuksen varmistaminen niin, etta kaikki oppilaat
omaisivat tarpeelliset perustaidot ja -tiedot peruskoulun jalkeen.
Ryhmakoon kasvattaminen ei tata tavoitetta juurikaan edista, kuten
opettajat kirjelmassan tuovat esille.

Johtopaitos
Johtopaatdksena voi todeta, ettd hallintosdantd antaa riittavat
toimivaltuudet toimintayksikoille vastata omasta taloudenpidostaan.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisaksi henki strategian valmistelussa on ollut se, ettd oppimisen laatua
mielummin vahvistetaan kuin heikennetaan.

Oppilasmaarat ylakoululla tulevat tulevina vuosina laskemaan. Tata
silmalla pitden perusopetuksessa on tehtava pitkan aikavalin suunnitelmaa
siitd, miten tahan kehitykseen vastataan.

Perustelut
Hallintosdanndn 26 § kohta 1
Hallintosdannén 20,21 ja 34 §.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus paattaa esittaa sivistystoimelle seuraavaa:

1) kouluille esitetyt saastétoimet haettaisiin ensisijaisesti muualta kuin
ryhmakokoja kasvattamalla ja, etta

2) kannustetaan hallintosaannén mahdollistamaan toimintatapaan, jossa
toimintayksikot (koulut) voivat suunnitella toimintansa yksikon johtajan
(rehtori) johdolla vahvistettujen talousarviomaararahojen ja
kayttotaloussuunnitelman puitteissa.

Lisaksi kunnanhallitus nimeaa tydéryhman valmistelemaan tulevien vuosien
perusopetuksen resurssien kohdentamista oppilasmaaran muutokset,
kuntastrategia ja kuntatalouden tilanne huomioiden.



