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Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja
p. 040 141 7758
kari.kuuramaa@taipalsaari.fi

Kuntalain (410/2015) 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia,
jossa valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;

2) palvelujen jarjestdminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkilostopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinymparistodn ja alueen elinvoiman kehittdminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka
tulevista toimintaymparistén muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan
tehtavien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritella myds sen
toteutumisen arviointi ja seuranta.

Uuden valtuustokauden alussa on aihetta paivittaa nykyista
kuntastrategiaa. Tama paivitysty6 on aloitettu Fcg:n toteuttamalla
valtuustokyselylla. Kyselyssa arvioitiin nykyisen kuntastrategian toteumaa
ja sen muutostarpeita. Muutostarpeita koettiin olevan mm. strategian
tyostamisessa, seka sisallossa.

Srtaegiatydhon toivottiin enemman mm. kuntalaisia ja yrittdjia osallistavaa
otetta. Sisalldllisesti katsottiin, ettd mm. painopisteet ja tavoitteet kaipaavat
muutosta.

Kunnan johtoryhmé&ssa keskusteltiin strategian paivittdmisen etenemisesta.
Johtoryhma linjasi, etta kunnanhallitukselle esitetaan kuntalaiskyselyn
toteuttamista. Sama kysely osoitetaan myds kunnan henkiléstolle, seka
tietysti yrittdjille. Kysely voisi olla auki esimerkiksi heindkuun loppuun asti.
Talldin kyselyn tulokset olisivat kaytdssa elokuussa. Elokuun lopussa
saadaan kayttodn myods Fcg:lta tilattu toimintaympariston analyysi.

Lisdksi johtoryhma esittaa kuntastrategian paivittamisen etenemisen
varmistamiseksi tyéryhman nimeamista. Tyéryhmasta ei haluta
toimivuuden kannalta liian isoa, mutta mukana olisi syyta olla
avainviranhaltijat ja luottamushenkilot.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus paattaa, etta:

1. Kuntalaiskysely toteutetaan kokouksessa esitetylla pohjalla kesa-
heindkuussa;

2. Kunnanhallitus nimeaa strategiatyéryhman.

1. Hyvaksyttiin kuntalaiskyselyn toteuttaminen seuraavilla lisayksilla
- kyselyyn lisataan kysymykset kulttuuripalveluista, likuntapalveluista ja
yhteiséllisyyden edistamisesta.
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2. Kunnanhallitus nimesi strategiatyéryhmaan kunnanhallituksen ja
kunnanvaltuuston puheenjohtajat, johtoryhman seka sihteeriksi
viestintakoordinaattorin.

Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja
p. 040 141 7758
kari.kuuramaa@taipalsaari.fi

Taipalsaaren kuntastrategian valmistelu vuosille 2026—2029 on edennyt
suunnitellusti ja osallistavasti. Kunnan asukkaiden, vapaa-ajan asukkaiden
ja henkildstdon nakemyksia nykyisen strategian toteutumisesta ja ideoita
tulevalle strategiakaudelle kerattiin avoimella kyselylla 23.6.—15.8.2025.
Kyselyn tuloksia on kasitelty strategiatyéryhmassa.

Strategiatyon tukena on hyédynnetty myds FCG:n laatimaa
toimintaympariston analyysia seka valtuustokyselya. Lisaksi kommentteja
on pyydetty nuorisovaltuustolta sekd vanhus- ja vammaisneuvostolta.

Viimeisena vaiheena Strategialuonnos annettiin kommenteille
valtuustoryhmille ja henkiléstélle 28.10.2025.

Naiden pohjalta strategiatydéryhma on laatinut lopullisen
strategialuonnoksen 12.1.2026 kunnanhallituksen ja -valtuuston
kasittelyyn.

Taipalsaaren kuntastrategialuonnoksessa vuosille 2026-2029 on:

Visio Parasta elamaa-Taipalsaari on paras paikka elaa, kasvaa
ja kehittya

(Brandi slogan Parasta elamaa)
Missio Kotoisa ja turvallinen arki Taipalsaarella
Arvot Avoimuus, luotettavuus, rohkeus ja yhteisollisyys

Painopistealueet
Ikaihmisten asumispalveluiden kehittaminen
Elinvoimainen kunta
Hyvinvoivat kuntalaiset
Osaava kunta
Yhteisollinen kunta
Kestavan kehityksen kunta

Strategiset karkihankkeet

ja -investoinnit Kutilan kanavan ja pumppaamoiden
rakentaminen
Kanava-alueen kaavoitus ja liiketoiminnan
edistaminen
Pappilanniemi-kirkonkyla: sillan toteutusja
alueen kehittaminen
Kaavoitushankkeet: yleiskaavat ja Teivon
alue
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Konstun taydennyskaava-alueen
(Konstunrinne ja -maki) kehittaminen

Painopistenalueita edistetaan erikseen asetetuilla tavoitteilla. Valtuusto
hyvaksyy kuntastrategian vision, mission, arvot, painopistealueet seka
strategiset karkihankkeet ja -investoinnit. Kunnanhallitus hyvaksyy
brandisloganin, yleiset strategiset tavoitteet ja mittarit painopistealueiden
pohjalta. Pyrkimyksena on, etta tavoitteiden ja mittareiden asettaminen
olisi joustavaa, ja ettd mahdolliset muutokset eivat edellyttaisi koko
kuntastrategian uudelleen hyvaksymista.

Toimialat hyodyntavat talousarvion laadinnassa hallituksen maarittelemia
tavoitteita ja mittareita, mutta voivat asettaa myds painopistealueiden
mukaisia omia tavoitteita ja naille mittareita.

Kunnan yleisia tavoitteita ja niiden toteumaa arvioidaan osavuosi-

katsauksessa ja tilinpaatoksessa. Nain kuntastrategiaa arvioidaan
saannollisesti koko valtuustokauden ajan.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle:

1) kuntastrategialuonnoksen vision, mission, arvojen, painopistealueiden
seka strategisten karkihankkeiden ja -investointien hyvaksymista,

2) ettad kunnanhallitus hyvaksyy kuntastrategian yleiset tavoitteet ja mittarit
vahvistettujen painopistealueiden pohjalta.

KJ:n muutettu paatoésesitys. Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle
lahetekeskustelua varten strategialuonnoksen visiota, missiota, arvoja,
painopistealueita seka strategisia karkihankkeita ja — investointeja.

Hyvaksyttiin.



