Oikaisuvaatimus 1 Tydsuojelupaaillikon valinta

Kh 03.11.2025 § 211

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Kh 08.12.2025
242/00.02.15/2025

Valmistelija

Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
p. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

Tyosuojelupaallikko toimii tydnantajan edustajana tydsuojeluun liittyvissa
asioissa ja valmistelee tydsuojelua koskevat asiat kunnan yt-ryhman
kokouksiin.

Ty6suojelupaallikkdna toimii talla hetkella kunnanpuutarhuri Reija Rama.
Tehtava on ollut taytettyna valiaikaisesti vuodesta 2015 alkaen.

Hallintosaannon 26 § mukaisesti kunnanhallituksen tehtaviin ja
toimivaltaan kuuluu tyésuojelupaallikbn maaraaminen.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari
Annetaan kokouksessa.
Tyo6suojelupaallikdn tehtavan taytdsta kaytiin laaja-alainen keskustelu.

Keskustelun jalkeen kunnanjohtaja esitti Reija R&maa tydsuojelupaallikbn
maaraaikaiseen tehtavaan vuoden 2029 loppuun asti.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti valita Reija Raman tyosuojelupaallikon
tehtavaan vuoden 2029 loppuun asti.

Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
p. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

Taipalsaaren kunnanhallitus on nimennyt insin66ri Reija R&man kunnan
tyosuojelupaallikdn toimeen 3.11.2025 pidetyssa kokouksessaan
yksimielisesti. Kunnanhallituksella oli kdytossdan Reija Raman
koulutukseen ja tydkokemukseen liittyvat dokumentit paatdksenteon
tukena. Nimeaminen on maaraaikainen vuoden 2029 loppuun asti. Rama
on hoitanut ko. tehtavaa valiaikaisena vuodesta 2015 lukien. Taipalsaaren
kunnan hallintosdanndn 26 § mukaan paatosvalta asiassa kuuluu
kunnanhallitukselle.

Kaksi Taipalsaaren kunnan kunnanvaltuutettua on tehnyt
oikaisuvaatimuksen kunnanhallituksen paatdksesta maaraajassa.
Oikaisuvaatimuksessa esitetaan, ettd paatds kumotaan, ja tehtavaan
valitaan toinen henkild.

Oikaisuvaatimuksen perusteluissa todetaan, ettd 3.11.2025 nimetyn
tydsuojelupaallikén toiminnassa on ollut ongelmia mm. siing, ettei
esihenkildiden opastus ole ollut riittdvaa ja toiminnassa olisi ollut raikeita



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

virheitd. Oikaisuvaatimuksessa todetaan myds, etta perehtyneisyys
tydpaikan olosuhteisiin ei ole ollut riittavalla tasolla. Ongelmaksi on
nostettu se, etta tyosuojelupaallikon on koettu olleen monissa tapauksissa
liikaa tydnantajan puolella. Oikaisuvaatimuksessa todetaan, etta suuri osa
henkilostosta ei luota enaa tydsuojelupaallikkdon. Keskustelujen ja saadun
palautteen perusteella ko. vaite on vaikea objektiivisesti todentaa.

Hallintojohtaja Tuomas Yliruka

Annetaan kokouksessa.



