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Kunnanhallituksen lausunto tarkastuslautakunnan vuoden 2024 arviointikertomuksesta 
Tarkastuslautakunta 
Kunnanvaltuusto 13.10.2025 
Kunnanhallitus 6.10.2025 
 
Tarkastuslautakunta on todennut, että valtuuston vahvistamaa talousarviota on noudatettu hyvin, hallintosääntö on 
ajanmukainen ja päivitetty, henkilöstökulut kasvaneet hallitusti. Edelleen Tarkastuslautakunta toteaa, että henkilöstön 
kuormitukseen ja työtehtävien jakautumiseen tulee kiinnittää edelleen huomiota. Samoin talouden jatkuva seuranta sekä 
mm. korjausvelkaan huomion kiinnittäminen nousevat esille arviointikertomuksessa. 
 
Taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet 
 
Konserninhallinto on pysynyt asetetussa talousraamissa varsin hyvin. 
 
Hallintopalveluiden tehtäväalueen toiminnallisina tavoitteina olivat: 1. tasapainoinen kuntatalous, 2.henkilöstöresurssien 
riittävyys ja 3. työhyvinvointiohjelman toteutus.  Kaikki tavoitteet on pystytty toteuttamaan. Kunnan talous on 
talousarvioon (2024) verrattuna varsin tyydyttävä, eikä yksikään kriisikuntakriteeri toteudu. Henkilöstöresurssien riittävyys 
on parantunut, koska aiemmin ollut vaje on onnistuttu korjaamaan rekrytoinneilla. Työhyvinvointikysely toteutettiin, 
käytiin läpi henkilöstön kanssa ja tehtiin toimenpiteitä sen pohjalta. Kysely toteutetaan vuosittain tästä edespäin. 
Työhyvinvoinnin paraneminen on näkynyt myös vähentyneinä sairauspoissaoloina.  
 
Kunnanhallitus päätti ottaa käyttöön sähköisen työajanseurantajärjestelmän 5.5.2025 kokouksessaan. Hallintopalvelut 
kilpailutti järjestelmän loppuvuonna 2024 ja valmisteli asiaa alkuvuonna 2025.Taipalsaaren kunnanhallitus hyväksyi 
hankintaohjeen 10.2.2025 ja ohjetta täydennettiin hankintakalenterilla, joka julkaistiin kunnan verkkosivuilla helmikuussa 
2025. 
 
Talouden seurantaa tehdään säännöllisesti uuden Accuna-järjestelmän avulla. 
 
Elinvoimapalveluiden tehtäväalueen toiminnallisina tavoitteina olivat: 1. Yrityskannan vahvistuminen ja matkailun 
merkityksen kasvu, 2. Kuntamarkkinointi ja 3. Työttömien määrän kehitys. Tavoitteista osa on saavutettu. (Yrityskanta) 
Kuntamarkkinointia on tehty monipuolisesti mm. sosiaalista mediaa hyödyntämällä ja osallistumalla erilaisiin tapahtumiin 
sekä toteuttamalla markkinointikampanjoita. Työttömyys valitettavasti kasvoi, vaikka Taipalsaaren työttömyys % on 
pysynytkin maakunnan alhaisimmalla tasolla.  
 
Elinvoimapalveluiden tavoitteista työllisyys ja yrityskannan kehitys ovat riippuvaisia yleisestä taloudellisesta kehityksestä. 
Kunta ei tähän kehitykseen juuri pysty vaikuttamaan. Siinä mielessä niillä on tarkoituskin indikoida enemmän taloudellista 
toimeliaisuutta. 
 
Sosiaali-ja terveyspalvelut/ hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen tehtäväalueen toiminnallisina tavoitteina olivat: 1. 
Hyvinvointia edistävien palvelujen laatu turvataan ja palveluja edistetään ja 2. Kuntalaisten osallistaminen.  Hyvinvointia 
edistävien palvelujen osalta mittarina ollut Hyte-kertoimen tavoitetta ei saavutettu (57/61), kuten lautakunta huomioikin 
saavutettiin. Tämän kehityksen taustalla olivat nuorten pitkäaikaistyöttömyyden kasvu ja ikäihmisten kotona kaatumiset, 
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jotka lisääntyivät. Tarkastuslautakunta esittääkin kaatumisen ehkäisemiseksi liikuntapalveluiden parempaa organisointia 
ja liikunnallisen elämäntavan edistämistä. Erittäin hyviä huomioita lautakunnalta. Näitä asioita tullaan edistämään mm. 
matalan kynnyksen liikuntatiloilla. Tästä esimerkkinä Saimaanharjun ulkokuntosali; joka rakentuu syksyllä 2025. Lisäksi 
liikunnan ohjausta pyritään lisäämään resurssien puitteissa ja mm. yhteistyöllä hyvinvointialueen kanssa. 
 Kuntalaisten osallistamisen osalta toteutettiin kaksi kuntalaiskyselyä ja kolme kuntalaistilaisuutta tavoitteen mukaisesti. 
 
Muita huomioita 
 
Tarkastuslautakunta huomioi, että haasteena oli löytää kunnan kuntastrategiaan liittyen tavoitteiden ja mittareiden 
toteumaa. Tarkastuslautakunta esittääkin, että nämä tavoitteet tulisi ilmetä selkeästi omana kohtanaan kunnan 
toimintakertomuksessa. 
 
Tähän voi todeta, että talousarvion tulee edistää kuntastrategiaa. Tämä tarkoittaa, että strategian tavoitteet ja näiden 
pohjalta laaditut mittarit viedään talousarvion toiminnallisiin tavoitteisiin. Vuoden 2025 talousarvioon on kuitenkin jo 
laadittu erillinen taulukko strategisista tavoitteista ja näiden mittareista. Vuodelle 2025 tätä taulukointia on tarkoitus vielä 
kehittää seurattavammaksi ja helpommin raportoitavaksi kokonaisuudeksi. 
 
Tarkastuslautakunta kiinnittää huomiota johdonmukaiseen talouden seurantaan ja aktiiviseen kustannusohjaukseen. 
Tämän osalta päästään parempaan tilanteeseen uuden Accuna-järjestelmän avulla. Se mahdollistaa paremman 
talousarvion jaksotuksen ja tätä kautta realistisemman talouden seurannan ja ennakoinnin. Lisäksi esihenkilöitä on 
koulutettu talousasioissa niin, että talouden tietämys paranee aina budjetoinnista raportointiin. 
 
Tarkastuslautakunnan esittämä toive tulevien hankintojen hankintakalenterin laadinnasta on ollut johtoryhmän 
keskustelussa, ja sitä on päätetty edistää siltä osin kuin hankinnat ovat kunnan omaa toimintaa. Suuri osa hankinnoista ja 
niiden kilpailutuksesta tehdään Lappeenrannan hallinnoiman yhteisen hankintayksikön kautta. Alustava luonnos on ollut 
tarkoitus saada valmiiksi alkuvuodesta 2025. 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 


