Hallintosdannon paivitys 2025

Kh 06.10.2025 § 192

Valmistelija

Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
p. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

Kunta-alan palkkausjarjestelma uudistui kunta-alan yleisen virka- ja
tydéehtosopimuksen (KVTES) ja kunta-alan opetushenkildston
varhaiskasvatuksen opettajia koskevan virka- ja tydehtosopimuksen osion
(OVTES osio G) osalta siten, ettd molemmissa sopimuksissa
tasopalkkajarjestelma korvasi 1.2.2025 alkaen tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman.

Lisaksi oppimisen tuen lakiuudistus esi- ja perusopetuksessa on huomioitu
hallintosdanndssa.

Hallintosaantdon on tehty myds muita korjauksia ja lisdyksia (muutokset
hallintosdannossa punaisella).

Alla on esitetty hallintosdannén muutokset.

§ 18 Toimialojen organisaatio ja tehtavat,
Konsernipalveluiden toimiala, kappale 1 korjaukset

Poistettu sosiaali- ja terveyspalvelut ja lisatty
Tyéllistdamispalvelut

Tehtévaalue siséltaa Eteld-Karjalan tyollisyysalueen tuottamat tyéllisyys- ja
maahanmuuttopalvelut. Témé kokonaisuus késittdé ns. lakisééteiset
tyollistdmisen ja kotouttamisen palvelukokonaisuudet.

Liséksi kunnan oma tyéllistadmisyksikké tuottaa lakiséateisia palveluja
tdydentévié tydllistdmisen edistdmisen palveluita.

§ 19 Toimialajohtajien tehtavat ja toimivalta, kappale 5 korjaukset

Kunnanjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen niissé tapauksissa, kun
asiaa ei ole hallintosdédnnbssa muutoin mééaritelty. Maaréaaikaiseksi
toimialajohtajaksi mééréatty hoitaa sijaisuutta samalla toimivallalla kuin
varsinainen toimialajohtaja.

§ 20 Muut johtajat ja esihenkil6t, kappale 2

Toimialajohtaja maaraa toimintayksikdn esihenkildn sijaisen, joka hoitaa
toimintayksikdn esihenkildn tehtavia hanen ollessa peissa-tat esteellinen tai
estynyt.

§ 26 Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta, seuraavat kohdat siirretaan
sivistyslautakunnan tehtaviin ja toimivaltaan

- vastaa muista kunnille saadettyja terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen
littyvien velvoitteiden toimeenpanosta siltd osin, kun niita ei ole maaritelty
hyvinvointialueen tehtavaksi.



- paattaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen osoitetun
kehittdmismaararahan kaytosta.

§ 27 Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta, lisatty tekstit

- vastaa muista kunnille s&édettyj terveyden ja hyvinvoinnin
edistémiseen liittyvien velvoitteiden toimeenpanosta silté osin, kun
niité ei ole méaéritelty hyvinvointialueen tehtévéaksi

- p&éttaa terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen osoitetun
kehittdmisméaérarahan kaytosta

§ 32 Sivistysjohtajan tehtavat ja toimivalta, lisatty kohdat 5. ja 8.

- Paattaa talousarvion puitteissa perusopetuksen opetustuntimaarasta
- Paattaa oppilaalle myonnettavasta vapautuksesta koulunkaynnista tai
erityisistd opetusjarjestelyista.

Korjattu kohdat

7. Paattaa kunnan varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle annettavan
erityisen tuen jarjestdmisesta seké esi- ja perusopetuksessa
oppilaskohtaisen tuen jarjestdmisestéa

9. Paattaa perusopetuslain 18 §:n mukaisista oppilaskohtaisista
erityisista opetusjérjestelyista.

§ 34 Rehtorin tehtavat ja toimivalta, korjattu kohdat 2., 3. ja 11.

2. vastaa oppimisen tuen jarjestamisesta ja toteutumisesta koulussa
3. tehda esitys oppilaskohtaisen tuen aloittamisesta ja paéatéksen
tarkistamisesta

11. myéntaa oppilaalle yli viisi paivaa ja alle kuukauden kestavan
valiaikaisen vapautuksen opetuksesta

Poistettu kohdat
- paattaa oppilaalle mydnnettavasta vapautuksesta koulunkaynnista
tai jonkin oppiaineen opiskelusta seka erityisista
opetusjarjestelyista
- hyvaksyy koulun oppikirjojen kayttoon ottamisen
- paattada oppilaan korvaavan opetuksen jarjestamisesta kuultuaan
huoltajia
- hyvaksyy valiaikaisen opetustoimeen liittyvan henkildston
(opetusharjoittelijat, tydharjoittelijat, opiskelijat yms.) ottamisen
lautakunnan maarittdmien yleisten perusteiden mukaisesti
- vastata opiskelijahuoltolain mukaisesta toiminnasta koulussa

§ 47 Viran ja toimen perustaminen, korjattu kappaleen pykalanumero
Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta lukuun ottamatta 27 §:ss& mainittuja
opettajavirkojen virkanimikemuutoksia.

§ 49 Kelpoisuusvaatimukset ja § 50 Haettavaksi julistaminen, lisatty
ensimmaisten kappaleiden sana kunnanvaltuusto



§ 51 Palvelussuhteeseen ottaminen
muutettu maaraajaksi tai sijaiseksi valittavan henkilon
maaraaikaisuuden kesto tekstiksi.

§ 52 Tehtdvankuvaus ja tasokuvaus, poistettu kappaleet 2-3

Henkiléstén tehtdvdnkuvaukset laaditaan ja tehtédvien vaativuuden
arviointi suoritetaan siten, kuin kulloinkin voimassa olevassa ao.
henkiléén sovellettavassa virka- ja tydehtosopimuksessa on sééadetty.
Tehtdvénkuvauksessa ja tehtévén vaativuuden arvioinnissa tulee
huomioida liséksi paikallisesti annetut virka- ja tybehtosopimusten
soveltamisohjeet.

Tehtéavén vaativuuden arviointia ei suoriteta palkkahinnoittelun
ulkopuolisille tybnantajan edustajille, joita ovat kunnanjohtaja,
hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja (KVTES Il luku 9 § ja
17°§).

Lisatty seuraava teksti:

KVTESin ja OVTES osio G:n piirissé tydskentelevien henkilbiden
tehtdvédnkuvaukset tdydentyvét tai korvautuvat tasopalkkajérjestelméén
liittyvillé paikallisilla tasokuvauksilla, joiden laadinnasta vastaa
henkiléstbéhallinto yhteistyéssé esihenkilbiden kanssa.

§ 53 Tehtdvékohtaisen palkan ja tasopalkan maérittdminen, korjattu
otsikko seka ensimmaisen kappaleen teksi

Taipalsaaren kunnan henkildstdn palkkausjarjestelma perustuu
tehtavan vaativuuden kokonaisarviointiin (OVTES pl. osio G ja TS) ja
paikallisesti tarkennettuun tasopalkkajariestelméaéan (KVTES ja OVTES
osio G).

Poistettu 2 ja 3 kappale

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten johtoryhmén jasenten (kunnanjohtaja,
hallintojohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja) palkkauksesta pé&éttaé
kunnanhallitus.

Muun henkilbstén osalta tehtévén vaativuuden kokonaisarvioinnista ja
siihen perustuvasta tehtdvékohtaisen palkan méaéréasta paéattéaéa se kuka
paéttaé ao. henkilén valinnasta.

Lisatty seuraavat tekstit:

Tehtavén vaativuuden arviointi (OVTES pl. osio G ja TS) suoritetaan
siten, kuin kulloinkin voimassa olevassa ao. henkiloén sovellettavassa
virka- ja tyéehtosopimuksessa on sovittu huomioimalla liséksi tehtdvén
vaativuuden arviointiin liittyvé paikallinen ohjeistus seké&
yhdenvertainen toimintamalli I&pi organisaation.
Tyéntekijan/viranhaltijan tehtdvén vaativuuden kokonaisarvioinnista ja
sithen perustuvasta tehtévékohtaisen palkan méérésta paéattaé se,



kuka p&éattéé ao. henkilbén valinnasta, tarvittaessa henkiléstbhallintoa
konsultoiden.

Tybntekijan/viranhaltijan sijoittaminen tasopalkkajérjestelmén oikean
palkkaryhmén oikealle osaamisen ja vastuun tasolle (KVTES ja
OVTES osio G) suoritetaan siten, kuin kulloinkin voimassa olevassa
ao. henkiléén sovellettavassa virka- ja tybehtosopimuksessa on sovittu
ja kuin paikallisesti on tarkennettu. Tyéntekijan/viranhaltijan tasopalkan
maéadrittdmisesta pééttaéa se, kuka pééttaad ao. henkilbén valinnasta,
tarvittaessa henkiléstéhallintoa konsultoiden.

Tasopalkkajérjestelmé&é ei sovelleta palkkaryhmén ulkopuolisiin
tybnantajan edustajiin, joita ovat kunnanjohtaja, hallintojohtaja,
sivistysjohtaja ja tekninen johtaja (KVTES Il luku 9 § ja 19 §), vaan
heidéan palkkauksestansa pééttad kunnanhallitus.

§ 54 Palkkausjarjestelman mukaiset palkanlisat, muokattu taulukkoa,
korjattu KVTES pykalanumerot seka lisatty Tasolisa -kohta taulukkoon.

9. luku, Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen, poistettu
kolmannesta kappaleesta kaksi viimeista lausetta (sama asia oli
kahteen kertaan)

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat
Julkisia ja niiden salassapidosta sééddetéén lailla. Tietosuojasééntelyn
velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilbtietoja
késiteltdessa.

§ 98 Kokouskutsu, korjaus kappale 3, ensimmainen lause.

Kokouskutsu on lahetettava sahkdisesti vahintaan viisi paivaa ennen
valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on
kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Lisatty lause

Kuulutus kokouksesta julkaistaan kunnan verkkosivuilla viimeistdadn10
péivaéd ennen kokousta.

§ 103 Varavaltuutetun kutsuminen, korjaus kappaleeseen kaksi,
ensimmainen lause

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai
esteellisyydesta puheenjohtajan tai poytéakirjanpitdjén on kutsuttava
valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu.

§ 108 Tilapainen puheenjohtaja, korjaus

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat esteellisia tai
estyneité jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten
tilapdinen puheenjohtaja.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kv 13.10.2025 § 76
5/00.01.01.00/2025

Paatosehdotus

Paatos

§ 147 Tilapainen puheenjohtaja, korjaus

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat esteellisia tai
estyneité jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelyd varten
tilapainen puheenjohtaja.

§ 150 Esittelijat, korjaus

Esittelijan ollessa esteellinen tai estynyt hanen sijaisekseen maaratty
toimii esittelijana.

§ 163 Asiakirjojen allekirjoittaminen, korjaukset ensimmainen kappale
Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja
sitoumuksen allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja fa tai
kunnanjohtaja, seké tarvittaessa varmentaa hallintojohtaja,

sivistysjohtaja tai tekninen johtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt
toisin.

Korjaus kappaleeseen kolme

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
seka muut asiakirjat allekirjoittaa toimialajohtaja seka tarvittaessa
lautakunnan puheenjohtaja.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi paivitetyn
hallintosaannan.

Hyvaksyttiin tekniselld korjauksella (pykala 163).

Kunnanvaltuusto hyvaksyy paivitetyn hallintosdannon liitteen mukaisesti.
Hyvaksyttiin.

(Tekninen korjaus § 98, poistetaan kohta "viimeistaan 10 paivaa")



