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Taipalsaaren kunnan hallintosaanto

Hyvaksytty kvalt 13.10.2025 § 76
Voimaantulo 13.10.2025

| OSA Hallinnon jatoiminnan jarjestaminen

1. luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintos&anndn soveltaminen

Taipalsaaren kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin
maaratty. Hallintosdannon ohella kunnan toimintaa ohjataan muun muassa seuraavilla ohjeilla,
joiden nahden hallintosdantoa sovelletaan ensisijaisesti ja ellei laissa ole toisin saadetty:

- konserniohje

- arkistotoimi ja hyva tiedonhallintatapa -ohje

- sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisohje

- kunnan viestintaohje

- kunnan hankintaohje ja mahdollinen pienhankintaohje
- luottamushenkildiden palkkio- ja korvausperusteet

2 8§ Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin
valtuuston paatoksiin. Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan
paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosédnnén maarayksilla.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkilostopolitikasta ja
huolehtii kunnan siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta. Kunnanhallitus vastaa
valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja.

3 8 Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1) johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttéd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2) vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesté valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka vastaa siita,
ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut ja lisdksi johtaa
johtajasopimuksessa sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seka vastaa
kunnanhallituksen tilapéiselle valiokunnalle antaman tilapéisen lausunnon valmistelusta.

4 8§ Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta valtuuston
kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maéarata poistettavaksi henkilon, joka



kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai
lopetettava kokous. Puheenjohtajan tulee toimillaan edistéé valtuuston tydskentelyn vastuullisuutta
ja tuloksellisuutta.

5 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista. Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat
vastaavat toimialaansa koskevasta viestinnasta ja tiedottamisesta. Toimielimet luovat omalla
toimialallaan edellytyksia lapinakyvélle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paétoksenteossa.

Kunnanhallitus, toimielimet, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa néiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa
kaytetddn selkeaa ja ymmarrettavaa kielté ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2. luku Toimielinorganisaatio
6 § Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Varavaltuutettujen lukumaérasta sdadetaan kuntalain 17 §:ssa.

7 8§ Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen toimikaudeksi
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Kunnanhallituksen jasenten ja varajasenten tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkilékohtainen varajasen.

9 § Lautakunnat

Teknisessa lautakunnassa on 7 jasenta.
Sivistyslautakunnassa on 7 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistad puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Keskusvaalilautakunta on maaratty kohdassa 12 § Vaalitoimielimet.
Kuntien yhteiset lautakunnat

Etelé-Karjalan kuntien ja Lappeenrannan seudun yhteisia lautakuntia ovat jatelautakunta ja
ymparistélautakunta. Edella mainittujen lautakuntien sopimusohjauksesta vastaa tekninen
lautakunta.

10 § Kuntien yhteinen lautakunta - jatelautakunta

Etela-Karjalan jatelautakunta toimii kaikkien Etela-Karjalan kuntien yhteisena lautakuntana.
Jatelautakunnan isantékuntana toimii kuntien paatoksella Imatran kaupunki. Jatehuollon
viranomaispaatokset tehdaan jatelautakunnan kokouksissa ja tietyiltd osin jatelautakunta on
delegoinut paatdksenteon viranhaltijoille.

Etela-Karjalan jatelautakunta koostuu seitsemasté jasenesta, joista kolme on Lappeenrannasta,
kaksi Imatralta, yksi Parikkalan, Rautjarven ja Ruokolahden alueelta seké yksi Lemin, Luumaen,
Savitaipaleen ja Taipalsaaren alueelta. Jatelautakunnan kokoonpano ja toimivalta on méaaratty
kuntien yhteisessa jatelautakuntaa koskevassa Etela-Karjan jatehuollon sopimuksessa.
Taipalsaaren kunnan edustus kiertaa kuntien sopimuksen mukaan neljan vuoden vélein.

11 § Kuntien yhteinen lautakunta - ymparistolautakunta

Lappeenrannan seudun ympadristélautakunta toimii yhteisend seudullisena lautakuntana.
Ymparistélautakunnan iséantédkuntana toimii kuntien paatdksella Lappeenrannan kaupunki.
Ymparistotoimi hoitaa Lappeenrannan kaupungin, Lemin, Savitaipaleen ja Taipalsaaren alueilla
kunnille osoitetut lakisdateiset ymparistéterveydenhuollon, eldinladkintédhuollon ja
ympaéristonsuojelun tehtavat. Lisdksi Luumaell&d hoidetaan ymparistoterveydenhuollon ja
elainlaakintahuollon tehtavat. Lappeenrannan seudun ymparistdlautakunnassa on 11 jasentd, josta
Lappeenranta valitsee 7 ja muut kunnat 5 jasenta. Jokaisella jAsenellda on henkil6kohtainen
varajasen. Ymparistélautakunnan kokoonpano ja toimivalta on maaratty kuntien yhteisessa
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jatelautakuntaa koskevassa Lappeenrannan seudun ymparistdasioita koskevassa sopimuksessa.
Taipalsaaren kunnan edustus kiertaa kuntien sopimuksen mukaan neljan vuoden vélein.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sé&detaén vaalilaissa.
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3. luku Vaikuttamistoimielimet ja yhteistyd hyvinvointialueen kanssa

13 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on vaikuttamistoimielimind nuorisovaltuusto seka yhdistetty vanhus- ja
vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kunnanhallitus.

14 § nuorisovaltuusto

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston kunnanhallituksen toimikauden ajaksi. Kunnanhallitus
hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasdanndn, joissa todetaan muun muassa toimielimen
lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi,
erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytannét, puheenjohtajan valinta, sihteerin
tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka
yhteisty6 hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

15 § vanhus- ja vammaisneuvosto

Kunnanhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston valtuustokausittain. Kunnanhallitus
hyvaksyy vanhus- ja vammaisneuvostolle toimintasaannon, joissa todetaan muun muassa
toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukuméaara ja valintatapa,
toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytanndét, puheenjohtajan valinta,
sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen
seka yhteisty® vastaavan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen kanssa.



12

4. luku Henkilostoorganisaatio

16 8 Henkilostoorganisaatio

Kunnan henkildstborganisaatio jakautuu seuraaviin toimialoihin:

1. Konsernipalvelut, jota johtavat kunnanjohtaja ja hallintojohtaja jaljempéana esitetylla tavalla.
2. Sivistyspalvelut, jota johtaa sivistysjohtaja

3. Tekniset palvelut, jota johtaa tekninen johtaja

Toimialat jakautuvat tehtavaalueisiin ja edelleen tulosyksikdihin. Tehtavaalueiden jakautumisesta
tulosyksikéihin paattéa ao. tehtavaalueesta vastaava toimielin.

17 8 Kunnanjohtaja
Kunnan henkildstdorganisaatiota johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnanjohtaja.

Kunnanjohtaja asettaa johtoryhméan, jonka tehtavana on tukea ja kehittéda kunnan
kokonaisjohtamista yhteistydsséa henkiloston ja luottamushenkildorganisaation kanssa.

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seké johtaa ja kehitté toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan muut tehtévat ja toimivalta on maaratty kohdassa 29 8§ Kunnanjohtajan tehtavat ja
toimivalta.

18 8§ Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat toimialojensa organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin
hallintosdannossa ei ole asiasta maaratty. Kunnanhallitus paattéaa toimialojen valisesta
tehtavajaosta silté osin kuin hallintosddnndssa ei ole asiasta maaratty.

Toimialojen vélisesta tyonjaosta ja tydvoiman kaytdsta paattdd kunnanjohtaja. Toimialan sisdisesta
tyonjaosta ja tydvoiman kaytosta paattaa toimialajohtaja.

Konsernipalveluiden toimiala

Konsernihallinto muodostuu elinvoimapalvelut, tydllistamispalvelut ja hallintopalvelut
tehtavaalueista.

Toimialan tehtavana on kunnan ja kuntakonsernin kokonaisvaltainen kehittaminen elinvoiman ja
hyvinvoinnin edistamiseksi.

Toimialan ja sen tehtéavaalueiden tehtéviin kuuluu osallistuminen kaavoituksen ja maankaytdn seka
rakennuttamisen suunnitteluun, elinkeinojen kehittdminen ja ty6llisyyden edistdminen, kunnan
tunnetuksi tekeminen ja kunnan positiivisen imagon esille tuominen markkinointiviestinnan eri
keinoin, matkailun ja vapaa-ajan asumisen kehittaminen seka kehittdmishankkeiden hallinnointi.

1. Elinvoimapalvelut

Tehtavaalue vastaa elinkeinojen edistamisesté ja yrittajyyden edellytysten parantamisesta
yhteistyéssa sidosryhmien kanssa ja kuntastrategian painopisteiden mukaisesti,
elinkeinopalvelujen jarjestdmisesta, kehittdmishankkeiden hallinnoinnista ja kuntabréandin
rakentamisesta.
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Tehtavaalue vastaa kunnanhallituksen alaisuudessa viestintdan ja markkinointiin,
elinkeinoelaman ja tyollisyyden edistamiseen, kunnan kehittamishankkeisiin, matkailuun ja
vapaa-ajan asumiseen liittyvista tehtavista.

2. Tyéllistamispalvelut

Tehtavaalue sisaltaa Etela-Karjalan tydllisyysalueen tuottamat tyéllisyys- ja
maahanmuuttopalvelut. Tama kokonaisuus kasittaa ns. lakisdateiset tydllistamisen ja
kotouttamisen palvelukokonaisuudet.

Lisaksi kunnan oma tydllistamisyksikk® tuottaa lakisaateisia palveluja tdydentavia
tyollistamisen edistamisen palveluita.

3. Hallintopalvelut

Hallintopalvelut tehtéavaalueen tehtavana on avustaa valtuustoa, kunnanhallitusta ja
kunnanjohtajaa kunnan toimialojen ja konserniin kuuluvien yhteisdjen johtamisessa ja
toimintojen linjauksia koskevien kunnanhallituksen ja valtuuston paatosten valmistelussa ja
taytantéonpanossa. Hallintopalvelut tehtdvaalue vastaa mm. kuntakonsernin yleishallintoon,
taloushallintoon, henkildstohallintoon, tietohallintoon, vakuuttamiseen / riskienhallintaan,
sovittuihin hankintoihin ja muihin tukipalveluihin liittyvista tehtavisté seké koordinoinnista
kunnan eri toimialojen valilla.

Hallintopalveluiden tehtéavaaluetta johtaa hallintojohtaja ja se jakautuu seuraaviin toimintoihin:

Hallintopalvelut vastaavat kunnan yleis- ja taloushallinnosta, tietohallinnosta,
henkilostdhallinnosta ja liséksi riskienhallinnan koordinoinnista, sovituista julkisista
hankinnoista ja omaisuudenhallinnasta omalla tehtavéaalueellaan sekd omaisuudenhallinnan
koordinoinnista. Kiinteistbomaisuutta koskevat asiat silta osin kuin niita ei ole delegoitu
alemmalle viranomaiselle.

Henkilostdhallinto vastaa kunnan henkiléstéhallinnosta ja kunnan palveluksessa olevan
henkilostdn seka luottamushenkildiden palkan ja palkkioiden laskentapalveluista.

Taloushallinto vastaa kunnan kirjanpidon ja kuntakonsernin tilinpaatoksen laadinnasta seka
kunnan maksuliikenteesta (osto- ja myyntireskontra). Taloushallinto vastaa kunnan
talousarvion ja osavuosikatsauksen laadinnasta yhteistydssa toimialojen kanssa. Se tuottaa
toimialoille ja kunnanhallitukselle paatéksenteon tueksi ajantasaiset talouden raportit ja
toteumavertailut.

Tietohallinto vastaa kunnan keskitetyista tieto- ja viestintatekniikkapalveluista, seka mm.
tietosuojakokonaisuudesta ja sovituista yhteishankinnoista.

Sivistyspalveluiden toimiala
Sivistyspalveluiden toimiala kuuluu sivistyslautakunnan alaisuuteen.

Sivistyspalveluiden tehtédvana on tukea ja kannustaa kuntalaisten henkisté ja fyysista hyvinvointia
luomalla edellytyksia tasokkaaseen koulutukseen, varhaiskasvatukseen ja monipuoliseen vapaa-
aikaan.

Sivistyspalveluiden toimialaa johtaa sivistysjohtaja ja se jakautuu seuraaviin tehtéavaalueisiin:

1. Sivistyspalveluiden hallinto
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Sivistyspalveluiden hallinnon tehtavana on avustaa sivistyslautakuntaa toimialan johtamisessa
ja toimintojen linjauksia koskevien paatdsten valmistelussa ja taytantoonpanossa. Tehtdvaalue
vastaa myds koulukuljetusten jarjestamisesta.

2. Ruokapalvelut
Tehtavaalue vastaa sivistystoimen ruokapalveluiden jarjestamisesta ja sen hankinnoista.
3. Perusopetus

Perusopetuksen tehtavaalue vastaa kunnan perusopetuksesta seka koululaisten aamu- ja
iltapaivatoimintaan seka esiopetukseen kuuluvista tehtévista.

4. Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen tehtdvaalue vastaa kunnalle kuuluvista lasten varhaiskasvatukseen
kuuluvista tehtavista.

5. Kulttuuri ja vapaa-aika

Kulttuurin ja vapaa-ajan tehtavaalue vastaa kirjasto-, kulttuuri-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalveluista.

Teknisten palveluiden toimiala
Teknisten palveluiden toimiala kuuluu teknisen lautakunnan alaisuuteen.

Teknisten palveluiden tehtdvana on vastata rakennusvalvonta- ja lupapalveluista seka kunnan
toimesta tapahtuvasta rakentamisesta, kunnan omistaman rakennetun ympariston (kadut,
verkostot, puistot, leikkikentét, satamat, muut yleiset alueet seka rakennukset ja rakennelmat)
kunnossapito- ja kayttotehtavista seka vesi- ja viemarilaitoksen yllapitamisesta,
omaisuudenhallinnasta toimialallaan seka siivouspalveluista. Teknisten palveluiden toimiala vastaa
lisdksi Etela-Karjalan maaseututoimen seka Lappeenrannan seudun ymparistotoimen ja Etela-
Karjalan jatehuollon sopimusohjauksesta.

Teknisten palveluiden toimialaa johtaa tekninen johtaja ja se jakautuu seuraaviin tehtavaalueisiin:
1. Teknisten palveluiden hallinto

Teknisten palveluiden hallinnon tehtavana on avustaa teknista lautakuntaa toimialan
johtamisessa ja toimintojen linjauksia koskevien paatdsten valmistelussa ja
taytantdonpanossa. Teknisten palveluiden hallinto vastaa liséksi kunnan kiinteistomaisuuden
hoitamisesta, maaseututoimen, jatehuollon seka seudullisen ymparistétoimen
sopimusohjauksesta.

2. Kiinteistbhuolto ja yleiset alueet

Kiinteistdhuolto ja yleiset alueet -tehtédvaalue vastaa kunnan omistaman rakennetun
ympariston (kadut, puistot, leikkikentat, satamat, kunnan metséa- ja peltoalueet sekd muut
yleiset alueet seka rakennukset ja rakennelmat) kunnossapito- ja kayttotehtavista, seké
kiinteistojen siivouspalveluista.

3.  Kunnallistekniikka ja laitokset

Kunnallistekniikka ja laitokset -tehtavaalue vastaa vesi- ja viemérilaitoksen verkostojen
yllapitamisesta.
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4. Rakennusvalvonta- ja lupapalvelut

Rakennusvalvonta ja lupapalvelut -tehtéavaalue vastaa teknisen lautakunnan alaisuudessa
rakentamislupiin ja —valvontaan liittyvisté tehtavista.

5. Liikennevaylat

Liikennevaylat -tehtévéalue vastaa teknisen lautakunnan alaisuudessa kunnan kaava- ja
yksityisteihin liittyvien asioiden hoitamisesta.

6. Kaavoitus

Kaavoitus -tehtavaalue vastaa teknisen lautakunnan alaisuudessa kunnan kaavoittamiseen
liittyvien asioiden hoitamisesta.

19 8 Toimialajohtajien tehtavat ja toimivalta

Konsernipalveluiden toimialaa johtaa kunnanjohtaja. Hallintojohtaja johtaa konsernipalveluihin
kuuluvaa hallintopalvelut-tehtavaaluetta kunnanjohtajan alaisuudessa.

Teknisten palveluiden toimialaa johtaa tekninen johtaja.
Sivistyspalveluiden toimialaa johtaa sivistysjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seké johtavat ja kehittavat toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanjohtaja maéaraa toimialajohtajan sijaisen niissé tapauksissa, kun asiaa ei ole
hallintosdaanndssa muutoin maaritelty. Maaraaikaiseksi toimialajohtajaksi maaratty hoitaa
sijaisuutta samalla toimivallalla kuin varsinainen toimialajohtaja.

Kunkin toimialajohtajan tehtavana on toimialallaan, sen liséksi mitd muualla on saédetty ja ellei
kyseisessa tehtavassa ole siirretty paatosvaltaa toiselle viranhaltijalle:

1. johtaa, kehittda ja valvoo toimialaa kunnanvaltuuston asettamien paamaédrien, strategisten
paatosten ja tavoitteiden mukaisesti

2. seurata toimialan yleista kehitysta ja tehda sen edellyttamia esityksia toiminnan kehittamiseksi

3. vastata toimialan hallinnosta ja taloudesta sek& huolehtia toimialaa koskevasta
henkilostdsuunnittelusta, ammattitaidon yllapitamisesta ja kehittamisesta seka
henkilostéryhmien tiedotustoiminnasta

4. paattaa talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa toimialan hankinnoista, sopimuksista
ja sitoumuksista silloin kun niiden arvo on enintdan 150 000 euroa. Toimialajohtaja voi
delegoida hankintavaltuutta toimialansa viranhaltijalle/tyontekijalle enintdédn 15 000 euroa.

5. p&éattaa toimialaansa liittyvien yhteisdjen, yhdistysten ja jarjestdjen avustuksista ja toiminta-
avustuksista kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa, mikali toimielin on maarittanyt
avustusten myontamisten perusteet

6. paattaa toimialaansa kuuluvien vahingonkorvausten ja harkinnanvaraisten korvausten
maksamisesta vaatimuksen ollessa enintaan 2 000 euroa

7. myontaa toimialaa koskevat tutkimusluvat, ellei asiaa ole delegoitu tehtavaalueen paallikolle tai
tulosyksikén esihenkiltlle
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8. paattda maksuhuojennukset ja maksuvapautukset alle 2 000 euron yksittdisen saatavan osalta
seka paattda hallussaan olevan poistetun omaisuuden myynnista, ellei asiaa ole delegoitu
edelleen.

9. paattaa toimialan hallinnoimien poistetun omaisuuden myynnista, ellei asiaa ole delegoitu
edelleen.

10. johtaa, kehittda ja valvoo toimialaansa kunnanvaltuuston asettamien paamaarien, strategisten
paatosten ja tavoitteiden mukaisesti seka

11. seurata toimialan yleista kehitysta ja tehda sen edellyttdmia esityksia toiminnan kehittdmiseksi.

Toimialajohtajien tehtavat on maaratty tarkemmin luvussa 6 kunkin toimialajohtajan tehtavat ja
toimivalta -pykalissa jaljempana.

20 8 Muut johtajat ja esihenkil6t

Toimintayksikoén esihenkild vastaa toimintayksikon toiminnasta seké johtaa ja kehittaa toimintaa
toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa toimintayksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon
esihenkilon tehtavia hanen ollessa esteellinen tai estynyt.

Kunkin toimintayksikon esihenkilon tehtdvané on toimintayksikkdnsé osalta, sen lisdksi mité
muualla on sdadetty, ja ellei kyseisessa tehtavassa ole siirretty paatdsvaltaa toiselle viranhaltijalle:

1. johtaa, kehittda ja valvoo toimintayksikkd& kunnanvaltuuston asettamien paaméaarien,
strategisten paatosten ja tavoitteiden mukaisesti sekéa

2. seurata toimialan yleista kehitysta ja tehda sen edellyttamia esityksia toiminnan kehittamiseksi.

21 § Esihenkilon yleiset tehtavat
Esihenkilon tehtavana on omalta osaltaan
1. toimia tydantajan edustajana ja johtaa toimintayksikkonsa henkildston tyota
2. vastata toimintayksikkdnsa toimenkuvien maarittelysta
3. huolehtia yhteistydsta muiden toimijoiden kanssa
4. vastata johtamansa yksikdn henkiléston, talouden ja toiminnan suunnittelusta ja seurannasta

5. vastata téiden ja tydvuorojen suunnittelusta, tydmenetelmien kehittdmisesta ja tyétehtavien
jakamisesta ja tydbhon opastamisesta

6. vastata tyoturvallisuudesta, tydhyvinvoinnista, tydkyvyn yllapidosta seké henkildstén
osaamisen yllapitamisesta ja kehittdmisestd johtamassaan yksikdssé samoin kuin valmius-,
vaestdnsuojelu- ja pelastussuunnittelusta

7. huolehtia vuotuisista kehityskeskusteluista ja valitttmasta yhteistoiminnasta
8. vastata tietojen valittAmisesta organisaatiossa seké

9. vastata henkilérekisteriasioiden, arkistoasioiden seka tietoturva- ja tietosuoja-asioiden
asianmukaisesta hoidosta.
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5. luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

22 8 Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

23 8 Konsernijohdon tehtavéat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1.

8.

9.

vastaa omistajapolitikan, omistajachjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

maaréa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytéryhteiso- ja osakkuusyhteistkohtaisen
tyonjaon

antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd ulkopuolisen arvioinnin
tarvittaessa seké kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaétokset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa
vastaa tytaryhteistjen hallitusten jasenten nimitysprosessista
nimeé&a kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen ja muiden yhteisdjen hallituksiin seka

nimeéaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdvéana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
mydo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

24 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maarad sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.
Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét omalla toimialallaan.

Hallintokuntakohtaiset arkistovastaavat toimivat sopimusten vastuuhenkildind toimialallaan.
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6. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

25 8 Kunnanvaltuuston tehtavat

Valtuusto kayttdd kunnan paéatdsvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee paattsvallan el
toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaanndélla. Toimivaltaa voidaan siirtda
toimielimelle, luottamushenkil6lle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja
lakkauttamisessa/pysyvasti tayttamatta jattamisesta seka hallinnollisen pakon kayttamisessa
voidaan siirtda vain toimielimelle.

Jos laissa maarataan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylla kunnan viranomaisella,
valtuusto ei voi siirtda toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtamisté koskevia sadnnoksia,
ne syrjayttavat kuntalain 91 8§:n.

26 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa. Sen lisaksi mita kuntalaissa (410/2015 § 39) on maaratty
kunnanhallituksen tehtévistd, kunnanhallituksen tehtdvéna on:

1.

2.

10.

11.

12.

johtaa ja kehittda kunnan taloutta, elinvoimaa seka hyvinvoinnin edistamista

paattdd kunnan puolesta yleisesti muista kuin valtuustolle yksinomaan saadetyista asioista,
jollei kuntalaissa tai erityislaeissa erikseen muuta sdadetd, taikka jollei tassa
hallintosdéannéssa toimivallasta muuta maarata

antaa lausunto valtuuston paatdksesta tehdystéa valituksesta, jos kunnanhallitus katsoo, ettei
valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava

tehdé paatos koskien rakennustonttien ja niihin tarvittavien tontinosien, muiden kiinteistojen ja
alueiden myymista, ostamista, vaihtamista ja lunastamista seka rakennusten ja laitteiden seka
osakkeiden ostamista, myymista, vaihtamista ja lunastamista silloin kun tehtava ei kuulu
hallintosaanndn mukaan lautakunnalle tai viranhaltijalle.

Rakennustonttien myynnin osalta valtuusto vahvistaa myynnin perusteet. Kiintedn tai irtaimen
omaisuuden ostaminen edellyttaa riittavaa talousarviomaararahaa.

hyvaksya kunnan hankintaohje, jossa maaritetddn kunnan yleiset hankintoja ohjaavat
toimintatavat ja -periaatteet

joukko- ja asiointiliikenteen koordinoinnista kunnanhallituksen hyvaksymien perusteiden ja
maérarahan puitteissa

paattaa talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa muun kuin sivistys- ja teknisen
lautakunnan alaisten toimialojen yli 150 000 euron hankinnoista

Voi paattaa talousarvion puitteissa hankintarajan ylittdvasta hankinnasta tai delegoida
toimivallan méaaraéamalleen viranhaltijalle

maarata tyosuojelupaallikko
paattaa tarvittaessa paikallinen virka- tai tydehtosopimus

hyvéksya yleinen valmius- ja varautumissuunnitelma sisaltden vastuumaarittelyt.
Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon
toteutuksesta valtuuston paattaémien periaatteiden mukaisesti.

paattda kunnalle etuostolain nojalla kuuluvan etuosto-oikeuden kayttamisesta
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13. hyvaksya metsasuunnitelma

14. paattaa saatavien poistamisesta kirjanpidosta silté osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole siirretty
viranhaltijalle.

15. Myodntdd Rakentamislain (751/2023) 58 §:n mukaiset alueelliset poikkeamiset.
27 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittdd omalta osaltaan sivistyspalvelujen toimialaa ja vastaa
palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja
varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta jarjestaa lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen seka tukemiseen liittyvat palvelut ja
siin& tarkoituksessa vastaa ja paattéd mm. varhaiskasvatuslain, varhaiskasvatuksen
asiakasmaksuista annetun lain, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain,
perusopetuslain, opiskeluhuoltolain, taiteen perusopetuksesta annetun lain, nuorisolain seka niiden
nojalla annettujen saaddsten ja maaraysten ja lastensuojelulain 12 8:n mukaan kunnalle kuuluvista
tehtavista seka toimialan ruokapalveluiden jarjestamisesta.

Lautakunta jarjestéaa kuntalaisten toimintaedellytysten vahvistamiseen liittyvét palvelut ja siina
tarkoituksessa huolehtii mm. kuntien kulttuuritoimesta annetun lain, vapaasta sivistystyosta
annetun lain, kirjastolain, museolain ja liikuntalain mukaan kunnalle kuuluvista tehtévista sikali, kun
naista tehtavista ei ole erikseen maaratty.

Lautakunta paattaa kunnalle edella mainittujen lakien mukaan kuuluvista asioista.
Lautakunta paattaa sen liséksi

1. varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmista seka vuosisuunnitelmien perusteista
2. pdivékotien toiminta-ajoista ja koulujen ty6- ja loma-ajoista

3. toimialalla suoritettavista kokeiluista ja lupahallintoon liittyvista tehtavista

4. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilasalueista seké oppilaaksi ja opiskelijaksi ottamisen
perusteista

5. koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta

6. perusopetukseen valmistavan opetuksen jarjestdmisesta ja lisdopetuksen jarjestdmisesta
7. lasten ja nuorten vapaa-ajan toiminnan koordinoinnista ja tukemisesta

8. perusopetuksen jarjestamisesta muille kuin oppivelvollisille

9. koulukuljetuksen jarjestdmisesta

10. oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta

11. sopimuksista, jotka koskevat toimialan jarjestdmien palvelujen tarjoamista muiden kuntien
asukkaille tai palvelujen hankkimista muilta kunnilta tai yhteisoilta

12. opettajaviran virkanimikemuutoksesta, kun se johtuu oppiaineiden opetustuntimaarien
vaihtelusta tai muista sdadoksista ja maarayksista
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13. kaikista niista asioista, joista varhaiskasvatus-, perusopetus-, nuoriso- ja taiteen
perusopetussaannosten seka ehkaisevan paihdetyon jarjestamisestd annetun lain mukaan on
paatettava monijasenisessa toimielimessa, ellei hallintosdanndsta muuta johdu

14. toimialaa koskevista yli 150 000 euron hankinnoista talousarvioon varattujen maararahojen
puitteissa

15. lapsi-, nuoriso-, liikunta-, kylatoiminta- ja muun vapaa-ajan jarjestdétoiminnan toiminta-
avustusten perusteista ja avustusten mydntamisesté talousarvioon varattujen maararahojen
puitteissa seka

16. vastaa muista kunnille sdédettyja terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen liittyvien velvoitteiden
toimeenpanosta siltd osin, kun niita ei ole maaritelty hyvinvointialueen tehtavaksi

17. paattaa terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen osoitetun kehittdmismaararahan kaytosta

28 8§ Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttgjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta johtaa teknista toimialaa ja alueellisen maaseututoimen seka seudullisen
ymparistdtoimen ja jatehuollon sopimusohjauksesta, vastaa kunnan omistaman rakennetun
ympariston (kadut, puistot, leikkikentat, satamat, muut yleiset alueet seka rakennukset ja
rakennelmat) kunnossapito- ja kayttétehtavista, vesihuoltolaitoksen seké sen verkostojen
yllapitdmisesta.

Lautakunta toimii rakentamis- ja alueidenkayttélain tarkoittamana kunnan lupaviranomaisena ja
vastaa kunnassa tapahtuvan rakentamisen ohjauksesta, neuvonnan jarjestamisesta ja
lakisdateisesta rakentamisen valvonnasta, seka hoitaa eri lainsdddanndssa kunnan
rakennusvalvontaviranomaiselle maaritetyt tehtavat.

Sen liséksi, mita teknisen lautakunnan tehtavistda on muualla hallintosdannéssa maaratty,
lautakunnan tehtéavana on:

1. p&aattad toimialansa rakennushankkeiden paépiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja
tydselityksen seka urakkasopimusten hyvaksymisesta

2. paattaa talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa toimialaa koskevista yli 150 000
euron hankinnoista

3. valvoa, etta rakennustydssa tarvittavien alueiden haltuunotto on suoritettu ja muutoinkin
tarvittavat kayttéluvat ja oikeudet on hankittu seka tehda haltuunottosopimukset, mikali
kunnanhallitus on hyvaksynyt korvausperusteet

4. hyvaksya vesihuoltolaitoksen liittymissopimukset, kun kyseessé on taksasta poikkeavat
perusteet

5. hoitaa veneranta-alueita ja yleisia laitureita koskevat hallintotoimet
6. vastata likennevayliin, kadunpitoon ja rakentamissuunnitelmiin liittyvista asioista kunnassa
7. hyvéksyy yhdyskuntatekniikan rakentamisen suunnitelmat

8. antaa ympéristdlupia koskevat lausunnot



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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antaa maa-aineslupia koskevat lausunnot ja niihin liittyvat ymparistélupia koskevat lausunnot
toimia yksityisista teista annetun lain tarkoittamana kunnan monijasenisena toimielimena
paattaa yksityistieavustusten myoéntamisen perusteista ja myontaa yksityistieavustukset
ratkaisee yksityistielaissa kunnan paatantavaltaan maératyt asiat
paattaa yleiskaavojen nahtavilla olon ja kuulemisen
paattéa asemakaavojen nahtavilla olon ja kuulemisen
hyvaksyy vaikutukseltaan véhaisen asemakaavan muutoksen
maankayton suunnittelua ja maapolitiikkaa koskevien asioiden valmistelu
kaavoituskatsauksen laatiminen ja hyvaksyminen vuosittain
maankayttdsopimusten hyvaksyminen, ellei laista tai asetuksesta muuta johdu

rakentamiskiellon maaraaminen ja pidentaminen yleis- tai asemakaavan laatimisen tai
muuttamisen vireilla ollessa

toimenpiderajoitusten maaraaminen ja pidentdminen, kun yleiskaavan laatiminen tai
muuttaminen on pantu vireille

valituksen tekeminen kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis-
tai muuttamispaatoksesta

rakentamiskehotuksen antaminen

lunastusoikeuden hakeminen ao. ministeriolta

vastata kunnan rakennusjarjestyksen valmistelusta

paattdd maisematyoluvista, poislukien asemakaavoitetut alueet

paattad, kuka suorittaa rakennuksen paikan maastoon merkitsemisen ja korkeusaseman
maarittdmisen

toimia hulevesien hallinnassa lain mukaisesti maariteltynd monijasenisena toimielimena.
sijoittamisen edellytykset hakijan pyynnosta erillisella paatdksella
purkamisluvan myéntaminen

poikkeamisluvan myéntaminen

29 § Kunnanjohtajan tehtévét ja toimivalta

Kunnanjohtaja johtaa kunnan hallintoa, henkildstdorganisaatiota, taloudenhoitoa sekd muuta
kunnan toimintaa kuntalain maaraysten mukaisesti. Kunnanjohtajan tehtévista sovitaan tarkemmin
johtajasopimuksessa, jonka hyvaksyy kunnanhallitus.

Sen liséksi mitda muualla hallintosdannéssa on madaritetty ja ratkaista asiat, jotka koskevat:

1.

2.

kunnan edustus-, tiedotus- ja neuvottelutilaisuuksien jarjestamista ja niista aiheutuvien
menojen maksettavaksi hyvaksymista

kunnan vaakunan kaytt6a ja sen kayton valvontaa
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lausuntojen antamista elinkeinojen harjoittamiseen liittyvissa asioissa
kunnan puheoikeuden kayttamista tuomioistuimessa ja muissa viranomaisissa

elinkeinoelaman kehittAmisavustuksen myontamista kunnanhallituksen hyvaksymien
perusteiden mukaisesti ja maararahan puitteissa

poikkihallinnollisten valmistelutydryhmien nimeamisté
virallisen paikallisneuvottelun lopputuloksen hyvéksymista; paikallisneuvottelut kay
kunnanjohtaja yhdessa ao. toimialajohtajan kanssa seka

valmius- ja varautumissuunnittelun valmistelua.

Kunnanjohtajan sijaisena tamén ollessa esteellinen tai estynyt toimii hallintojohtaja tai hanen
ollessaan estynyt tekninen johtaja tai edellisten ollessa estyneita sivistysjohtaja, ellei
kunnanjohtajalle ole erikseen valittu sijaista.

30 § Hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen liséksi mitéd muualla hallintosdanndssa on maaritetty, hallintojohtajan tehtavana on:

1.

10.

11.

12.

13.

vastata kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston asioiden valmistelusta ja taytantoonpanosta
seka toimia naiden toimielinten poytakirjanpitajana

vastata kunnan talousarvion valmistelusta kunnanhallituksen antamien laadintaohjeiden
mukaisesti

vastata kuntakonsernin tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen valmistelusta

paattdd kunnan saatavien ja vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja
vapauttamisesta, ellei toisin ole sdadetty tai maaratty

paattaa kirjanpitolain ja — asetuksen mukaisesta saatavien kirjanpidosta poistamista 10 000
euron (alv 0 %) enimmaismaaraan asti. Enimmaismaara lasketaan asiakaskohtaisesti.

myo6ntaa vapautus tai lykkays kunnallisen maksun tai sille maaratyn viivastyskoron
suorittamisesta silloin, kun se on sdaddsten ja maaraysten mukaan sallittua, ellei asiaa ole
annettu muun viranhaltijan tehtavaksi

paattdd kunnan rahavarojen sijoittamisesta valtuuston paattadmien sijoitustoiminnan
perusteiden mukaisesti

paattdd kunnan pankkitilien avaamisesta ja sulkemisesta
paattaa tilinkayttdoikeuden myontamisesta ja lakkauttamisesta

paattaa antolainan myéntamisesta ja lainaehdoista valtuuston talousarvion yhteydessa
tekemén paatdksen ja kunnanhallituksen vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti

paattaa lyhytaikaisten lainojen (Max 12 kk) ottamisesta kunnan maksuvalmiuden turvaamiseksi
valtuuston hyvaksyman enimmaismaaran puitteissa ja lyhytaikaisten lainojen takaisinmaksusta
ja lainaehtojen muuttamisesta

vastata kunnan arkistotoimen ja tiedonhallinnan hoitamisesta ja seka niiden koordinoinnista
jaliempéana 62 §:n mukaisesti

paattaa sisaisten erien laskennan perusteista
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14. kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttaminen kunnanhallituksen paattaméan vakuutusyhtién

16.

toimesta, seka

johtaa ja kehittdd kunnan hanketoimintaa.

Hallintojohtajan sijaisena tdméan ollessa esteellinen tai estynyt toimii kunnanjohtaja tai
kunnanjohtajan nimeama muu johtoryhman jasen, ellei hallintojohtajalle ole erikseen valittu sijaista.

31 § Tietohallintoasiantuntijan tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi mita muualla hallintosdaannéssa on maaritetty, tietohallintoasiantuntijan tehtavana on:

1.

tieto- ja viestintatekniikkapalveluiden kustannuspaikan johtaminen

sovittujen kustannuspaikkojen hankinnoista paattaminen hyvaksytyn talousarvion puitteissa
EU tietosuoja-asetuksen mukaisena tietosuojavastaavana toimiminen

kunnan yhteishankintojen yhteyshenkiléna yhteistoiminnassa toimialajohtajien kanssa

toimia julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivana
vastuunalaisena hoitajana.

Tietohallintoasiantuntijan sijaisena tamén ollessa esteellinen tai estynyt toimii hallintojohtaja.
Tietohallintoasiantuntijalle muiden kuin hallintojohtajan osoittamat tyétehtavat ja niiden
sijaistamisista vastaa ko. ty6tehtavan delegoinut taho.

32 § Sivistysjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi mitd muualla hallintoséédnndssa on madritetty, sivistysjohtajan tehtévéna on:

1.

10.

paattaa perusopetuksen maksusitoumusten myodntamisesta talousarvioon varattujen
maararahojen puitteissa

paattaa sivistyslautakunnan maarittdmista koulunkayntialueista poikkeamisesta
yksittaistapauksissa

paattaa lapsen oikeudesta aloittaa perusopetus vuotta sdadettya aikaisemmin tai luvasta
aloittaa perusopetus vuotta sdadettya myéhemmin

paattdd koulunkayntivapauden myontamisesta yli kuukauden ajaksi
paattaa talousarvion puitteissa perusopetuksen opetustuntimaarasta
paattaa varhaiskasvatuksen vuosisuunnitelmista ja peruskoulujen lukuvuosisuunnitelmista

paattdd kunnan varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle annettavan erityisen tuen
jarjestamisesta seka esi- ja perusopetuksessa oppilaskohtaisen tuen jarjestamisesta

paattéaa oppilaalle myonnettavasta vapautuksesta koulunkéynnista tai erityisista
opetusjarjestelyista

paattda perusopetuslain 18 §:n mukaisista oppilaskohtaisista erityisistd opetusjarjestelyista

paattéa perusopetuslain mukaiseen koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan valinnasta ja
sijoittamisesta



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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paattaa perus- ja esiopetuksen oppilaskuljetuksista sivistyslautakunnan vahvistamien
perusteiden mukaisesti

paattda oppilaiden ulkomaille suuntautuvista leirikouluista ja opintoretkista

paattaa toissijaista koulupaikkaa hakevien muiden kuin taipalsaarelaisten oppilaiden
ottamisesta peruskoulujen vapaille oppilaspaikoille koulun rehtoria kuultuaan lautakunnan
antamien ohjeiden ja kuntien valisten sopimusten mukaisesti

ratkaisee lautakunnan antamien ohjeiden perusteella oppilaspaikan hankkimisesta muun
opetuksen jarjestajan yllapitamasta koulusta

paattaa varhaiskasvatuspalvelujen saajilta perittavista asiakasmaksuista vapauttamisesta tai
maksujen alentamisesta seka myontéaa lykkayksen varhaiskasvatuspalvelujen
asiakasmaksujen maksamiseen, mikali tahan on erityista syyta

paattéaa varhaiskasvatuspalvelujen saajia koskevien maksusitoumusten ja palvelusetelien
myoéntamisesta (ostopalvelut) talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa

paattaa kunnan varhaiskasvatuspalvelujen jarjestamisesta toisessa kunnassa asuvalle lapselle
sivistyslautakunnan maarittamien perusteiden mukaisesti

paattaa niista varhaiskasvatukseen ja oppivelvollisuuteen liittyvista asioista, joita ei ole siirretty
tulosyksikén esihenkildlle

paattaad ruokapalveluiden ateriahinnoista

Saimaanharjun koulun rehtori kayttaa sivistysjohtajan toimivaltaa sivistysjohtajan ollessa
esteellinen tai estynyt, ellei sivistysjohtajalle ole maaratty erikseen sijaista.

33 § Paivakodinjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi mita muualla hallintosdannéssa on maaritetty, paivakodin johtajan tehtavana on

1.

paattaa kunnan varhaiskasvatuspalveluihin valinnasta ja sijoittamisesta lautakunnan
maaraamissa rajoissa

muodostaa varhaiskasvatusryhmat ja niiden henkiléston

paattaa varhaiskasvatuspalvelujen asiakasmaksuista sivistyslautakunnan vahvistamien
perusteiden mukaisesti

paattaa yleisen ja tehostetun tuen antamisesta varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle seka
yleisen ja tehostetun tuen lopettamisesta

tekee esityksen erityisen tuen antamisesta ja jarjestamisesta varhaiskasvatuksessa olevalle
lapselle seka erityisen tuen lopettamisesta

vastaa tehostettua tukea saavan lapsen varhaiskasvatussuunnitelman seka erityisté tukea
saavan lapsen varhaiskasvatuksen jarjestamista koskevan henkilékohtaisen suunnitelman
laadinnasta yhdessa varhaiskasvatuksen opettajien, erityisopettajien ja muiden tarvittavien
toimijoiden kanssa

paattaa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen varhaiskasvatuslain mukaisen erityisen tuen
kaytannon jarjestamisesta yhdessé varhaiskasvatuksen opettajien, erityisopettajien ja muiden
toimijoiden kanssa



8.

10.

11.

12.
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paattaa enintdan lukuvuoden kestavan luvan myontamisesta varhaiskasvatuksen kiinteiston tai
huoneiston luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon teknisen lautakunnan maarittelemin
perustein

paattaa valiaikaisen henkildston ottamisesta varhaiskasvatukseen lautakunnan maarittamien
yleisten perusteiden mukaisesti

paattaa varhaiskasvatussuunnitelman paivittdmisesta
myontaa lapselle valiaikaisen poissaolon varhaiskasvatuksesta

paattaa kotikunnassa tapahtuvan retken toteuttamisesta varhaiskasvatussuunnitelman ja
lautakunnan maaraamissa rajoissa seka tulosyksikdon maararahojen puitteissa

Paivakodin apulaisjohtaja kayttaa paivakodinjohtajan toimivaltaa paivakodinjohtajan ollessa
esteellinen tai estynyt, ellei paivakodinjohtajalle ole maaratty erikseen sijaista.

34 § Rehtorin tehtavat ja toimivalta

Sen liséksi mitd muualla hallintosdanndssa on maaritetty, rehtorin tehtavana on

1.

10.

11.

12.

13.

14.

rehtori vastaa opetuksen jarjestamisestd omassa yksikdssaan
vastaa oppimisen tuen jarjestamisesta ja toteutumisesta koulussa
tehda esitys oppilaskohtaisen tuen aloittamisesta ja paatoksen tarkistamisesta

edustaa opetuksen jarjestdjaa sovittaessa erikoissairaanhoidon piirissé olevan oppilaan
opetuksen jarjestamisesta perusopetuslain 4a §:n mukaisesti

paattéaa enintdan lukuvuoden kestavan luvan myontamistéa koulukiinteiston tai —huoneiston
luovuttamiseksi ulkopuoliseen kayttéon teknisen lautakunnan maarittelemin perustein

paattad oppilaaksi ottamisesta lautakunnan méaaraamissa rajoissa

paattaa tutkivan opettajan maaraamisesta kotona opiskelevan oppilaan edistymisen
tutkimiseksi

paattaa perusopetuksen oppimaaran suorittamisesta erityisessa tutkinnossa
paattaa oppilaan arvioinnin uusimisesta

mydntaa oppilaalle yli 5 paivaa ja alle kuukauden kestavan valiaikaisen vapautuksen
opetuksesta

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle kurinpitorangaistuksena
paattéaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta perustellusta syysta

ratkaisee peruskoulun oppilaan valinnaisaineen, jos huoltaja ei suorita valintaa mééraajassa tai
huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa

hyvaksyy kotimaassa tapahtuvan opintoretken ja leirikoulun toteuttamisen opetussuunnitelman
ja lautakunnan maaraamissa rajoissa seka tulosyksikon méararahojen puitteissa



Vararehtori kayttaa rehtorin toimivaltaa rehtorin ollessa esteellinen tai estynyt, ellei rehtorille ole
maaratty erikseen sijaista.

35 § Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi mitd muualla hallintosé&dnndssa on madritetty ja ratkaista asiat, jotka koskevat:

1.

vesihuoltolaitokseen liittyvissa asioissa maararahojen puitteissa (liittymat, luvat, investoinnit
ym.)

rakennustydssa tarvittavien alueiden haltuunoton suorittamista ja muutoinkin tarvittavien
kayttélupien ja oikeuksien hankkimista

luvan myontamista johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamiseen kunnan
omistamille ja hallitsemille alueille

kiireellisia korjaustoita, mikali vahingon estdminen tai toiminnan turvaaminen sita edellyttéavat

toimialan vastuulla olevien rakennustdiden vakuuksien hyvaksymista ja valvomista
paattdd kunnan kiinteistéjen ja maa-alueiden vuokraamisista
metsanhoitosuunnitelman toteuttaminen

kunnalle etuostolain nojalla kuuluvan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista
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rakennuspaikkojen, maa-alueiden ja kiinteistdiden myymisesta, vuokraamisesta, ostamisesta,
vaihtamisesta tai lunastamisesta, kun sopimushinta on alle 150 000 euroa. Rakennuspaikkojen

myynnin osalta valtuusto vahvistaa myynnin perusteet. Teknisen johtajan toimivaltaan
kuuluvien tontin osien ja niiden lisdalueiden myynnin ja oston perusteena on yleinen
markkinahinta. Kiintean tai irtaimen omaisuuden ostaminen edellyttaa riittavaa
talousarviomaararahaa.

10. asemakaava-alueella tapahtuvasta ojittamisesta tai toisen alueelle ojittamista varten

sijoitettavasta suojapenkereesta tai pumppuasemasta.

Teknisen johtajan ollessa esteellinen tai estynyt teknisen johtajan toimivaltaan kuuluvat asiat
ratkaisevat kunnanrakennusmestari ellei tekniselle johtajalle ole maaratty erikseen sijaista.

36 8§ Rakennustarkastajan tehtavat ja toimivalta

Sen liséksi mitd muualla hallintosdanndssa on madaritetty ja ratkaista asiat, jotka koskevat:

1.

2.

kokoontumishuoneistojen hyvaksymista

teknisen lautakunnan myoéntamiin lupiin siséltyvien suunnitelmien muutosten hyvaksymista,
milloin muutokset ovat vahaisia

uusien osoitteiden antamista kiinteistoille
rakentamisrasitteen perustamista
paloturvallisuusselvityksen edellyttaminen
purkamisilmoituksen vastaanottaminen ja kasittely

myontaa vahaisen poikkeamisen rakentamisluvan yhteydessa



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
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kuuleminen ja tiedottaminen rakentamisluvasta

poikkeamis- ja maisematy6luvista kuuleminen ja tiedottaminen
purkamisluvista kuuleminen

lausuntojen pyytaminen

vastaanottaa ja hyvaksyy rakennuskohteen lupa-asiakirjat

rakennuskohteen lupiin ja katselmuksiin liittyvien tietojen toimittaminen rakennetun ympéaristén
tietojarjestelmaan

voi antaa lupapaéatoksessa maarayksia

luvan voimassaolon jatkaminen

hyvaksyy hankkeen suunnittelijat ja paavastuullisen toteuttajan
tydnjohtajien kelpoisuuden toteaminen ja hyvaksyminen

maaraa rakentamisluvassa rakennuksen paikan ja korkeusaseman merkitsemisestéa maastoon
rakentamisluvan maarays aloituskokouksessa
laadunvarmistusselvityksen edellyttdminen

viranomaiskatselmusten maaraaminen rakentamista koskevassa luvassa
suunnitelmista poikkeaminen rakennustyon aikana

osittaisen loppukatselmuksen ja loppukatselmuksen suorittaminen
poikkeamispaattksesta tiedottaminen

paattdd maisematyodluvista asemakaavoitetuilla alueilla

Rakennustarkastajan ollessa esteellinen tai estynyt rakennustarkastajan toimivaltaan kuuluvat asiat
ratkaisee kunnanrakennusmestari tai tekninen johtaja ellei rakennustarkastajalle ole maaratty
erikseen sijaista.

37 8 Kunnanrakennusmestarin tehtavat ja toimivalta

Sen liséksi mita muualla hallintosdanndssa on maaritetty ja ratkaista asiat, jotka koskevat:

1.

kunnan kiinteistdjen kunnossapidon jarjestamista ja siihen liittyvaa tydnjohtoa teknisen
lautakunnan hyvéksymien kunnossapidon yleisten perusteiden ja kiinteistokohtaisten
kunnossapitosuunnitelmien mukaisesti talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa

kunnan kiinteist6jen vuosikorjausten jarjestamista talousarvioon varattujen maararahojen
puitteissa teknisen lautakunnan hyvaksyman vuosikorjaussuunnitelman mukaisesti, ellei
vuosikorjausta ole paatetty teettdd ulkopuolisena urakkatydna

luvan antamista tilapaisen ilmoituksen tai tiedonannon kiinnittAmiseksi kunnan omaisuuteen

kaava-alueiden likennemerkkien asettamista, suojatiepaikkoja ja muita ajokatumerkintja
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5. puiden kaatoa kaavan mukaisella puistoalueella (kunnan omistamat maa-alueet)

6. puistojen, torien ja muiden yleisten alueiden vastikkeetonta luovuttamista lyhytaikaiseen
kayttoon

7. maarata kunnan kaavatiealueiden nopeusrajoituksista

8. tehtadvaalueen hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista paattamisté talousarvioon
varattujen maararahojen puitteissa silloin, kun niiden arvo on enintdan 15 000 euroa

9. paattaa suostumuksen antamisesta likennemerkkien asettamiseksi yksityisteille

10. paattaad vahaisten laitteiden sijoittamisesta

Kunnanrakennusmestarin ollessa esteellinen tai estynyt kunnanrakennusmestarin toimivaltaan
kuuluvat asiat ratkaisevat tekninen johtaja, ellei kunnanrakennusmestarille ole maératty erikseen
sijaista.

38 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen. Toimivallan
siirtAmisesta pidetaan ylla rekisteria.

39 8§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtdé asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa toimialansa viranhaltijalle.

40 8 Asian ottaminen kunnanhallituksen kéasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisten lautakuntien tekemiin paatoksiin.
41 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.

42 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen toimialaan kuuluvan viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan. Kunnanhallituksen puheenjohtajistolle
ja kunnanjohtajalle esitetddn viranhaltijapaatdkset samanaikaisesti kuin lautakunnalle.
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Lautakunnan toimialaan kuuluvan viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on
iimoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Iimoitus viranhaltijapaatoksista on tehtava neljan paivan kuluessa viranhaltijapaatdksen
allekirjoittamisesta/poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, méaéraaika lasketaan
poytakirjan allekirjoittamisesta.

llmoitus viranhaltijapaatoksista tehddaéan sahkoisesti kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja
lautakunnan maaraamaélle henkildlle.

Kuntalain mukaan ylemmén toimielimen kéasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa
- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita,
- yksil6on kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

Em. liséksi kunnanhallitus tai lautakunta ei kdyta otto-oikeuttaan asioissa, jotka

- koskevat palvelussuhdeasioita, lukuun ottamatta henkiloston ottamista vakinaiseen
palvelussuhteeseen;

- koskevat kunnan hankintaohjeen mukaisia pienhankintoja

Paatokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmatté panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai
lautakunnan kasiteltavaksi.

Kuntien yhteisten lautakuntien paatoksiin liittyen ei kunnan toimielimilla ole otto-oikeutta.
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7. luku Toimintavalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairi6tilanteissa

43 8§ Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosd&nndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattdman syyn vuoksi silloin, kun paatdéksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi
henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paéatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttamattdman syyn vuoksi. Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paattsvaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattoman syyn
vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

44 § Paatosvallan kaytt6on ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatdksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairittilanteessa 39
§:ssd mainitun valttmattdmén syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sek&a
ennen maardajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatésvallan
kaytolle ole enda perusteita.

Toimielinten kokouskutsun lahettdmisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

45 § Kokouskutsun maarédajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettdmisen méaardajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa poiketa paatdksenteon nopeuttamiseksi.
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8. luku Toimivalta henkil¢stdoasioissa

46 8 Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole sdadetty laissa eika maaratty hallintosaannossa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

47 8 Viran tai toimen perustaminen ja lakkauttaminen seka virka- tai tehtavanimikkeen
muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta
lukuun ottamatta 27 §:ss& mainittuja opettajavirkojen virkanimikemuutoksia. Kunnanhallitus
paattaa toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta/pysyvasti tayttamatta jattamisesta seka
tehtavanimikkeen muuttamisesta.

48 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

49 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattéa kunnanvaltuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettéd tehtdvaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattada kunnanhallitus/lautakunta/virkasuhteeseen ottava viranomainen.

50 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on kunnanvaltuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Viran tai toimen vakinaiseen tayttamiseen tarvitaan kunnanhallituksen tayttélupa. Kunnanhallitus
voi tarvittaessa antaa erilliset maaraykset maaraaikaisen viran/toimen tayttélupamenettelyn osalta.

51 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Henkilosto palkataan Taipalsaaren kunnan palvelukseen.

Seuraavat toimielimet ja viranhaltijat paattavat vakinaisen henkiloston valinnasta seka naiden
varahenkildiden nimeamisesta, ellei hallintosddnndssa muualla toisin maarata:

Paatdksentekija Valittava viranhaltija/tyéntekija
Kunnanvaltuusto Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus Hallintojohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja
Sivistyslautakunta Rehtorit, paivakodinjohtajat

Tekninen lautakunta Kunnanrakennusmestari, rakennustarkastaja
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Toimialajohtaja / kunnanjohtaja Ao. tehtavaalueen henkildkunta

Seuraavat toimielimet ja viranhaltijat paattavat talousarvion puitteissa maaraajaksi tai vakituisen
henkilon sijaiseksi valittavan henkilon valinnasta:

Paatoksentekija Valittava viranhaltija/tydntekija

Kunnanvaltuusto Kunnanjohtaja (yli kuuden kk:n sijaisuus / maaraaikaisuus)

Kunnanhallitus Kunnanjohtaja, hallintojohtaja, sivistysjohtaja, tekninen
johtaja

Sivistysjohtaja rehtorit, paivékodinjohtajat (yli kolmen kk:n sijaisuus /
maaraaikaisuus)

Tekninen johtaja Kunnanrakennusmestari, rakennustarkastaja (yli kolmen

kk:n sijaisuus / maaraaikaisuus)

Toimialajohtaja / kunnanjohtaja Ao. tehtdvaalueen henkilokunta (yli kolmen kk:n sijaisuus /
madradaikaisuus)
Tulosyksikon esihenkild Ao. tehtavaalueen henkilékunta (enintédan kolmen kk:n

sijaisuus / maaraaikaisuus)

Edella olevan valittavan henkilon sijaan valittavaksi sijaiseksi ottamisesta paattadd sama taho kuin
valittaessa henkild pysyvaan virkaan tai toimeen.

Virkasuhteeseen maarattavasta ja tydsuhteeseen sovittavasta koeajasta yleisten periaatteiden
mukaisesti paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen ottaminen edellyttda aina asiahallintaohjelmistoon
tehtavaa hallintopaatosta. Yli vuoden mittaisesta maaraaikaisesta tydsuhteesta on myos tehtava
hallintopéaéatds. Enintdén vuoden kestavista tydsuhteista ei tarvitse tehda erillisté
asiahallintaohjelmistoon tehtavaa hallintopaatosta vaan sahkodinen tydsopimus on riittava.

Kaikista toistaiseksi voimassa olevista ja yli kuusi (6) kuukautta kestavistd maaraaikaisista
virkasuhteista tehdaan hallintopaatos ja viranhoitomaarays.

52 § Tehtavéankuvaus ja tasokuvaus

Tehtavankuvauksessa maaritellaan henkilon asema organisaatiossa ja hanen keskeiset
tehtavansa. Tehtavankuvauksen valmistelee 1ahin esihenkild yhdessa tyontekijan / viranhaltijan
kanssa ja se tarkistetaan henkilon kanssa kaytavan kehityskeskustelun yhteydessa seka
mahdollisten organisaatio- ja tehtdvamuutosten yhteydessa.

KVTESin ja OVTES osio G:n piirissa tydskentelevien henkildiden tehtavankuvaukset taydentyvat
tai korvautuvat tasopalkkajarjestelmaan liittyvilla paikallisilla tasokuvauksilla, joiden laadinnasta
vastaa henkiléstdhallinto yhteistydssa esihenkildiden kanssa.

53 § Tehtavakohtaisen palkan ja tasopalkan maarittaminen

Taipalsaaren kunnan henkiléston palkkausjarjestelméa perustuu tehtavan vaativuuden
kokonaisarviointiin (OVTES pl. osio G ja TS) ja paikallisesti tarkennettuun tasopalkkajarjestelmaan
(KVTES ja OVTES osio G).

Tehtavan vaativuuden arviointi (OVTES pl. osio G ja TS) suoritetaan siten, kuin kulloinkin
voimassa olevassa ao. henkil66n sovellettavassa virka- ja tydehtosopimuksessa on sovittu
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huomioimalla liséksi tehtavan vaativuuden arviointiin liittyva paikallinen ohjeistus seka
yhdenvertainen toimintamalli I&pi organisaation. Tydntekijan/viranhaltijan tehtédvan vaativuuden
kokonaisarvioinnista ja siihen perustuvasta tehtavakohtaisen palkan maarasta paattaa se, kuka
paattéda ao. henkilén valinnasta, henkildstéhallintoa konsultoiden.

Tyontekijan/viranhaltijan sijoittaminen tasopalkkajérjestelman oikean palkkaryhméan oikealle
osaamisen ja vastuun tasolle (KVTES ja OVTES osio G) suoritetaan siten, kuin kulloinkin
voimassa olevassa ao. henkiloon sovellettavassa virka- ja tydehtosopimuksessa on sovittu ja kuin
paikallisesti on tarkennettu. Tydntekijan/viranhaltijan tasopalkan maarittamisesta paattaa se, kuka
paattéda ao. henkilén valinnasta, henkilostéhallintoa konsultoiden.

Tasopalkkajarjestelmaa ei sovelleta palkkaryhman ulkopuolisiin tydnantajan edustajiin, joita ovat
kunnanjohtaja, hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja (KVTES Il luku 9 § ja 19 §), vaan
heidan palkkauksestansa paattaa kunnanhallitus.

Palkkaan siséllytettdvan luontoisedun myontamisesta paattdd kunnanhallituksen maarittémien
perusteiden mukaisesti se viranomainen, joka paattaa ao. henkilén palkkauksesta.

54 § Palkkausjarjestelman mukaiset palkanliséat

Kulloinkin voimassa olevien kunnan henkiléstoon sovellettavien ty6- ja virkaehtosopimusten
mukaisten palkanlisien maaraytymisen perusteista ja kayttéonotosta, siltd osin kuin tydnantajalla
on asiassa harkintavaltaa, paattada kunnanhallitus.

Seuraavat toimivaltaiset viranhaltijat paattavat kulloinkin voimassa olevien ty6- ja
virkaehtosopimusten mukaisista palkanlisista:

Palkanlisa Toimivaltainen viranomainen

Tasolisa o _ o .

KVTES Il luku 1112 §, Toimialajohtaja (ao. henkilon lahiesihenkiléa kuultuaan)
OVTES osio G Il luku 9-10 §

Henkilékohtainen lisa Toimialajohtaja (ao. henkildn lahiesihenkildita kuultuaan)
KVTES Il luku 13 §,

OVTES osio A Il luku 11 §,

TS Il luku 12 §

Tyokokemuslisa, vuosisidonnainen Hallintojohtaja

lisa ja ammattialalisé - ensimmainen lisd ao. l1&hiesihenkilé& kuultuaan
KVTES Il luku 14 § - seuraavat lisat palkkaohjelmasta suoraan, ellei niiden
OVTES osio A Il luku 12 § voimaantulo vaadi harkintaa

TS Il luku 13 §

Tulospalkkio Kunnanjohtaja (ao. henkilén / henkilostéryhman
KVTES Il luku 15 §, l&hiesihenkildita kuultuaan, mikéli kunnanhallitus on

TS Il luku 15 § paattéanyt lisan maaraytymisen perusteista)
Kertapalkkio Hallintojohtaja (ao. henkilon lahiesihenkiléita kuultuaan,
KVTES Il luku 16 §, mikali kunnanhallitus on paattényt lisan maaraytymisen
TS Il luku 16 § perusteista)

Rekrytointilisa Hallintojohtaja (mik&li kunnanhallitus on paattanyt lisén
KVTES Il luku 17 §, kayttéonotosta ja maaraytymisen perusteista)

OVTES osio A Il luku § 20a
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Erillislisa Hallintojohtaja (mikali kunnanhallitus on paattanyt lisan
TS Il luku 14 § kayttéonotosta ja maaraytymisen perusteista)

Muiden kuin edella mainittujen palkanlisien maksamisesta paattda kunnanhallitus.
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55 § Ehdollisen valintap&atoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapadatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattéanyt viranomainen.
Mikali valinnasta on paattanyt toimielin, vahvistaa ehdollisen valintapaatoksen ko. toimielimen
esittelija.

Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaén palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

56 8§ Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

57 § Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden toimivalta henkiloéstbasioissa

Kunnanjohtaja kayttda suorien alaistensa osalta toimialajohtajalle ja tulosyksikdn esihenkilélle
maaritettya toimivaltaa.

Toimialajohtajan toimivalta henkilostdasioissa

Toimialan/tehtavaalueen henkildston osalta toimialajohtaja kayttaa tassa pykalassa toimialansa
esihenkildlle maaritettyd toimivaltaa. Sen lisaksi toimialajohtajan toimivaltaan kuuluu:

1. kirjallisen varoituksen antaminen

2. harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman myontaminen yli 30 kalenteripéivaa kestéavéan
virkavapauden ja tydloman osalta seka

3. toimialansa henkildston ulkomaan virkamatkoista paattaminen.

4. toimialansa henkildston osalta koulutusohjelman kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa
hyvaksyminen; kunnanjohtajan koulutusohjelman hyvaksyy kunnanhallituksen puheenjohtaja

5. virkavapauden tai tydloman myontamisesta palkallisena taydennyskoulutukseen osallistumista
varten enintaén viiden (5) tyopéaivan osalta paattdminen tulosyksikon esihenkil6ité kuultuaan.

Toimintayksikdn esihenkildn toimivalta henkilgstdasioissa

1. vuosiloman mydntdminen; kunnanhallituksen puheenjohtaja myontaa kunnanjohtajan
vuosiloman

2. sellaisen virkavapauden ja tydloman mydntadminen, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on lainsééddanndn tai kulloinkin voimassa olevan virka- ja tydehtosopimuksen
nojalla ehdoton oikeus

6. harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman myontaminen enintdén 30 kalenteripaivaa
kestavan virkavapauden ja tydloman osalta

7. virkamatkamaarayksen antaminen

8. henkildston maardadminen tarvittaessa lisé-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6hén seka varallaoloon
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9. toimintayksikén henkiléston osalta tydmarkkinajarjestdjen hyvaksymaan koulutukseen
osallistumisen hyvéksyminen hallintojohtajaa kuultuaan.

Jollei edelld olevasta muuta johdu, ao. tehtdvaalueesta vastaava toimielin p&attaa toimialansa
henkildstdn virka- /tydvapaan mydntamisesta.

Virka- ja tydvapaan keskeyttdmiseen ja peruuttamiseen liittyvéat paatokset tekevéat sama taho kuin
sen on myontanyt.

Viranhaltijan sekéa tyésuhteisten yli 3 kk kestévét virkavapaushakemukset ratkaistaan
asiahallintaochjelmistolla tehtavalla hallintopaatdksella. Alle 3 kk kestavéat virkavapaus- ja
tybvapaahakemukset ratkaistaan henkilosthallinnon ohjelmistolla. Ko. ohjelmistoa kaytettidessa
on huolehdittava riittdvasta muutoksenhakuohjeistuksesta ja tarvittaessa paatokset tehdaan myos
asiahallintaohjelmistoon em. syysta.

Sellaisen tydvapaan, johon tyontekijalla on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
myontaminen ei vaadi hallintopaatéksen tekemista. Naissa tapauksissa asia ratkaistaan
henkilstéhallinnon ohjelmistolla.

58 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten méaaraysten soveltaminen

Mikali tassé luvussa ei ole toisin maarétty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
madaraysten soveltamisesta paattdd kunnanjohtaja.

59 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattdad viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on
eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

60 8 Sivutoimet

Jos sivutoimi edellyttaa tydajan kayttdmista sivutoimeen kuuluvien tehtévien suorittamiseen, on
siihen saatava tydnantajan lupa. Ratkaisut tehdaan aina tapauskohtaisesti.

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltAmisesta paattaa toimialajohtaja. Toimialajohtajan
sivutoimiluvasta paattaa kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan sivutoimiluvasta paattada kunnanhallitus.
Sivutoimen hoitamista varten voi anoa palkatonta tyo-/virkavapaata.

Muusta sivutoimesta (ei edellyta tybajan kaytttéd) on tehtava sivutoimi-ilmoitus ao.
toimialajohtajille/kunnanjohtajalle. Kunnanjohtajan sivutoimi-ilmoitus on tehtava
kunnanhallitukselle.

61 8§ Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisestéd kunnanjohtajalta sek& kunnanjohtajan maarédamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja esihenkilona paattdd kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesté viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.



Toimialajohtaja esihenkilona paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesté viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

62 8§ Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 8:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattda kunnanjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus p&éattada muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

63 8§ Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paéattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

64 8 Lomauttaminen

Kunnanhallitus paéattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa toimialajohtaja.

65 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattéaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta (ESS-tapahtuma) saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paatténeen
viranomaisen tietoon.

66 8 Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
hallintojohtaja.

67 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa hallintojohtaja. Hallintojohtajan osalta paatdksen tekee kunnanjohtaja.
Kunnanjohtajalle aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta ja takaisinperinnasta
luopumisesta paattaa kunnanhallitus.

Luottamushenkildille aiheettomasti maksetun kokouspalkkion tai muun korvauksen
takaisinperinnasta ja takaisinperinnasta luopumisesta paattaa hallintojohtaja.
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9. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtévien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaisen tietoaineistojen,
niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta
tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. (Tiedonhallintalaki, TihL 2 §).

Kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikké. Tiedonhallintayksikon tehtévéané on
jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikdn johtona toimii
kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava, ettd tiedonhallintaan liittyvat vastuut on méaaritelty (TihL).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista,
havittamisté ja arkistointia seka pitdd hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen ja julkisuuslain mukaan viranomaisen asiakirjat ovat paasaantdisesti
julkisia ja niiden salassapidosta sdadetaan julkisuuslailla ja erityislainsdadannolla.
Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkildtietoja kasiteltdessa.
Tarkeimmat henkil6tietojen suojaa koskevat saadokset ovat EU:n yleinen tietosuoja-asetus,
tietosuojalaki ja laki yksityisyyden suojasta tytelaméassa

68 8§ Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallituksen tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli
(5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 8:ssé sdadetysta tietoaineistojen séhkodiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seka
tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§, 12-17 §,22-24 §) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 8).

69 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta arkistotoimen ja asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja
valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka arkistolain 7-9 8:n mukaisista velvoitteista:

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen késittelyn toteuttamisesta,

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan
viranhaltijan, jollei hallintosé&dnndssa ole muuten tata maaratty,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen sek& toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden
tehtavista,

4. paattéa tiedonohjaussuunnitelman (TOS ja sahkdinen arkistonmuodostamissuunnitelma

eAMS) yleisista periaatteista (siséltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttdon valvonta ja
seuranta) seka
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nimeta kunnan arkistonmuodostajat (joko viranomainen, toimiala tai tehtava), jos toimielinten
nimeamien hallintokuntakohtaisten arkistovastaavien osalta vastuita on tarpeen taydentaa.
Muutoin toimialat toimivat vastuualueidensa arkistonmuodostajina.

Tiedonhallinnan rekisterinpitajana toimii kunta. Erillisia rekisterinpitgjia tai rekisteriyksikéita ei ole
maaratty.

70 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

6.

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantoonpanosta,

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

71 § Lautakunnan/toimialan/tehtdvaalueen asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala/tehtéavaalue huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta
annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon
(arkistovastaava) omalla toimialallaan arkistonmuodostukseen.
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I OSA Talous ja valvonta
10. luku Taloudenhoito

72 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seké kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Maaréraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisena.

73 § Talousarvion taytantoénpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa.
Kayttdésuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjaus malliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin
Voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa toimialan viranhaltijalle.

Hallitus voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

74 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvéksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

75 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattadessaan valtuusto maarittelee, mitké ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on
viipymatté tehtéva valtuustolle esitys maararahan myoéntamisestéa tai korottamisesta.

76 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, etté valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessé on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

77 8§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattdd kunnanhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti, ellei tehtava kuulu hallintosédnndn mukaan lautakunnalle tai
viranhaltijalle. Kunnanhallitus voi siirtdé toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.
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78 § Poistosuunnitelman hyvéksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

79 8 Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto péattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paéattda antolainojen ja vieraan paddoman muutoksista.

Sen lisaksi mita hallintosaannéssa 30 §:ss& maaratdan, kunnanhallitus paattaé lainan ottamisesta
noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen
liittyvaa toimivaltaansa toimialansa viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

80 8§ Maksuista paattaminen

Valtuusto paattad kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat omaan toimialansa maksujen perusteista ja euromaarista.
Toimielimet voivat siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa toimialansa
viranomaiselle.

81 § Asiakirjojen antamisesta perittdvat maksut
Poytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritédén sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea perusmaksu,

joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritédan talléin kiinteén
perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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[l OSA VALVONTA

11. luku Ulkoinen valvonta

82 § Ulkoinen valvonta
Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

83 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasné&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd, puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 18 luvun maarayksia.
84 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen liséksi mita kuntalain 121 8:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunta:
1. Hyvéaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

2. Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seuraa
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittdamiseksi.

3. Huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttéméassa
laajuudessa.

4. Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia.

Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.

85 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien
iimoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.
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86 8 Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteis® valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

87 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtévista sdadetaan kuntalain 123 §:ssé.

88 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikali ne eivét ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

89 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdan kuntalain 125 8:ssé.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epékohdista viipymattéa kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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12. luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaéminen on osa kuntakonsernin johtamista. Siséisella
valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisaisia menettely- ja toimintatapoja, joiden
avulla pyritdéan varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja etta
omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtéavana on arvioida ja
varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta. Riskienhallinnalla
tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita. Sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja
kuntakonsernissa. Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen
linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.
Hallitus vastaa kunnan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.
90 8§ Kunnanhallituksen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka

1. hyvéksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista.

Lisdksi kunnanhallitus

1. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan ja

2. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettéd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdaisyys ja
mahdollisuudet hallita riski& arvioidaan.

91 § Lautakunnan sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoivat kunnanhallitukselle sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista.

Lautakunta

1. Vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta lautakunnan
alaisen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

2. Hyvaksyy siséisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan lautakunnan alaisen
toiminnan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.
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3. Vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta lautakunnan alaisen toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan ja riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdgisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

4. Valmistelee kunnanhallitukselle sisaista valvontaa ja riskienhallinta koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion, kunnanhallituksen erikseen niin ohjeistaessa.

92 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tehtavaalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja
tehtavaalueellaan, ohjeistavat toimialojensa toimintayksikoéita seka raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksik6iden esihenkildt vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Jokaisen esihenkilon tehtdvané on osaltaan vastata siséisesta valvonnasta seka riskien
hallinnasta. Sisaiselld valvonnalla tarkoitetaan siséisid menettely- ja toimintatapoja, joilla pyrité&n
varmistamaan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus. Se on osa johtamisjarjestelmaa, jonka avulla
arvioidaan asetettujen tavoitteiden toteutumista, toimintaprosesseja ja riskeja.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteistjen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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IV OSA

13. luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtévien ja palveluiden mahdollisimman
hairiéton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet
normaaliolojen héiridtilanteissa ja poikkeusoloissa. Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan
varautumisella ja valmiussuunnittelulle. Kunnanhallitus paattda varautumisen ja
valmiussuunnittelun jarjestdmisen kaytannon toteutuksesta valtuuston paattamien periaatteiden
mukaisesti. Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja. Toimialajohtajat vastaavat

palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.

V OSA Valtuusto

14. luku Valtuuston toiminta

93 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi. Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto
paattaa varapuheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelyé koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poéytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii hallintosddnnossa
valtuuston poytakirjanpitajaksi maaratty viranhaltija.
94 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

\altuustoryhman muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
iimoitus.

Valtuustoryhméana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
iimoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmésta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhméan nimeen.

95 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasté kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.



96 8 Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

a7



48

15. luku Valtuuston kokoukset

97 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi késitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttéa sahkdoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitd& séhkoisessa toimintaymparistdssé, johon osallistutaan
sahkodisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
valtuuston sahkaoista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa)
tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavét tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
eivatka nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd sahkaisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

Sahkoinen kokous

Sahkoinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen séhkdisen yhteyden
avulla tai siten, ettd vain osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla.

Kunnan tulee jarjestaa yleistlle mahdollisuus seurata julkista kokousta maksutta internetin
valityksella kunnan jarjestamalla tavalla ja kunnan jarjestamasta paikasta.

Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa kuntalain edellyttaméa
l&sna oleviksi todettujen yhdenvertainen ndké- ja daniyhteys. Lain vaatimuksen tayttaa se, etta
puheenvuoroa kayttava nakyy muille osallistujille videoyhteydella sek& nimenhuudon, etta
kayttamiensa puheenvuorojen aikana.

Valtuuston séhkdiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta.

Valtuuston suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan tilasta, jossa suljetun
kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan
noudattaa.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen laillisuudesta ja
jarjestyksesta voidaan varmistua.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden
noudattamisesta osallistuessaan valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen.
Salassapitovelvoitteista sdadetdan julkisuuslain 22—-23 8:ssd ja yleiset salassapitoperusteet ovat
24 §:ssa.

Sahkoisesséd kokouksessa salassa pidettéavid asioita sisaltavia dokumentteja ei voida lahettéaa eika
keskusteluja kdyda muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden kautta. Kunnan tulisi huomioida
milloin ja miten késitellaén asioita, jotka edellyttavat luottamuksellisuutta — suljettu kokous — tai
ovat salassa pidettavia.
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Mikali sdhkoisessa kokouksessa tulee suoritettavaksi suljettu lippuéénestys tms. ja sahkdista
aanestysjarjestelmaa ei ole kaytettavissa, niin kokous keskeytetéan siksi ajaksi, kunnes kokouksen
osallistujat ovat toimittaneet aanestyslippunsa kohtuullisessa ajassa kokouksen puheenjohtajan ja
aantenlaskijoiden kayttoon sovitulle kokouspaikalle.

98 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitellaén suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava sahkdisesti vahintaan viisi paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Kuulutus kokouksesta julkaistaan kunnan
verkkosivuilla ennen kokousta.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

99 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
l&ahetetaan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

100 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sdhkoisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

101 8§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seké henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittéainen kokousasia. Esityslistan liitteité julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

102 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille Iahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

103 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai kokouksen
poytakirjanpitgjalle seka kunnan kirjaamoon.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai poytakirjanpitdjan on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidéan sijaantulojarjestystaan.
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104 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heid&n poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto voivat nimeta valtuuston kokoukseen
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston
edustajilla ei kuitenkaan ole lasnéolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

105 8§ Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sek& onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestadessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menetténeen péatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.
106 8 Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 8:ssé.

107 8 Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

108 8§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekéd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat esteellisia tai estyneita jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

109 8§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava paikaltaan.
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Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

110 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paattksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paétdksen asiassa, asia
on poistettava esityslistalta.

111 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
Voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittédisesséa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestaa viisi minuuttia ja
muu puheenvuoro kaksi minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

112 § Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéén kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai &dnestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessé, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdén neljasosa
l&sné olevista valtuutetuista pyytaéd asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydéllepanosta
paatetddn enemmistopaatoksella.
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113 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

114 8§ llman &&nestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

115 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta d&nestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekeménsa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta &dnestykseen.

116 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys
toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemmaén kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &anestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkéaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin adanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista
ehdotuksista ei enda aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

Jos aanestyksid on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi
aanestysjarjestyksen seka tekee danestysesityksen siten, etté vastaus "jaa” tai “ei” ilmaisee
kannanoton ehdotukseen.

117 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatéksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méaaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.



118 8§ Toimenpidealoite (ent. toimenpideponsi)

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paattksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
littyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

119 § Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poéytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maarataan 158 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

120 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jéalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé sdadetaan.
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16. luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkildvalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistévaalina.
Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkilgita valittaessa ja valittavia taytyy olla
vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenista vaatii
suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa.

Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittivasti. Sdhkoisessa
kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytaan turvaamaan.
Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetdan siten, ettd valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja
annetun aénen voi antaa salatulla sahkoisella yhteydelld. Lisaksi &anet on voitava laskea niin, ettei
aanen antajaa ja sen aanen sisaltda voida yhdistda. Suhteellisen vaalin toimittamisessa
noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista sdadetaan. Tarkemmat maaraykset suhteellisen
vaalin toimittamisesta otetaan hallintosaantoon.

121 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttéava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudénestyksessa aanestdjan on taitettava aénestyslippu siten,
ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaradmassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettiava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

122 8§ Enemmistovaali

Enemmistovaalissa &dnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta
monta aantéa kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

123 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi jasentd ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytékirjanpitaja, jollei valtuusto toisin p&aata.

124 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jAsenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend,
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antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 126 §:ssé tarkoitetut
oikaisut.

125 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maéaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

126 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maéaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa

maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa

jatetaan.
127 8 Ehdokaslistojen yhdistelméa
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista

ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan &aneen valtuustolle.

128 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

129 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seké laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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17. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

130 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmaélla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaén lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesadkuun loppuun mennessé esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

131 8 Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

132 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittéa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitéa enintéén
kolmen minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa,
ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittgjalla on oikeus tehda
kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjaamoon kirjallisena viimeistaén kuusi paivaa ennen valtuuston
kokousta. Myéhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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VI OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely muissa toimielimissa kuin
valtuustossa

18. luku Kokousmenettely

Tassa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyjé ja poytakirjan laatimista
koskevat maaraykset. Kuntalain 12 luvussa on paéatoksenteko- ja hallintomenettelyé koskevat
saannokset. Kokousmenettelyt ovat pitkalti hallintosdannén maaraysten varassa. Kuntalain 98 §
mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettdvan kokouksen, sahkodisessa toimintaymparistossa
tapahtuvan kokouksen (séhkdinen kokous) seka séhkoisen paatdksentekomenettelyn ennen
kokousta. Hallintosdanndsséa on maarattava, mitk& kuntalain 98 §:ssé tarkoitetut toimielinten
paatdksentekotavat kunnassa otetaan kayttéon. Sahkoinen kokous seka séhkoinen
paatdoksentekomenettely ovat kaytettavissa vain, mikéli hallintosddnndsséa on niin maaratty.
Valmiuslain mukaisissa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa paatoksenteon
jatkuvuuden ja toimintaedellytysten edistaminen voi edellyttdd mahdollisuutta séahkdisiin kokouksiin
ja séhkoiseen paatbksentekomenettelyyn. Poytakirjan perustehtavia ovat tiedon sailytys, tiedon
siirto sek& oikeussuojan ja valvonnan tarpeet. Kuntalaissa ei sdadeta poytékirjan sisallosta.
Hallintosdéannossa annetaan tarpeelliset maaraykset poytakirjan laatimisesta, allekirjoittamisesta ja
tarkastamisesta.

133 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosdanndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin
maaréatty.

134 8 Toimielimen p&atoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa séhkdista asiahallinta- ja
aanestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitdd kokouksensa sdhkoisessa toimintaymparistdssé, jolloin kokoukseen
osallistutaan videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknisté tiedonvalitystapaa kayttéen
(séhkoinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka séahkoinen kokous.

Toimielin voi tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelysséd ennen kokousta
(sadhkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja séhkdiseen
paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelméat ja tietolikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

135 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdéa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtéavissa.

136 8§ Sdhkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n
mukaisesti. Paatdksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan
kuuluviin asioihin.
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137 8§ Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestéa ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

138 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka siséltdd selostuksen kasiteltavisté asioista ja ehdotukset toimielimen paétoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jos erityiset syyt eivat ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdéaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetéaan jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

139 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sdhkoisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siitd, ettéa tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

140 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

141 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetd&n sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatdksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen
paatoksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperéiselld kokouskutsulla on mainittu.

142 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
hén voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

143 § Lasnéaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus:
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— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 8:n mukaan seka

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa séadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasné
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

144 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissé

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maéarata myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eiké vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

145 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetdén kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkodisen kokouksen, yleisélle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

146 8 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seké onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

147 8 Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekéa puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat esteellisia tai estyneita jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

148 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

149 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltivaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatdksellaan vain perustellusta syysta.

150 § Esittelijat
Toimielinten esittelijat maaraytyvat seuraavasti
Kunnanhallitus

Kunnanjohtaja
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Sivistyslautakunta

Sivistysjohtaja

Tekninen lautakunta

Rakennusvalvontaa ja rakennuslupia koskevat asiat esittelee rakennustarkastaja.
Muilta osin esittelijana toimii tekninen johtaja.

Esittelijan ollessa esteellinen tai estynyt hanen sijaisekseen maaréatty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 84 §:ssa.

Asiat paatetdaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekeméaan toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaén puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talléin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

152 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

153 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéén kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai &dnestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

154 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

155 § llman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paattkseksi.
156 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aénestykseen.

157 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan 4anestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maéaraykset ovat 13 luvussa.

158 § Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytékirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitgja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa séhkdisesti. Sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali péytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen poytékirjaa,
poytékirja tarkastetaan toimielimen valittdmasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

o merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séahkéinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkbisessa paatoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e |asnd ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

e kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
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Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko

e asian yksildiva asiatunnus

e selostus asiasta

e esittelijan paatdsehdotus

o esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

e Adnestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, adnestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytéakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatds

e eriava mielipide

Muina tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitdjan varmennus

e merkintd poytakirjan tarkastuksesta

e merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytékirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet, valitusosoitukset ja
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan siséltdd koskevia maérayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus voi antaa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

159 § Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 8:ss& tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poéytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.
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19. luku Muut maaraykset
160 8 Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai hallitsee
kiintedd omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa.
Palvelun kayttajélla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa. Aloite tulee tehda
kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen
tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

161 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

162 8 Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seké keneltd saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on k&sitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

163 8 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paattkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja, seka tarvittaessa varmentaa hallintojohtaja,
sivistysjohtaja tai tekninen johtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelméan allekirjoittaa kunnanjohtaja tai asianomainen
toimialajohtaja tai kunnanhallituksen maaraama muu viranhaltija.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seka muut asiakirjat
allekirjoittaa toimialajohtaja seka tarvittaessa lautakunnan puheenjohtaja.

Toimialaansa koskevat hankehakemukset allekirjoittaa ao. toimialajohtaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytékirjanpitdjd, toimielimen arkistonhoitaja tai muu
toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi pdytakirjanpitéja tai
muu toimielimen maaradma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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164 8§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja sek& kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.



