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Hyvinvointikertomus toimii kunnan hyvinvointijohtamisen työvälineenä ja 
poliittisen päätöksenteon tukena. Kunnan strategiatyö ohjaa kertomuksen 
sisältöä, ja se muodostaa yhden perustan myös kunnan toiminnalle ja 
taloudelle. Hyvinvointikertomus on eri hallinnonalojen asiantuntijoiden 
yhdessä laatima tiivis ja strateginen asiakirja. Kunnan tehtävänä on 
seurata asukkaidensa terveyttä, hyvinvointia ja niihin vaikuttavia tekijöitä, 
kuten palveluissa toteutettavia toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten 
hyvinvointitarpeisiin (Sote-järjestämislaki 612/2021 6§). 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen tarkoittaa tietoista vaikuttamista 
terveyden ja hyvinvoinnin taustatekijöihin, kuten elintapoihin, 
elämänhallintaan, elinoloihin, elinympäristöön sekä palvelujen toimivuuteen 
ja saavutettavuuteen. Tavoitteena on lisätä väestön hyvinvointia ja 
terveyttä sekä kaventaa terveyseroja – ja ennen kaikkea edistää 
kuntalaisten hyvinvointia. Kunnan kaikkien toimialojen toiminta heijastuu 
kuntalaisten hyvinvointiin. 
 
Sote-järjestämislain mukaan valtuustolle on laadittava kerran 
valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus, joka kytketään kunnan 
toiminnan ja talouden suunnitteluun. Taipalsaarella on laadittu laaja 
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021–2025. 
 
Laajan hyvinvointisuunnitelman lisäksi kunnalla on velvollisuus raportoida 
vuosittain valtuustolle kuntalaisten hyvinvoinnista ja sitä edistävistä 
toimenpiteistä. Taipalsaaren vuoden 2024 hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen vuosiraportti tarjoaa tiiviin katsauksen kunnan hyvinvoinnin ja 
terveyden tilaan sekä niiden edistämiseen liittyviin toimenpiteisiin. 
Raporttiin on koottu yhteenveto kuluneen vuoden edistämistoimista 
maakunnallisten painopisteiden mukaisesti. Etelä-Karjalan yhteisesti valitut 
painopisteet ovat terveelliset elämäntavat, mielen hyvinvointi ja 
työllisyyden edistäminen. 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
vuosiraportin tietoonsa saatetuksi ja esittää sitä edelleen kunnanvaltuuston 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Kirsi Leinonen saapui kokoukseen klo 17:25 ja poistui kokouksesta klo 
17:59. 
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Sote-järjestämislain mukaan valtuustolle on laadittava kerran 
valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus, joka kytketään kunnan 
toiminnan ja talouden suunnitteluun. Taipalsaarella on laadittu laaja 
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021–2025. 
 
Laajan hyvinvointisuunnitelman lisäksi kunnalla on velvollisuus raportoida 
vuosittain valtuustolle kuntalaisten hyvinvoinnista ja sitä edistävistä 
toimenpiteistä. Taipalsaaren vuoden 2024 hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen vuosiraportti tarjoaa tiiviin katsauksen kunnan hyvinvoinnin ja 
terveyden tilaan sekä niiden edistämiseen liittyviin toimenpiteisiin. 
Raporttiin on koottu yhteenveto kuluneen vuoden edistämistoimista 
maakunnallisten painopisteiden mukaisesti. Etelä-Karjalan yhteisesti valitut 
painopisteet ovat terveelliset elämäntavat, mielen hyvinvointi ja 
työllisyyden edistäminen. 

     
 

Päätösehdotus Kunnanvaltuusto hyväksyy hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen 
vuosiraportin 2024. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 


