HYVINVOINNIN JA
TERVEYDEN EDISTAMISEN

VUOSIRAPORTTI 2024
TAIPALSAARI

Raportointi kuntalaisten hyvinvoinnista

Kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttd ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoitd.
Nd&it& ovat esimerkiksi kunnan palveluissa toteutetut toimenpiteet, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin. (Sote-jdrjestamislaki 612/2021 6§.) Tassd vuosiraportissa 2024 on kuvattu
infograafien avulla tietoa kuntalaisten terveydestd ja hyvinvoinnista seké toteutetuista
toimenpiteistd. Taipalsaaren laaja hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 on saatavilla osoitteista
taipalsaari.fi ja hyvinvointikertomus.fi.

Yleistieto

Vdadestotieto Vadestollinen

Alle 15 v. huoltosuhde

14.3%

(ennuste)

9% .. | o7

55.6% limaisee, kuinka monta alle 15-

: vuotiasta ja 65-vuotta tayttdnyttd on
sataa 15 - 64-vuotiasta (tyoikdistd)
kohti. Mitd enemmadn on lapsia ja/tai
elakeikdaisi@, sitd korkeampi
huoltosuhteen arvo on.

2023: 4559 2023: 76,9
2022: 4595 2022: 74,3
STAT Sotkanet

Opetus- ja kasvatuspalveluiden 2024 syntyneiden maara
kayttajamaara
1 8 7 0-7 v. varhaiskasvatuk- 3 1
sessa* (73 %)
42 5 1.-9.1k oppilaiden maéara
2023: 23
2022:46

2023: 0-7 v. 179* (60%) 2022: 0-7 v. 147* (50%) 2021: 31
1.-9.1k 447 1-9.k 462 Effica

*sis. palvelusetelit

Hyte-kerroin Taipalsaarella

HYTE-kerroin on osa valtionosuusjdrjestelmdad, joka rohkaisee kuntia edistémd&dn asukkaidensa
terveyttd ja hyvinvointia. Kunnille myénnettdvan rahoituksen suuruus maardytyy osittain sen
perusteella, kuinka aktiivisesti ne toteuttavat nditd tavoitteita. Kaytdntd otettiin kayttdéén vuoden
2023 alussa, ja vuodesta 2026 Idhtien myods kulttuurihyvinvoinnille tulee oma kerroin, jonka
tavoitteena on parantaa osallisuuden saavutettavuutta.

Taipalsaaren HYTE-kerroin pieneni edelliseen vuoteen verrattuna (61:sté 57:een). Laskun selittavat
kolme heikentynyttd indikaattoria: kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta
tayttaneilld, koulutuksen ulkopuolelle jaéneet 17 - 24-vuotiaat sekd toimeentulotukea
pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat.

HYTE-kerroin HYTE-kerroin Indikaattoreiden
€ / asukas 0-100 keskiarvot

1 7 y o 5 7 P§s£i- T4U.|§

indikaattorit indikaattorit

%8%2 };g 2023: 61 2023: prosessi-indikaattori 68

Sotkanet tulosindikaattori: 54
Sotkanet Sotkanet



https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
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Terveelliset elamdantavat

Taipalsaarella edistetadn terveellisia eléméntapoja monin tavoin. Kunta tarjoaa matalan kynnyksen
liikuntaryhmid eri ikdisille, ja yhteistydssa kansalaisopiston, paikallisten toimijoiden ja yrittdjien kanssa
jarjestetddn monipuolista ohjattua liikuntaa. Kirjastolla on liikkuntavdlineitd lainattavissa kotiharjoittelua
varten. Kunta tarjoaa myés maksutonta liikkuntaneuvontaa, jossa saa tukea liikkunnallisen eldmadntavan
omaksumisessa.

Taipalsaarella on erinomaiset luontoliikuntamahdollisuudet, kuten hiihtoladut, uimarannat,
patikointireitit, luistelupaikat ja kevyen liikenteen vaylat. Saimaanharjun aluetta vudistetaan
liikuntapaikkojen osalta, urheilukentét tarjoavat hyvat olosuhteet liikunnalle ja urheilulle. Kuntalaisilla on
myds mahdollisuus sisdliikunnan harrastamiseen koulujen yhteydessa olevissa liikunta- ja kuntosaleissa.

Indikaattoritietoa

Lasten ja nuorten heikko fyysinen
toimintakyky, %-osuus

5 luokkalaisista

Reisiluun ylédosan
murtumat (Ikm)

@ Taipalsaari @ Savitaipale

Luumaki

25 %
32 %

15

8 luokkalaisista

14
12
11
D 10
7 8 8 8
MOVE 2023 26% 51k, 58% 8lk 6
MOVE 2022 33% 51k, 46% 8lk
Tiedot pdivitetddn syksylla 2025

Vahintddn tunnin pdivassa liikkkuvat 2021 2022 2023 2024
4'5“( |Clpset EKHVA 2024

36 % =

KOULUTERVEYSKYSELY 2023
50,6 KOULUTERVEYSKYSELY 2021

Harrastaa viikoittain omatoimista
liikuntaa (8-91k)

176 % o

KOULUTERVEYSKYSELY 2023
77, KOULUTERVEYSKYSELY 2021

Kuntosalikorttien
myyntitapahtumat /vuosi

765

*uudet kortit 195 kpl
**eldkelaiskortit 155 kpl
834 (2023), 677 (2022)

*215 (2023), 182 (2022)
69 (2023), 166 kpl (2022)

Kuntatietoa

Liikuntakasvatus on osa varhaiskasvatuksen arkea. Liikkari-tiimi tukee pdivakodin
suunnitelmallista aktiivista arkea. Tavoitteena on tutustua liikkunnan eri muotoihin seké
herdttdd mielenkiintoa monipuolista liikuntaa kohtaan. Ruokakasvatus edistdd mydnteistd
suhtautumista terveelliseen ja monipuoliseen ruokaan.

Koululiikunnanohjaaja sek& harrastamisen Suomen mallin toiminta ovat lisénneet koulupdivien
aikaista liikkumista sekd tuonut lisd& mahdollisuuksia harrastamiseen matalalla kynnykselld.

Liikuntaneuvontahanke tarjosi liikuntaneuvontaa seniori-ikdisille, asiakkaita maksuttomassa
liikuntaneuvonnassa oli 22. Liikuntaneuvonnan kuntosaliopastuksia oli 5 kertaa, yht. 53
kdyntikertaa, ryhmdamuotoista kuntosaliopastuksia oli 3 kertaa, yht. 17 kéyntikertaa.
Liikuntakysely kuntalaisille toteutettiin kevadlld 2024.

PAINOPISTEET
2025

Lisdadmme liikuntaa pdivimme
suositusten mukaisiksi.
Noudatamme suunniteltua
liikuntakasvatuksen vuosikelloa.
Ympdristo tukee lilkkkumista.

Tuetaan liikkunnan
lis@amistd ja harrastuksen
16ytamista. Hyédynnetdadn
MOVE-tuloksia oppilaiden

aktivoinnissa.

Kehitdmme Saimaanharjun alueen matalan
kynnyksen liikuntamahdollisuuksia eri ikdiset
asukkaat huomioiden.

Harrastamisen Suomen mallin kerhoilla ja
lajikokeilvilla kannustetaan nuoria liikkumaan.
Nuorten kanssa toimiessa kuullaan nuoria ja
tuetaan heitd arjenhallinnan taidoissa.
Nuorisotalolla tarjolla olevan terveellisen
vdlipalan avulla tuetaan nuorten terveellista

ruokailua.

Kehitdmme asiakasldhtoistd,
vuorovaikutuksellista ja
tavoitteellista matalan

kynnyksen
liikkuntaneuvontaa, uutena
kohderyhmdana lapsiperheet.

Tarjoamme elintapaohjausta sekd
-valmennusta asiakkaillemme.
Vahvistamme hyvinvointia
lisaamalla fyysista aktiivisuutta
tyopdivan sisaan.



https://a3s.fi/move2022_kuntaraportit/taipalsaari831_move2022.pdf
https://a3s.fi/move2022_kuntaraportit/taipalsaari831_move2022.pdf
https://a3s.fi/move2022_kuntaraportit/taipalsaari831_move2022.pdf
https://a3s.fi/move2022_kuntaraportit/taipalsaari831_move2022.pdf
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Mielen hyvinvointi

Kunnan vapaa-ajan kulttuuri- ja likuntatapahtumia jarjestettiin vuonna 2024 noin 30 kappaletta.

Kohtaamispaikka Luodolla jarjestettiin yhteensé 100 tapahtumaa, joissa oli mukana 17 eri
jarjestajatahoa. Lisdksi kirkonkylén palvelupisteelld jarjestettiin avointa, maksutonta
kahvilatoimintaa.

Kunta jakoi jarjestdavustuksia paikallisille toimijoille 25 000 €.
Nuorisotalon nuorten iltojen ja varhaisnuorisokerhon kévijamadrat ovat olleet laskussa vuonna 2024

verrattuna vuoteen 2023. Nuorisotalon avointa toimintaa oli yhteensd 1186 tuntia ja kayntikertoja 2
395 kpl. Koulunuorisoty6td tehtiin kaikilla kouluilla, etsivé nuorisotyd tavoitti 10 nuorta (v. 2023 11).

Indikaattoritietoa

Kuntalaisten arvioitu
elamanlaatu %

® 2024 ® 2020

Huono 0
Ei hyva eikd huono

Hyva

Kirjaston
kokonaislainamaara

*Liikuntavalineiden lainamaara 70 kpl Erittgin hyvd
21,0
O RPN PP O
EKHVA 2024

62 609 ja 166, KIRJASTO 2023
65 738 ja 167, KIRJASTO 2022

Nuorisotalotoimintaan
osallistuneiden nuorten

ka maara/kerta
Taipalsaari | <5 kpl

| <5 kpl
440 kpl
Eteld-Karjala 301 kpl
360 kpl

Nuorisotalon aukiolokerrat 208 kpl o 100 200 300 400 500

Huumausainerikosten
maara

® 2024 ® 2023 ® 2022

| <5 kpl

ka 15, aukiolot 216 kpl, NUORISOPALVELUT 2023

ka 16, aukiolot 201 kpl, NUORISOPALVELUT 2022 KAAKKOIS-SUOMEN POLIISI 2024

Kuntatietoa

Varhaiskasvatuksessa ja kouluissa on kéaytdésséd Huomaa hyvd! ja Verso -toimintamallit, jotka tukevat
lasten ja oppilaiden hyvinvointia, yhteisollisyyttd ja myodnteistd kayttdytymista.

Koulunuorisotyodn tarkoitus on tukea oppilaiden hyvinvointia, osallisuutta ja koulunkayntia
tarjoamalla matalan kynnyksen tukea, turvallista aikuiskontaktia ja mielekéstd tekemisté
koulupdivan aikana.

Ekhvan elamanlaatukyselyn (vastaagjia 83) mukaan kuntalaisten kokemus omasta terveydesta ja
eldmanlaadusta on parantuntunut verrattuna vuoteen 2020. Myés tyytyvdisyys asuinolosuhteisiin
sekd fyysiseen ympdristddn ovat parantuneet.

PAINOPISTEET
2025

Tarjotaan apua ja tukea
tyodnhakijoille tarvittaviin

Mahdollistamme kirjastoasioinnin
matalalla kynnykselld.

asioihin eri Toimimme ndyttely-, luku- ja
yhteydenpitovdlineita oleskelutilana sekd tarjoamme
Toteutamme kayttaen. digitukea ja tietylle luokka-

asteelle mediakasvatusta.
Kirjaston ja neuvolan yhteistyo
kdynnistyy.

Pappilanniemen suoreitti-
hankkeen, joka tuo lisaa
ulkoilumahdollisuuksia

kuntalaisille. Tuemme kolmannen

sektorin toimijoita
kuntalaisten hyvinvoinnin

Nuorisotalolla noudatetaan
turvallisen tilan periaatetta.
Nuorten kanssa toimiessa
kuullaan nuoria ja heidan
mahdollisia huoliaan, nuoren
luvalla ollaan tarvittaessa
yhteydessé muihin
yhteistydkumppaneihin.
Autetaan harrastuksen
I6ytamisessad.

edistmiseen,

jarjestGmme
kuulemistilaisuuksia sekd
osallistuvan budjetoinnin.

Taipalsaaren Yhteisollinen
Saari-malli otetaan
aktiivisesti kayttéén. Mielen
hyvinvointia huomioidaan
yhteiséllisyyden, tunne- ja
vuorovaikutustaitojen,
turvallisuuden ja
tulevaisuuden rakentamisen
nékokulmista.

Arjessamme nakyvat
tunnekasvatus ja kaveritaitojen
harjoitteleminen, ldsnd&olo.
Turvallisen ilmapiirin luominen ja
yllapitdminen sekd ryhmdahengen
rakentaminen. Tuemme perheitd
huomaamaan lasten hyvinvointia
tukevia tekijoitd.
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Tyollisyyden edistdminen

Taipalsaaren kunnan tyollistadmisyksikkd on tarjonnut laaja-alaista tyéhdénvalmennusta
kuntouttavan tyétoiminnan ja tydkokeilujen keinoin sekd tarjonnut tyépaikan ja yksildllisté ohjausta
palkkatuella tydllistetuyjille.

Tyollistymista tukeva Ura Auki! -hanke kaynnistyi vuonna 2024. Hanke on suunnattu alle 35-
vuotiaille, joilla on vaikeuksia tyéllistyd, seké henkildille, jotka kokevat syrjintdd tyémarkkinoilla.
Tyollistdmisyksikkd pyrkii edistdmadn toiminnallaan yhteisoéllisyyttd, tydhyvinvointia ja yhdessa
tekemist&d mm. elintapaohjausryhmda Happee2:n puitteissa.

Tyottdmyysprosentti kohosi joulukuussa 2024 10,9 prosenttiin, v. 2023 vastaavana ajankohtana oli
8,8 prosenttia.

Indikaattoritietoa

PitkGaikaistyottomien*
mMaara tyoéttomista

19,4%

*tyoton tyonhakija 12 kuukauden ajan

Tyoéttémien tydénhakijoiden
osuus tyovoimasta

14’2% .Etela-Kcrjalossa
8’8% - Taipalsaarella

E-K 13,6% (2023), 10,6% (2022) TEM
Taipalsaarella 9,2% (2023), 8,4 % (2022) TEM

26,6% (2023)
TYOLLISTAMISYKSIKKO

Nuorille jaettujen
kesatyodseteleiden maara

15

15, OSUUSPANKKI 2023
15, OSUUSPANKKI 2022

Kuntatietoa

Tyodllistettyjen maara
tyollistdmisyksikdssé

12

14 henkildd, TYOLLISTAMISYKSIKKO 2023
15 henkild, TYOLLISTAMISYKSIKKO 2022

Nuorisopalvelut ovat tukeneet nuorten tydeldmataitojen kehittymisté tarjoamalla

tyollistymiseen liittyvad ohjausta. OP Eteld-Karjala on edistényt taipalsaarelaisten nuorten
tyodllistymistd jakamalla 350 euron arvoisia kesdtydseteleitd. Lisdksi nuorille on tarjottu
kesatyopaikkoja kunnan eri toimipisteissd. YIa- ja alakoulut ovat osallistuneet Yrityskyla-
toimintaan, jonka kautta oppilaat ovat saaneet myodnteisié kokemuksia tydeldmastd,
taloudesta, yrittdjyydestd ja yhteiskunnan toiminnasta.

Yrittdjyyskasvatuksen myoétd kehitetddn taitoja
ja asenteita, joista on apua tulevaisuuden
tybtehtdvissd. Tavoitteena on synnyttéd into
uvuden oppimiseen ja omien vahvuuksien
tunnistamiseen. Toiminta on lapsilahtdistd,
ilmidpohjaista, tutkivaa ja ongelmaperustaista.

PAINOPISTEET
2025

Monipuoliset yksilé- ja

ryhmdvalmennuspalvelut osana

tyollistadmisyksikoén toimintaa.
Tyokokeilumahdollisuuksien
tarjoaminen ja sosiaalisen
tyollistamisen vastuu
mahdollisuuksien mukaan.

Yritt@jyytta kasitellaan
yhteiskuntaopissa, laaja-alaisena
oppimiskokonaisuutena,
Taloustaito-kilpailuissa ja
Yrityskyl@-toiminnassa 6. ja 9.
luokilla. Tyéeldmadn tutustumiset
(TET) jarjestetadn 8.-9.luokilla.

Yhteistyokumppaneiden (esim.
Kipinarahoitus, 4H-yrittdjyys)
hydédyntdminen nuorten
kanssa tyollistymisaiheiden
adrellad tyoskenneltdessa.
Kesatyoaiheiset
kahvikarryhetket ylakoululla.



