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55.6%yli 65 v.

30.1%

Alle 15 v.
14.3%
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Hyte-kerroin Taipalsaarella

HYVINVOINNIN JA
TERVEYDEN EDISTÄMISEN

VUOSIRAPORTTI 2024

Yleistieto

Kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä.
Näitä ovat esimerkiksi kunnan palveluissa toteutetut toimenpiteet, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin. (Sote-järjestämislaki 612/2021 6§.) Tässä vuosiraportissa 2024 on kuvattu
infograafien avulla tietoa kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista
toimenpiteistä. Taipalsaaren laaja hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 on saatavilla osoitteista
taipalsaari.fi ja hyvinvointikertomus.fi.

Raportointi kuntalaisten hyvinvoinnista

2023: 23
2022:46
2021: 31

Effica

Väestötieto

HYTE-kerroin on osa valtionosuusjärjestelmää, joka rohkaisee kuntia edistämään asukkaidensa
terveyttä ja hyvinvointia. Kunnille myönnettävän rahoituksen suuruus määräytyy osittain sen
perusteella, kuinka aktiivisesti ne toteuttavat näitä tavoitteita. Käytäntö otettiin käyttöön vuoden
2023 alussa, ja vuodesta 2026 lähtien myös kulttuurihyvinvoinnille tulee oma kerroin, jonka
tavoitteena on parantaa osallisuuden saavutettavuutta.

Taipalsaaren HYTE-kerroin pieneni edelliseen vuoteen verrattuna (61:stä 57:een). Laskun selittävät
kolme heikentynyttä indikaattoria: kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot 65 vuotta
täyttäneillä, koulutuksen ulkopuolelle jääneet 17 - 24-vuotiaat sekä toimeentulotukea
pitkäaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat.

17,0
HYTE-kerroin

€ / asukas

57
HYTE-kerroin

0-100

65

Indikaattoreiden
keskiarvot

48
Prosessi-

indikaattorit
Tulos-

indikaattorit
2023: 61

Sotkanet
2023: 17,3
2022: 17,3
Sotkanet

2023: prosessi-indikaattori 68
tulosindikaattori: 54

Sotkanet

2024 syntyneiden määrä

2022: 0-7 v. 147* (50%)
    1-9.lk 462
*sis. palvelusetelit

187
425

Opetus- ja kasvatuspalveluiden
käyttäjämäärä

1.-9.lk oppilaiden määrä

0-7 v. varhaiskasvatuk-
sessa* (73 %)

4 596

2023: 4559
2022: 4595

STAT

Väestöllinen
huoltosuhde

Ilmaisee, kuinka monta alle 15-
vuotiasta ja 65-vuotta täyttänyttä on
sataa 15 - 64-vuotiasta (työikäistä)
kohti. Mitä enemmän on lapsia ja/tai
eläkeikäisiä, sitä korkeampi
huoltosuhteen arvo on.

79,7

2023: 76,9
2022: 74,3
Sotkanet

 2023: 0-7 v. 179* (60%)
1.-9.lk 447

(ennuste)

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille


Taipalsaari Savitaipale

Luumäki
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0

5

10

15

20

MOVE 2023 26% 5lk, 58% 8lk
MOVE 2022 33% 5lk, 46% 8lk

Kuntatietoa

Terveelliset elämäntavat

25 %

Tuetaan liikunnan
lisäämistä ja harrastuksen
löytämistä. Hyödynnetään
MOVE-tuloksia oppilaiden

aktivoinnissa.
Perusopetus

Indikaattoritietoa

Reisiluun yläosan
murtumat (lkm)

PAINOPISTEET
2025

Lisäämme liikuntaa päiviimme
suositusten mukaisiksi.

Noudatamme suunniteltua
liikuntakasvatuksen vuosikelloa.

Ympäristö tukee liikkumista.
Varhaiskasvatus

Tarjoamme elintapaohjausta sekä
-valmennusta asiakkaillemme.

Vahvistamme hyvinvointia
lisäämällä fyysistä aktiivisuutta

työpäivän sisään.
Työllistämisyksikkö

Kehitämme asiakaslähtöistä,
vuorovaikutuksellista ja
tavoitteellista matalan

kynnyksen
liikuntaneuvontaa, uutena

kohderyhmänä lapsiperheet. 
Vapaa-aikapalvelut

Kehitämme Saimaanharjun alueen matalan
kynnyksen liikuntamahdollisuuksia eri ikäiset

asukkaat huomioiden.
Tekniset palvelut

Liikuntakasvatus on osa varhaiskasvatuksen arkea. Liikkari-tiimi tukee päiväkodin
suunnitelmallista aktiivista arkea. Tavoitteena on tutustua liikunnan eri muotoihin sekä
herättää mielenkiintoa monipuolista liikuntaa kohtaan. Ruokakasvatus edistää myönteistä
suhtautumista terveelliseen ja monipuoliseen ruokaan. 

Koululiikunnanohjaaja sekä harrastamisen Suomen mallin toiminta ovat lisänneet koulupäivien
aikaista liikkumista sekä tuonut lisää mahdollisuuksia harrastamiseen matalalla kynnyksellä. 

Liikuntaneuvontahanke tarjosi liikuntaneuvontaa seniori-ikäisille, asiakkaita maksuttomassa
liikuntaneuvonnassa oli 22. Liikuntaneuvonnan kuntosaliopastuksia oli 5 kertaa, yht. 53
käyntikertaa, ryhmämuotoista kuntosaliopastuksia oli 3 kertaa, yht. 17 käyntikertaa.
Liikuntakysely kuntalaisille toteutettiin keväällä 2024.

765
*uudet kortit 195 kpl

**eläkeläiskortit 155 kpl

Kuntosalikorttien
myyntitapahtumat /vuosi

32 %

Lasten ja nuorten heikko fyysinen
toimintakyky, %-osuus 

5 luokkalaisista

8 luokkalaisista

EKHVA 2024

834 (2023), 677 (2022)
*215 (2023), 182 (2022)

**69 (2023), 166 kpl (2022)
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Taipalsaarella edistetään terveellisiä elämäntapoja monin tavoin. Kunta tarjoaa matalan kynnyksen
liikuntaryhmiä eri ikäisille, ja yhteistyössä kansalaisopiston, paikallisten toimijoiden ja yrittäjien kanssa
järjestetään monipuolista ohjattua liikuntaa. Kirjastolla on liikuntavälineitä lainattavissa kotiharjoittelua
varten. Kunta tarjoaa myös maksutonta liikuntaneuvontaa, jossa saa tukea liikunnallisen elämäntavan
omaksumisessa. 

Taipalsaarella on erinomaiset luontoliikuntamahdollisuudet, kuten hiihtoladut, uimarannat,
patikointireitit, luistelupaikat ja kevyen liikenteen väylät. Saimaanharjun aluetta uudistetaan
liikuntapaikkojen osalta, urheilukentät tarjoavat hyvät olosuhteet liikunnalle ja urheilulle. Kuntalaisilla on
myös mahdollisuus sisäliikunnan harrastamiseen koulujen yhteydessä olevissa liikunta- ja kuntosaleissa.

HYVINVOINNIN JA
TERVEYDEN EDISTÄMISEN

VUOSIRAPORTTI 2024

Vähintään tunnin päivässä liikkuvat
4-5lk lapset

36 %
Harrastaa viikoittain omatoimista

liikuntaa (8-9lk)

KOULUTERVEYSKYSELY 2023
50,6  KOULUTERVEYSKYSELY 2021

76 %
KOULUTERVEYSKYSELY 2023

77,  KOULUTERVEYSKYSELY 2021

8

11

16

Harrastamisen Suomen mallin kerhoilla ja
lajikokeiluilla kannustetaan nuoria liikkumaan. 
Nuorten kanssa toimiessa kuullaan nuoria ja

tuetaan heitä arjenhallinnan taidoissa. 
Nuorisotalolla tarjolla olevan terveellisen

välipalan avulla tuetaan nuorten terveellistä
ruokailua.   

Nuorisopalvelut

Tiedot päivitetään syksyllä 2025

https://a3s.fi/move2022_kuntaraportit/taipalsaari831_move2022.pdf
https://a3s.fi/move2022_kuntaraportit/taipalsaari831_move2022.pdf
https://a3s.fi/move2022_kuntaraportit/taipalsaari831_move2022.pdf
https://a3s.fi/move2022_kuntaraportit/taipalsaari831_move2022.pdf
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Kuntatietoa

Mielen hyvinvointi

63 000
*Liikuntavälineiden lainamäärä 70 kpl

Taipalsaaren Yhteisöllinen
Saari-malli otetaan

aktiivisesti käyttöön. Mielen
hyvinvointia huomioidaan
yhteisöllisyyden, tunne- ja

vuorovaikutustaitojen,
turvallisuuden ja

tulevaisuuden rakentamisen
näkökulmista. 
Perusopetus

Indikaattoritietoa

Kirjaston
kokonaislainamäärä

PAINOPISTEET
2025

Arjessamme näkyvät
tunnekasvatus ja kaveritaitojen

harjoitteleminen, läsnäolo.
Turvallisen ilmapiirin luominen ja
ylläpitäminen sekä ryhmähengen
rakentaminen. Tuemme perheitä
huomaamaan lasten hyvinvointia

tukevia tekijöitä. 
Varhaiskasvatus

Mahdollistamme kirjastoasioinnin
matalalla kynnyksellä.  

Toimimme näyttely-, luku- ja
oleskelutilana sekä tarjoamme

digitukea ja tietylle luokka-
asteelle mediakasvatusta.

Kirjaston ja neuvolan yhteistyö
käynnistyy.  

Kirjasto

Nuorisotalolla noudatetaan
turvallisen tilan periaatetta. 

Nuorten kanssa toimiessa
kuullaan nuoria ja heidän

mahdollisia huoliaan, nuoren
luvalla ollaan tarvittaessa

yhteydessä muihin
yhteistyökumppaneihin.
Autetaan harrastuksen

löytämisessä.
Nuorisopalvelut

Tarjotaan apua ja tukea
työnhakijoille tarvittaviin

asioihin eri
yhteydenpitovälineitä

käyttäen. 
Työllistämisyksikkö

Tuemme kolmannen
sektorin toimijoita

kuntalaisten hyvinvoinnin
edistämiseen,
järjestämme

kuulemistilaisuuksia sekä
osallistuvan budjetoinnin.  

Vapaa-aikapalvelut

12
Nuorisotalon aukiolokerrat  208 kpl

62 609 ja 166, KIRJASTO 2023
65 738 ja 167, KIRJASTO 2022

Huumausainerikosten
määrä

Nuorisotalotoimintaan
osallistuneiden nuorten 

ka määrä/kerta

Kunnan vapaa-ajan kulttuuri- ja liikuntatapahtumia järjestettiin vuonna 2024 noin 30 kappaletta. 

Kohtaamispaikka Luodolla järjestettiin yhteensä 100 tapahtumaa, joissa oli mukana 17 eri
järjestäjätahoa. Lisäksi kirkonkylän palvelupisteellä järjestettiin avointa, maksutonta
kahvilatoimintaa. 

Kunta jakoi järjestöavustuksia paikallisille toimijoille 25 000 €. 

Nuorisotalon nuorten iltojen ja varhaisnuorisokerhon kävijämäärät ovat olleet laskussa vuonna 2024
verrattuna vuoteen 2023. Nuorisotalon avointa toimintaa oli yhteensä 1 186 tuntia ja käyntikertoja 2
395 kpl. Koulunuorisotyötä tehtiin kaikilla kouluilla, etsivä nuorisotyö tavoitti 10 nuorta (v. 2023 11). 

Varhaiskasvatuksessa ja kouluissa on käytössä Huomaa hyvä! ja Verso -toimintamallit, jotka tukevat
lasten ja oppilaiden hyvinvointia, yhteisöllisyyttä ja myönteistä käyttäytymistä. 

Koulunuorisotyön tarkoitus on tukea oppilaiden hyvinvointia, osallisuutta ja koulunkäyntiä
tarjoamalla matalan kynnyksen tukea, turvallista aikuiskontaktia ja mielekästä tekemistä
koulupäivän aikana. 

Ekhvan elämänlaatukyselyn (vastaajia 83) mukaan kuntalaisten kokemus omasta terveydestä ja
elämänlaadusta on parantuntunut verrattuna vuoteen 2020. Myös tyytyväisyys asuinolosuhteisiin
sekä fyysiseen ympäristöön ovat parantuneet. 

ka 15, aukiolot 216 kpl, NUORISOPALVELUT 2023
ka 16, aukiolot 201 kpl, NUORISOPALVELUT 2022 KAAKKOIS-SUOMEN POLIISI 2024

<5 kpl
<5 kpl
<5 kpl

440 kpl
301 kpl
360 kpl

HYVINVOINNIN JA
TERVEYDEN EDISTÄMISEN

VUOSIRAPORTTI 2024

Toteutamme
Pappilanniemen suoreitti-
hankkeen, joka tuo lisää
ulkoilumahdollisuuksia

kuntalaisille.  
Tekniset palvelut



8,8% Taipalsaarella

Työllisyyden edistäminen

Indikaattoritietoa

Työttömien työnhakijoiden
osuus työvoimasta

PAINOPISTEET
2025

Yhteistyökumppaneiden (esim.
Kipinärahoitus, 4H-yrittäjyys)

hyödyntäminen nuorten
kanssa työllistymisaiheiden
äärellä työskenneltäessä. 

Kesätyöaiheiset
kahvikärryhetket yläkoululla. 

Nuorisopalvelut

 Monipuoliset yksilö- ja
ryhmävalmennuspalvelut osana

työllistämisyksikön toimintaa.
Työkokeilumahdollisuuksien
tarjoaminen ja sosiaalisen

työllistämisen vastuu
mahdollisuuksien mukaan. 

Työllistämisyksikkö

 E-K 13,6% (2023), 10,6% (2022) TEM
 Taipalsaarella 9,2% (2023), 8,4 % (2022) TEM

Nuorille jaettujen
kesätyöseteleiden määrä

Taipalsaaren kunnan työllistämisyksikkö on tarjonnut laaja-alaista työhönvalmennusta
kuntouttavan työtoiminnan ja työkokeilujen keinoin sekä tarjonnut työpaikan ja yksilöllistä ohjausta
palkkatuella työllistetyille.

Työllistymistä tukeva Ura Auki! -hanke käynnistyi vuonna 2024. Hanke on suunnattu alle 35-
vuotiaille, joilla on vaikeuksia työllistyä, sekä henkilöille, jotka kokevat syrjintää työmarkkinoilla.
Työllistämisyksikkö pyrkii edistämään toiminnallaan yhteisöllisyyttä, työhyvinvointia ja yhdessä
tekemistä mm. elintapaohjausryhmä Happee2:n puitteissa. 

Työttömyysprosentti kohosi joulukuussa 2024 10,9 prosenttiin, v. 2023 vastaavana ajankohtana oli
8,8 prosenttia.

Kuntatietoa

15, OSUUSPANKKI 2023
15, OSUUSPANKKI 2022

14,2% Etelä-Karjalassa

Työllistettyjen määrä
työllistämisyksikössä

14 henkilöä, TYÖLLISTÄMISYKSIKKÖ 2023
15 henkilöä, TYÖLLISTÄMISYKSIKKÖ 2022

1215

Pitkäaikaistyöttömien* 
määrä työttömistä

19,4%
*työtön työnhakija 12 kuukauden ajan

 26,6% (2023)
TYÖLLISTÄMISYKSIKKÖ

Nuorisopalvelut ovat tukeneet nuorten työelämätaitojen kehittymistä tarjoamalla
työllistymiseen liittyvää ohjausta. OP Etelä-Karjala on edistänyt taipalsaarelaisten nuorten
työllistymistä jakamalla 350 euron arvoisia kesätyöseteleitä. Lisäksi nuorille on tarjottu
kesätyöpaikkoja kunnan eri toimipisteissä. Ylä- ja alakoulut ovat osallistuneet Yrityskylä-
toimintaan, jonka kautta oppilaat ovat saaneet myönteisiä kokemuksia työelämästä,
taloudesta, yrittäjyydestä ja yhteiskunnan toiminnasta.

HYVINVOINNIN JA
TERVEYDEN EDISTÄMISEN

VUOSIRAPORTTI 2024

Yrittäjyyttä käsitellään
yhteiskuntaopissa, laaja-alaisena

oppimiskokonaisuutena,
Taloustaito-kilpailuissa ja

Yrityskylä-toiminnassa 6. ja 9.
luokilla. Työelämään tutustumiset

(TET) järjestetään 8.-9.luokilla. 
Perusopetus

Yrittäjyyskasvatuksen myötä kehitetään taitoja
ja asenteita, joista on apua tulevaisuuden

työtehtävissä. Tavoitteena on synnyttää into
uuden oppimiseen ja omien vahvuuksien

tunnistamiseen. Toiminta on lapsilähtöistä,
ilmiöpohjaista, tutkivaa ja ongelmaperustaista. 

Varhaiskasvatus


