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Poytakirjan liitteineen ovat tarkastaneet ja sahkoisesti allekirjoittaneet

Heikki Niiva Tuomas Yliruka
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Osmo Laine Tommi Kukkonen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytikirjan nahtavillapito

Pdytakirja pidetdan hallintosdannon 149 §:n mukaisesti ndhtavana kunnan
verkkosivuilla, siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.
30.01.2025
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Kunnanvaltuusto §1 27.01.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kv 27.01.2025 § 1

Hallintosaannon 98 §:n mukaan kutsu valtuuston kokoukseen on
lahetettava sahkoisesti vahintaan kuusi paivaa ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai —
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan
verkkosivuilla.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Valtuuston kokouskutsu esityslistoineen on lahetetty 21.1.2025
sahkopostitse valtuutetuille seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-
oikeus tai —velvollisuus.

Kokouskutsu on julkaistu kunnan internet-sivuilla 17.1.2025.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan

kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Paatos Hyvaksyttiin.



TAIPALSAAREN KUNTA
Kunnanvaltuusto
Poytakirjan tarkastajat

Kv 27.01.2025 § 2

Paatos

POYTAKIRJA 1/2025

§2 27.01.2025

Hallintosaannon 119 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa
kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Hallintosaannon 120 §:n mukaan valtuuston péytakirja siihen
liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
saadetaan.

Valtuuston kokousilmoituksessa on ilmoitettu, etta taman kokouksen
poytakirja on yleisesti nahtavana torstaina 30.1.2025. Poytakirja
tarkastetaan keskiviikkona 29.1.2025.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat valtuutetut Tommi Kukkonen ja
Osmo Laine.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus §7 20.01.2025
Kunnanvaltuusto §3 27.01.2025

Hallintosaannon paivitys 2025
Kh 20.01.2025 § 7

Valmistelija Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
p. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

Uusi rakentamislaki on tullut voimaan 1.1.2025 alkaen. Rakentamislain
muutosten vuoksi on kunnan hallintosdantéa paivitettava. Muutokset
kohdistuvat hallintosaannéon pykaliin 26 §, 28 §, 35 §, 36 § ja 37 §.

Lisaksi on korjattu 9 § kappaleessa 3 mainittu vaalitoimielinten § numero.
Alla on esitetty hallintosdannén muutokset.

§ 9 korjaus
Keskusvaalilautakunta on maaratty kohdassa 712 § Vaalitoimielimet.

§ 26 lisays kunnanhallituksen tehtaviin
17. Myontaa Rakentamislain (751/2023) 58 §:n mukaiset alueelliset poikkeamiset.

§ 28 Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta korjaukset
kappale 4
Lautakunta toimii rakentamis- ja alueidenké&yttélain tarkoittamana kunnan

lupaviranomaisena ja vastaa kunnassa tapahtuvan rakentamisen ohjauksesta,
neuvonnan jarjestamisesta ja lakisdateisesta rakentamisen valvonnasta, seka
hoitaa eri lainsdadanndssa kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maaritetyt
tehtavat.

Lautakunnan tehtavien korjaukset
24. vastata kunnan rakennusjarjestyksen valmistelusta
25. paattaa maisematydluvista, poislukien asemakaavoitetut alueet

28. sijoittamisen edellytykset hakijan pyynndsta erillisella paatdksella
29. purkamisluvan myoéntaminen
30. poikkeamisluvan mydntaminen

§ 35 lisays teknisen johtajan tehtaviin
10. asemakaava-alueella tapahtuvasta ojittamisesta tai toisen alueelle ojittamista
varten sijoitettavasta suojapenkereestéa tai pumppuasemasta

§ 36 rakennustarkastajan tehtavat ja toimivalta korjaukset ja lisdykset
5. paloturvallisuusselvityksen edellyttdminen

6. myontaa rakentamisluvat

7. purkamisilmoituksen vastaanottaminen ja kasittely

8. myontaa vahaisen poikkeamisen rakentamisluvan yhteydessa

9. kuuleminen ja tiedottaminen rakentamisluvasta

10. poikkeamis- ja maisematyoluvista kuuleminen ja tiedottaminen
11. purkamisluvista kuuleminen

12. lausuntojen pyytaminen
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Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kv 27.01.2025 § 3
5/00.01.01.00/2025

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Oheismateriaali
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13. vastaanottaa ja hyvaksyy rakennuskohteen lupa-asiakirjat

14. rakennuskohteen lupiin ja katselmuksiin liittyvien tietojen toimittaminen
rakennetun ympariston tietojarjestelmaan

15. voi antaa lupapaatoksessa maarayksia

16. luvan voimassaolon jatkaminen

17. hyvaksyy hankkeen suunnittelijat ja pdavastuullisen toteuttajan

18. tyonjohtajien kelpoisuuden toteaminen ja hyvaksyminen

19. maaraa rakentamisluvassa rakennuksen paikan ja korkeusaseman
merkitsemisestd maastoon

20. rakentamisluvan maarays aloituskokouksessa

21. laadunvarmistusselvityksen edellyttaminen

22. viranomaiskatselmusten maaraddminen rakentamista koskevassa luvassa
23. suunnitelmista poikkeaminen rakennustyon aikana

24. osittaisen loppukatselmuksen ja loppukatselmuksen suorittaminen

25. poikkeamispaatdksesta tiedottaminen

26. paattaa maisematydluvista asemakaavoitetuilla alueilla

§ 37 kunnanrakennusmestarin tehtavat ja toimivalta lisays
10. paattaa vahaisten laitteiden sijoittamisesta

Paivitetty hallintosaanté on Teknisen lautakunnan kasiteltavana 16.1.2025
§ 4. Mikali lautakunnalta tulee viela hallintosaantéon muutosehdotuksia,
tuodaan ne erillisind asioina hallitukselle tiedoksi ennen kunnanhallituksen
kokousta.

Taipalsaaren kunnan voimassaoleva hallintosaanto 16ytyy kunnan
nettisivuilta Kunta ja paatoksenteko alta kohdasta Saannot ja ohjeet.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi paivitetyn
hallintosaannon.

Hyvaksyttiin teknisilla korjauksilla. Luku 3, sivu 11 poistettiin Yhteistoiminta
hyvinvointialueen kanssa kappaleet.

Kunnanvaltuusto hyvaksyy paivitetyn hallintosaannon liitteen mukaisesti.

Hyvaksyttiin teknisilla korjauksilla, poistetaan 13 § ensimmainen momentti.
Lisaksi 9 § vildes momentti vaihdettiin sana "yhteiset" sanaksi "edella
mainittujen”.

- Hallintosaanto 27.1.2025

Hallintosaanto paivitys 2025
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Yt-ryhma
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

POYTAKIRJA 1/2025 8

§2 14.01.2025
§ 11 20.01.2025
§4 27.01.2025

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2025

Ytr 14.01.2025 § 2

Valmistelija

Maija Suoanttila, henkildéstéasiantuntija
puh. 040 637 6723
maija.suoanttila@taipalsaari.fi

Ammatillisen osaamisen kehittamiselld tarkoitetaan taloudellisesta tuetusta
ammatillisen osaamisen kehittdmisesta annetun lain (1136/2013) mukaan
tyéntekijoille tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen
tydntekijdiden ammatillisen osaamisen yllapitdmiseksi ja kehittdmiseksi
vastaamaan tyon ja ty6tehtavien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa
olevia muuttuvia osaamistarpeita.

Kuntatydnantajan on mahdollista saada taloudellisena tukena
koulutuskorvausta henkiloston ammatillista osaamista kehittdvan
koulutuksen jarjestamisesta. Koulutuskorvauksen saamisesta saadetaan
koulutuksen korvaamisesta annetussa laissa (1140/2013), jota sovelletaan
koulutuksesta aiheutuvien kustannusten korvaamiseen tydnantajalle, jolla
ei ole oikeutta koulutusvahennykseen. Koulutuskorvaukseen oikeuttaa
koulutus, joka kestaa yhtajaksoisesti vahintdan tunnin ja jonka ajalta
tydnantaja maksaa tyontekijalle tai viranhaltijalle palkkaa ja johon
osallistuvan tyontekijan tai viranhaltijan palkkauskustannuksiin ei ole
mydnnetty julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaista
palkkatukea.

Koulutuskorvausta haetaan Tyollisyysrahastolta, ja sen saaminen
edellyttda koulutuksen perustumista taloudellisesti tuetusta ammatillisen
osaamisen kehittdmisesta annetun lain (1136/2013) mukaiseen
suunnitelmaan. Tallaisena suunnitelmana tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007)
soveltamisalaan kuuluvien tydnantajien osalta pidetdan mainitun lain 4 a
§:n mukaista vuosittain yhteistoimintamenettelyssa laadittavaa henkil6sto-
ja koulutussuunnitelmaa, josta tulee ilmeta kunnan tai hyvinvointialueen
koko huomioon ottaen ainakin:

- toteutuneiden maaraaikaisten ty6- ja virkasuhteiden maara seka
arvio naiden kehittymisesta,

- periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta,

- yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttomyysuhan
alaisten ja ikaantyneiden tyontekijoiden tydkykya seka
tyéttdmyysuhan alaisten tyontekijdiden tyémarkkinakelpoisuutta,

- arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta seka
ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
naiden syista seka tdhan arvioon perustuva vuosittainen
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Yt-ryhma
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 20.01.2025 § 11

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kv 27.01.2025 § 4
2/01.00.00/2025
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§2 14.01.2025
§ 11 20.01.2025
§4 27.01.2025

suunnitelma henkiléstoryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella
tavalla ryhmiteltyna seka

- edelld mainituissa kohdissa tarkoitettujen arvioiden, periaatteiden ja
suunnitelmien toteuttaminen ja niitd koskevat seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee myos ilmeta periaatteet, joiden
mukaan tydnantaja hankkii henkilostolleen tydsopimuslain seka kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain mukaista tyollistymista
edistavaa valmennusta ja koulutusta, ja siina tulee kiinnittdd huomiota
osatyokykyisten tyollistamisen periaatteisiin ja joustaviin
tydaikajarjestelyihin. Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltdessa
tydnantajan on pyydettaessa selvitettava,miten jatkossa on tarkoitus
yllapitaa pidempaan osaamisen kehittdmisesta vaille jdaneiden
tyontekijoiden ammatillista osaamista.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Yt-ryhma esittdd kunnanhallitukselle vuoden 2025 henkildsto- ja
koulutussuunnitelman hyvaksymista.

Hyvaksyttiin.

Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
p. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

YT-ryhma kasitteli henkilosto- ja koulutussuunnitelman kokouksessaan
14.1.2025.
Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus hyvaksyy vuoden 2025 henkilosto- ja koulutussuunnitelman
ja lahettaa sen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanvaltuusto merkitsee vuoden 2025 henkilésto- ja
koulutussuunnitelman tiedoksi saaduksi.

Hyvaksyttiin.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2025

10
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§3 14.01.2025
§12 20.01.2025
§5 27.01.2025

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Yir 14.01.2025 § 3

Valmistelija

Maija Suoanttila, henkildéstéasiantuntija
puh. 040 637 6723
maija.suoanttila@taipalsaari.fi

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia. Suomen perustuslaki
(731/1999) turvaa yhdenvertaisuusperiaatteen, jonka mukaan ketaan ei
saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian,
alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Sukupuolten
tasa-arvosta ja kaikkien henkildiden yhdenvertaisuudesta saadetaan lisaksi
tarkemmin tasa-arvolaissa (609/1986) ja yhdenvertaisuuslaissa
(1325/2014), ja myds muissa laissa on merkittavia yhteyksia tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen. Tallaisia lakeja ovat esimerkiksi hallintolaki, rikoslaki,
tydsopimuslaki, laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta seka
tydturvallisuuslaki.

Kuntien tulee edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa kaikessa
toiminnassaan eli viranomaisina, palvelujen tarjoajina, koulutuksen
jarjestajina ja tyonantajina. Edistamisvelvollisuus kattaa myos
kuntayhtymien toiminnan. Taipalsaaren kunta on sitoutunut tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseen, mita toteutetaan aktiivisella

tyolla osana paatoksentekoa ja johtamista, arkipaivan palvelutoimintaa,
talouden ohjausta, tydnantajatehtavia seka paikallisen elinvoiman
vahvistamista.

Tasa-arvolain mukaan vahintaan 30 tyontekijaa saannollisesti tyollistavien
tyonantajien tulee laatia tasa-arvosuunnitelma vahintaan joka toinen vuosi.
Yhdenvertaisuuslaki puolestaan edellyttaa, ettad vahintdan 30 henkiléa
saanndllisesti tyollistavalla tydnantajalla on oltava suunnitelma
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Tasa-arvosuunnitelma tulee tasa-
arvolain mukaisesti laatia yhteisty6ssa luottamusmiehen,
luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henkildston
nimeamien edustajien kanssa. Henkildston edustaijilla on oltava riittavat
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa laadittaessa.

Liitteena oleva suunnitelmaluonnos on valmisteltu henkilostohallinnossa,
jonka jalkeen se on kasitelty kunnan johtoryhmassa. Taman jalkeen
suunnitelmaluonnos kasitellaan yt-ryhmassa, johon paaluottamusmiehet ja
tydsuojelutoimikunta kuuluvat ja jossa esiin nousseet henkil6ston
edustajien mielipiteet otetaan huomioon lopullisen suunnitelman
laadinnassa. Lopullisen suunnitelman hyvaksyy kunnanhallitus, jonka
jalkeen suunnitelma viedaan tiedoksi kunnanvaltuustolle. Suunnitelman
toteutumista henkildstdn osalta arvioidaan vuosittain yt-ryhmassa
tilinpaatdkseen liittyvan henkildstéraportin kasittelyn yhteydessa.



TAIPALSAAREN KUNTA POYTAKIRJA 1/2025 12

Yt-ryhma §3 14.01.2025
Kunnanhallitus §12 20.01.2025
Kunnanvaltuusto §5 27.01.2025

Suunnitelman tarkoituksena on esittda, milla toimenpiteilld Taipalsaaren
kunnassa toteutetaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista ja
syrjinnan estamista kunnan palveluksessa olevan henkiléston osalta.
Tybnantajandkdkulman lisaksi suunnitelmassa kuvataan
yhdenvertaisuuden edistdmisen ja syrjinnan ehkaisyn toimenpiteitd koko
kunnan nakoékulmasta. Lisaksi Taipalsaaren kunta koulutuksen jarjestajana
vastaa siita, ettd sen oppilaitoksissa on oppilaitoskohtaiset suunnitelmat
tarvittavista toimenpiteista tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

edistamiseksi kuin myds vastaavat suunnitelmat varhaiskasvatuksen
jarjestajana.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa voi luonnehtia yhteisesti
kirjoitetuksi sopimukseksi siitd, miten suhtaudumme tydpaikalla
sukupuolten tasa-arvoon seka ihmisten yhdenvertaisuuteen ja miten
edistdmme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta henkiléstdpolitiikassa,
johtamisessa seka tydyhteison sisaisessa vuorovaikutuksessa

ja toimintakaytanndissa.

Taipalsaaren kunnanhallitus on 17.1.2022 § 4 hyvaksynyt Taipalsaaren

kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivityksen 1.1.2022
alkaen. Nyt suunnitelma on paivitetty.

Esittelija Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Paatésehdotus Yt-ryhma esittda kunnanhallitukselle tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman paivityksen hyvaksymista.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kh 20.01.2025 § 12

Valmistelija Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
p. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

YT -ryhma kasitteli tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman
kokouksessaan 14.1.2025.
Esittelija Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Paatdésehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
paivityksen ja lahettaa sen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Paatos Hyvaksyttiin.



TAIPALSAAREN KUNTA
Yt-ryhma

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Kv 27.01.2025 § 5
3/01.00.00/2025

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

POYTAKIRJA 1/2025 13
§3 14.01.2025
§12 20.01.2025
§5 27.01.2025

Kunnanvaltuusto merkitsee tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tiedoksi saaduksi.

Hyvaksyttiin.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
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Savuton tyopaikka -ohjeistus

Yir 14.01.2025 § 4

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 20.01.2025 § 13

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Maija Suoanttila, henkildéstéasiantuntija
puh. 040 637 7623
maija.suoanttila@taipalsaari.fi

Tupakointi on merkittavin tyoikaisten tydokykya vahingoittava ja estettavissa
oleva terveysriski. Tydpaikoilla tapahtuva tupakoimattomuuden
edistdminen ja tupakoinnin lopettamisessa tukeminen ovat tarkeita niin
terveyden, jaksamisen kuin tydhyvinvoinnin ndkékulmasta. Itsendisesti
tupakoinnista eroon paaseminen voi olla vaikeaa, jonka vuoksi tydnantajan
tuki on tarkeaa. Savuton tyopaikka osoittaa, etta tydnantaja arvostaa
tydntekijoitaan sekad haluaa edistaa tydntekijdidensa terveytta, hyvinvointia
ja tydssa jaksamista.

Taipalsaaren kunnan tyéhyvinvoinnin ohjausryhma kannattaa Taipalsaaren

kunnan sitoutumista savuttomaksi tydpaikaksi, josta on nyt laadittu
ohjeistus.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Yt-ryhma esittdd kunnanhallitukselle savuton tyépaikka -ohjeistuksen
hyvaksymista.

Tehdaan ohjeistukseen muutama pieni korjaus. Hyvaksyttiin ehdotuksen
mukaisesti.

Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
p. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

YT -ryhma kasitteli savuton tydpaikka -ohjeistuksen kokouksessaan
14.1.2025.
Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus hyvaksyy savuton tydpaikka -ohjeistuksen ja lahettda sen
tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Hyvaksyttiin.
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Yt-ryhma §4 14.01.2025
Kunnanhallitus §13 20.01.2025
Kunnanvaltuusto §6 27.01.2025

Kv 27.01.2025 § 6
4/01.00.03/2025

Paatosehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee savuton tydpaikka -ohjeistuksen tiedoksi
saaduksi.
Paatos Hyvaksyttiin.

Oheismateriaali
Savuton tydpaikka -ohjeistus



TAIPALSAAREN KUNTA

Yt-ryhma
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

POYTAKIRJA 1/2025
§6 14.01.2025
§14 20.01.2025
§7 27.01.2025

Tekoalyn kayton eettiset periaatteet Taipalsaaren kunnassa

Ytr 14.01.2025 § 6

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 20.01.2025 § 14

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Panu Karhu, tietohallintoasiantuntija
puh. 040 700 9549
panu.karhu@taipalsaari.fi

Julkisessa hallinnossa toimitaan kansalaisten valtuutuksella, julkisilla
varoilla ja kansalaisten eduksi. Tama laillinen ja eettinen suhde
kansalaisen, valtion ja virkahenkilon valilla on myds tekoalyn kayton
perusta. Tekoaly on julkisen hallinnon ja viranomaistoiminnan véline, ja
sen kayttd perustuu julkisen hallinnon yleiselle arvo- ja normiperustalle,
virkamiesetiikalle ja viranomaistoimintaa saatelevalle lainsaadannalle.

Tekoalyn hyédyntdminen vaatii organisaatioilta eettistd pohdintaa
esimerkiksi siihen liittyvien sosiaalisten, yhteiskunnallisten, tietosuojaan
liittyvien ja ymparistdon liittyvien riskien vuoksi. Taipalsaaren kunta on
laatinut henkildston tekodlyn kaytdlle eettiset periaatteet, joita
noudattamalla Taipalsaaren kunta minimoi dataan ja tekoalyyn liittyvia
riskeja. Erillinen tekoalyn kayttda koskeva ohjeistus tullaan laatimaan
mydhemmin.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Yt-ryhma esittda kunnanhallitukselle tekoalyn kayton eettisten
periaatteiden hyvaksymista.

Hyvaksyttiin.

Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
p. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

YT -ryhma kasitteli tekoalyn kayton eettiset periaatteet kokouksessaan
14.1.2025.
Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus hyvaksyy tekodlyn kayton eettiset periaatteet ja l1&hettaa
sen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

16



TAIPALSAAREN KUNTA

Yt-ryhma §6
Kunnanhallitus §14
Kunnanvaltuusto §7
Paatos Hyvaksyttiin.

Kv 27.01.2025 § 7
5/07.01.02/2025

Paatosehdotus
saaduksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Oheismateriaali

POYTAKIRJA

14.01.2025
20.01.2025
27.01.2025

Tekoalyn kayton eettiset periaatteet

1/2025

Kunnanvaltuusto merkitsee tekoalyn kaytdn eettiset periaatteet tiedoksi

17
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Kunnanvaltuusto §8 27.01.2025

Kokouksessa esille tulevat muut asiat

Kv 27.01.2025 § 8

Kunnanjohtaja on pyytanyt tarjouksia strategian toteutumisen arvioinnista
kolmelta tarjoajalta.
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Kunnanvaltuusto §9 27.01.2025

Valtuustoaloite Vehkataipaleen koulun lumiesteet

Kv 27.01.2025 § 9
17/00.02.00/2025

Paatos Perussuomalaiset ryhma jatti valtuustoaloitteen Vehkataipaleen koulun
katon pohjoispaadysta puuttuvista lumiesteista. Allekirjoitettu aloite on
poytakirjan liitteena.

Liitteet

- Perussuomalaiset ryhman aloite Vehkataipaleen koulun lumiesteista
27.1.2025
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Kunnanvaltuusto §10 27.01.2025

Valtuustoaloite Taipalsaaren kunnan liityttava energiatehokkuussopimukseen

Kv 27.01.2025 § 10

17/00.02.00/2025

Paatos Taipalsaari liike jatti valtuustoaloitteen Taipalsaaren kunnan liittymisesta
energiatehokkuussopimukseen. Aloitteessa suositellaan
konserniohjauksella myos Taipalsaaren lammon ja Taipalsaaren asuntojen
littymista energiatehokkuussopimusten piiriin. Allekirjoitettu aloite on
poytakirjan liitteena.

Liitteet

- Taipalsaari liikkeen valtuustoaloite kunnan liittyminen
energiatehokkuussopimukseen 27.1.2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §1,82,84,85,86,87,88,89,§10

TAIPALSAAREN KUNTA

Muutoksenhakukielto

Paatbkseen, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa, ei ole muutoksenhakuoikeutta
(KuntaL 136 §).
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 3

KUNNANVALTUUSTO

VALITUSOSOITUS

Poytéakirja on 30.1.2025 viety nahtaviksi yleiseen tietoverkkoon.

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta,
koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: § 1,§2,84,§5,86,§7,88,§9,§ 10

Laki oikeudenkaynnista hallintoasioissa 6 §:n / muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

Pykalat:

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen ja
valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

It&-Suomen hallinto-oikeus
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio
Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64
Sahkoposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Puh: 029 564 2502

Faksi: 029 564 2501

Kunnallisvalitus, Valitusaika 30 paivaa
Pykalat: § 3

Hallintovalitus, Valitusaika 30 paivaa
Pykalat:

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite ~ Valitusaika 14 paivaa
Pykalat:
Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana. Maankaytto- ja rakennuslain mukaan kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevan
paatoksen katsotaan kuitenkin tulleen asianosaisten tietoon silloin kun paatds on kuntalain 140 §:n
mukaisesti asetettu yleisesti nahtaville.

Séahkaisesti 1ahetetyn paatoksen tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen kolmantena paivana viestin
lahettdmisestd, jollei muuta nayteta.

Vaikutuksiltaan vahaisena pidettavastd asemakaavan muutoksesta valituksen voivat tehda ne, joiden
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa. Alueellisella ymparistokeskuksella ja
muulla viranomaisella on toimialaansa kuuluvissa asioissa valitusoikeus. Valitusoikeus on myds maakunnan
liitolla ja kunnalla, joiden alueella kaavassa osoitetulla maankaytolla tai rakennusjarjestyksella on
vaikutuksia. Rekisteroidylla paikallisella tai alueellisella yhteis6lla toimialaansa kuuluvissa asioissa
toimialueellaan on myds valitusoikeus. Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatds on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, toimielin on ylittdnyt toimivaltansa tai paatdés on muuten lainvastainen.
Pelkastaan kunnan jasenyyden perusteella valitusoikeutta ei ole silloin, kun kyse on vaikutuksiltaan
vahaisena pidettavastd asemakaavan muutoksesta (MRL 191 § 3 mom.).

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- paatds, johon haetaan muutosta

- milté osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen
laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, valituskirjelméassa on
ilmoitettava myos tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa
koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.
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Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma. Valituskirjelmaan on liitettava
paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai jalienndksena seka todistus siita, mina paivana paatds on annettu
tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valituskirjelmaan on liitettava asiakirjat, joihin
valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jolle niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on
liitettdva valtakirja sen mukaan kuin HLL 21 §:ss& saadetaan.

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdan valitusajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa viranomaiselle
ensimmaisena sen jalkeisend paivana.

Sahkoisen viestin (faksin tai sahkdpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelméssa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etté ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista.

Lisatietoja

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritadn oikeudenkayntimaksu 260
euroa hallinto-oikeudessa. Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatésta muutoksenhakijan
eduksi, oikeudenkayntimaksua ei tuomioistuinmaksulain 9 §:n nojalla peritd. Maksua ei my6skaan perita
tuomioistuinmaksulain 5 §:sséa erikseen saadetyissa asioissa eika saman pykalan 15 -kohdan perusteella
mydskaan asioissa, joiden kasittely tuomioistuimessa on muualla laissa saadetty maksuttomaksi.
Maksuvelvollinen on tuomioistuinmaksulain 6 §:n nojalla vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.




