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Valmistelija

Maija Suoanttila, henkildéstéasiantuntija
puh. 040 637 6723
maija.suoanttila@taipalsaari.fi

Ammatillisen osaamisen kehittamiselld tarkoitetaan taloudellisesta tuetusta
ammatillisen osaamisen kehittdmisesta annetun lain (1136/2013) mukaan
tydntekijoille tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi
vastaamaan tydn ja tyotehtavien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa
olevia muuttuvia osaamistarpeita.

Kuntaty6nantajan on mahdollista saada taloudellisena tukena
koulutuskorvausta henkiloston ammatillista osaamista kehittadvan
koulutuksen jarjestamisesta. Koulutuskorvauksen saamisesta sdadetaan
koulutuksen korvaamisesta annetussa laissa (1140/2013), jota sovelletaan
koulutuksesta aiheutuvien kustannusten korvaamiseen tydnantajalle, jolla
ei ole oikeutta koulutusvahennykseen. Koulutuskorvaukseen oikeuttaa
koulutus, joka kestaa yhtajaksoisesti vahintdan tunnin ja jonka ajalta
tydnantaja maksaa tyontekijalle tai viranhaltijalle palkkaa ja johon
osallistuvan tydntekijan tai viranhaltijan palkkauskustannuksiin ei ole
mydnnetty julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaista
palkkatukea.

Koulutuskorvausta haetaan Tyollisyysrahastolta, ja sen saaminen
edellyttda koulutuksen perustumista taloudellisesti tuetusta ammatillisen
osaamisen kehittdmisesta annetun lain (1136/2013) mukaiseen
suunnitelmaan. Tallaisena suunnitelmana tydnantajan ja henkiléston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007)
soveltamisalaan kuuluvien tydnantajien osalta pidetdan mainitun lain 4 a
§:n mukaista vuosittain yhteistoimintamenettelyssa laadittavaa henkilésto-
ja koulutussuunnitelmaa, josta tulee ilmeta kunnan tai hyvinvointialueen
koko huomioon ottaen ainakin:

- toteutuneiden maaraaikaisten tyd- ja virkasuhteiden maara seka
arvio naiden kehittymisesta,

- periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta,

- yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttomyysuhan
alaisten ja ikaantyneiden tyontekijoiden tydokykya seka
tyéttdmyysuhan alaisten tyontekijdiden tyémarkkinakelpoisuutta,

- arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta seka
ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
naiden syista seka tdhan arvioon perustuva vuosittainen
suunnitelma henkildstéryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella
tavalla ryhmiteltyna seka

- edelld mainituissa kohdissa tarkoitettujen arvioiden, periaatteiden ja
suunnitelmien toteuttaminen ja niita koskevat seurantamenettelyt.
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Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee myoés ilmeta periaatteet, joiden
mukaan tyonantaja hankkii henkilostolleen tydsopimuslain seka kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain mukaista tyollistymista
edistavaa valmennusta ja koulutusta, ja siina tulee kiinnittda huomiota
osatyodkykyisten tydllistdmisen periaatteisiin ja joustaviin
tydaikajarjestelyihin. Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltdessa
tydnantajan on pyydettaessa selvitettava,miten jatkossa on tarkoitus
yllapitaa pidempaan osaamisen kehittdmisesta vaille jaaneiden
tydntekijdiden ammatillista osaamista.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Yt-ryhma esittda kunnanhallitukselle vuoden 2025 henkildsto- ja
koulutussuunnitelman hyvaksymista.

Hyvaksyttiin.

Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
p. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

YT-ryhma kasitteli henkildsto- ja koulutussuunnitelman kokouksessaan
14.1.2025.
Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus hyvaksyy vuoden 2025 henkildsto- ja koulutussuunnitelman
ja lahettada sen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto merkitsee vuoden 2025 henkilésto- ja
koulutussuunnitelman tiedoksi saaduksi.

Hyvaksyttiin.



