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1 
Kokouksen järjestäytyminen 
 
Kh 20.01.2025       
    

 
Esityslista on lähetetty hallintosäännön § 138 - 140 mukaisesti sähköisesti 
15.1.2025 toimielimen jäsenille ja muille, joilla on kokouksessa läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus. Esityslista julkaistaan lisäksi kunnan verkkosivuilla. 
 
Kokous on päätetty pitää hallintosäännön 134 §:n mukaisena 
läsnäolokokouksena, johon voi osallistua Teams-yhteyden avulla siitä 
erikseen sovittaessa. 
 
Jäsen ilmoittaa esteellisyytensä ja perusteen kokouksen 
järjestäytymisessä ja ennen asian käsittelyä.  
 
Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti kokouksen jälkeen ja asetetaan 
nähtäville kunnan verkkosivuille hallintosäännön 158 - 159 §:n mukaisesti 
siten kuin kuntalain 140 §:ssä tarkemmin säädetään.  
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Sari Taskila ja Osmo Laine. 
 
Pöytäkirjan tarkastajat valitaan kokouksessa. 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 
Todetaan esteellisyydet. 
 
Kunnanhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Sari Taskilan ja Osmo 
Laineen. 
 
 

Päätös    
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2 
Toimielinten pöytäkirjat 
  
Kh 20.01.2025       
18/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija Tuomas Yliruka, hallintojohtaja 

p. 040 637 4246 
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi 

 
 

Taipalsaaren kunnan hallintosäännön 42 §:n mukaan kunnan 
viranomaisen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä, 
lukuunottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, 
määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta. 
 
 

Päätös    
 
 
 
Oheismateriaali 

Sivistyslautakunta 18.12.2024 päätösluettelo 
Tekninen lautakunta 19.12.2024 päätösluettelo 
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Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijapäätösten tiedoksi saattaminen 
 
Kh 20.01.2025       
133/00.02.01/2021  

 
Kuntalain 92 §:n mukaisesti kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjoh-
taja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija 
voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain 
nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituk-
sen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. 
 
Edelleen Kuntalain 92 §:n mukaan asia on otettava ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa kuitenkaan ottaa: 
 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusme-

nettelyä koskevia asioita; 
2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoi-

men asioita; 
3. 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä 

asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 
Kunnanhallitus voi ottaa käsiteltäväkseen myös muun toimielimen alaisen 
viranomaisen päättämän asian. 
 
Taipalsaaren kunnan hallintosäännön 42 §:n mukaan kunnan viranomai-
sen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta ilmoitettava 
kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on päättänyt, 
ettei se käytä otto-oikeuttaan. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika 
lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta. 
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 18.2.2020 § 36 päättänyt ilmoittaa, että 
se ei tule jatkossa käyttämään otto-oikeuttaan viranhaltijoille delegoiduissa 
henkilöstöasioissa, pois lukien henkilöstön rekrytointi vakituiseen palvelus-
suhteeseen. 
 
Viranhaltijapäätökset julkaistaan kunnan nettisivuilla kuntalain 140 §:n 
mukaisesti. 
 

 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-  

oikeutta. 
 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 
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Viranhaltijapäätösluettelo 4.12.2024 - 14.1.2025 
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Kunnanvaltuuston kokouksen 8/2024 päätösten täytäntöönpano ja laillisuusvalvonta 
  
Kh 20.01.2025       
23/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija Tuomas Yliruka, hallintojohtaja 

p. 040 637 4246 
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi  
 
 
Kuntalain 39 §:n mukaisesti kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 16.12.2024 käsitellyt seuraavat asiat: 
 
§ 57 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
§ 58 Pöytäkirjan tarkastajat 
§ 59 Kuivaketveleen yrityspuiston asemakaava, hyväksymisvaihe 
§ 60 Talousarvio 2025 ja -suunnitelma 2026 – 2027 
§ 61 Keskusvaalilautakunnan täydentäminen 2021 – 2025 

toimikauden loppuun 
§ 62 Vuoden 2023 arviointikertomus 
§ 63  Sidonnaisuusrekisteri 
§ 64 Kokouksessa esille tulevat muut asiat 
§ 65 Valtuustoaloite lasten ja nuorten harrastusten tukemiseksi 

perustetaan oma kustannuspaikka 
§ 66 Valtuustoaloite Vehkataipaleen elinvoimaisuuden 

säilyttämiseksi 
§ 67 Valtuuston jäsenmäärän suhteuttaminen kuntalakiin ja 

Taipalsaaren kunnan asukaslukuun 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  

 
Päätösehdotus Todettuaan, että valtuuston päätökset ovat syntyneet laillisessa 

järjestyksessä, eivätkä ylitä valtuuston toimivaltaa ja ovat muutenkin 
lainmukaisia, päättää kunnanhallitus panna täytäntöön kunnanvaltuuston 
kokouksessaan 16.12.2024 tekemät päätökset. 
 
 

Päätös    
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Talouden toteuma 1.1. - 30.11.2024 
 
Kh 20.01.2025       
25/02.02.02/2024  
 
Valmistelija Tuomas Yliruka, hallintojohtaja 
 p. 040 637 4246 
 tuomas.yliruka@taipalsaari.fi 
 
 
 Marraskuun 2024 kirjanpito on valmistunut. Kunnanhallitukselle esitetään 

kokouksessa viimeisin tuloslaskelma, tase ja rahoituslaskelma. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa 
 
 
Päätösehdotus Merkitään saatu selvitys tiedoksi. 
 
 
Päätös    
 
 
Oheismateriaali 

Rahoituslaskelma 112024 lyhyt 
Tase 112024 lyhyt 
Tuloslaskelma lyhyt ulk+sis 112024 
Tuloslaskema lyhyt ulk+sis 112024 vrt. ed. v. 1000 euroina 
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Käyttötaloussuunnitelmien vahvistaminen vuodelle 2025 
  
Kh 20.01.2025       
30/02.02.02/2022    
 
 
Valmistelija Tuomas Yliruka, hallintojohtaja 

p. 040 637 4246 
 tuomas.yliruka@taipalsaari.fi 

 
 
Kunnanvaltuusto hyväksyi vuoden 2025 talousarvion kokouksessaan 60 § 
16.12.2024. Hallintosäännön 73 §:n mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat 
hyväksyvät talousarvioon perustuvan käyttösuunnitelmansa. 
Talousarviokäsittelyn 2025 yhteydessä kunnanhallitus on käsitellyt 
vastuualueensa käyttötalouden tehtäväalueet ja niihin liittyvät määrärahat 
ja tuloarviot seuraavasti 
 
 Tulot Kulut Toimintakate 
Hallintopalvelut 950 004 -1 445 566 -495 562 
    
Elinvoimapalvelut 182 611 -539 803 -357 192 
    
Työllistämispalvelut 331 939 -1 275 966 -944 027 
    
Sosiaali- ja 
terveyspalvelut 
(pääosin budjetoitu 
Sivlaan) 

0 -5 974 -5 974 

 
 
Yllä olevista konsernihallinnon käyttötalous yhteensä vuonna 2025 on 
seuraavanlainen 
 
Toimintatuotot   1 464 554 
Toimintakulut    -3 267 308 
Toimintakate    -1 802 754 
 
Käyttösuunnitelmassa valtuuston myöntämät määrärahat ja tuloarviot 
jaetaan edelleen kustannuspaikoille. Kunnanhallituksen alaiseen 
talousarvioon ei ole tehty käyttösuunnitelmassa muutoksia ja se on 
esityslistan liitteenä. 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy ja vahvistaa kunnanhallituksen alaisten 
tehtäväalueiden käyttösuunnitelmat vuodelle 2025. 
 

Päätös    
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Liitteet 
- Konsernihallinto tehtäväalueittain 

 
Oheismateriaali 

Konsernihallinto kustannuspaikoittain 
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Hallintosäännön päivitys 2025 
  
Kh 20.01.2025       
5/00.01.01.00/2025    
 
 
Valmistelija Tuomas Yliruka, hallintojohtaja 

p. 040 637 4246 
 tuomas.yliruka@taipalsaari.fi 

 
 
Uusi rakentamislaki on tullut voimaan 1.1.2025 alkaen. Rakentamislain 
muutosten vuoksi on kunnan hallintosääntöä päivitettävä. Muutokset 
kohdistuvat hallintosäännön pykäliin 26 §, 28 §, 35 §, 36 § ja 37 §. 
 
Lisäksi on korjattu 9 § kappaleessa 3 mainittu vaalitoimielinten § numero. 
 
Alla on esitetty hallintosäännön muutokset. 
 
§ 9 korjaus 
Keskusvaalilautakunta on määrätty kohdassa 12 § Vaalitoimielimet. 

§ 26 lisäys kunnanhallituksen tehtäviin 
 17. Myöntää Rakentamislain (751/2023) 58 §:n mukaiset alueelliset poikkeamiset. 

§ 28 Teknisen lautakunnan tehtävät ja toimivalta korjaukset  
 kappale 4  
Lautakunta toimii rakentamis- ja alueidenkäyttölain tarkoittamana kunnan  
lupaviranomaisena ja vastaa kunnassa tapahtuvan rakentamisen ohjauksesta, 
neuvonnan järjestämisestä ja lakisääteisestä rakentamisen valvonnasta, sekä 
hoitaa eri lainsäädännössä kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle määritetyt 
tehtävät. 
 
Lautakunnan tehtävien korjaukset 
24. vastata kunnan rakennusjärjestyksen valmistelusta 
25. päättää maisematyöluvista, poislukien asemakaavoitetut alueet 
28. sijoittamisen edellytykset hakijan pyynnöstä erillisellä päätöksellä 

    29. purkamisluvan myöntäminen 
    30. poikkeamisluvan myöntäminen 

§ 35 lisäys teknisen johtajan tehtäviin 
10. asemakaava-alueella tapahtuvasta ojittamisesta tai toisen alueelle ojittamista 
varten sijoitettavasta suojapenkereestä tai pumppuasemasta 
 
§ 36 rakennustarkastajan tehtävät ja toimivalta korjaukset ja lisäykset 
5. paloturvallisuusselvityksen edellyttäminen 
6. myöntää rakentamisluvat 
7. purkamisilmoituksen vastaanottaminen ja käsittely 
8. myöntää vähäisen poikkeamisen rakentamisluvan yhteydessä 
9. kuuleminen ja tiedottaminen rakentamisluvasta 
10. poikkeamis- ja maisematyöluvista kuuleminen ja tiedottaminen 
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11. purkamisluvista kuuleminen 
12. lausuntojen pyytäminen 
13. vastaanottaa ja hyväksyy rakennuskohteen lupa-asiakirjat 
14. rakennuskohteen lupiin ja katselmuksiin liittyvien tietojen toimittaminen      
rakennetun ympäristön tietojärjestelmään 
15. voi antaa lupapäätöksessä määräyksiä 
16. luvan voimassaolon jatkaminen 
17. hyväksyy hankkeen suunnittelijat ja päävastuullisen toteuttajan 
18. työnjohtajien kelpoisuuden toteaminen ja hyväksyminen 
19. määrää rakentamisluvassa rakennuksen paikan ja korkeusaseman 
merkitsemisestä maastoon 
20. rakentamisluvan määräys aloituskokouksessa 
21. laadunvarmistusselvityksen edellyttäminen 
22. viranomaiskatselmusten määrääminen rakentamista koskevassa luvassa 
23. suunnitelmista poikkeaminen rakennustyön aikana 
24. osittaisen loppukatselmuksen ja loppukatselmuksen suorittaminen 
25. poikkeamispäätöksestä tiedottaminen 
26. päättää maisematyöluvista asemakaavoitetuilla alueilla 
 
§ 37 kunnanrakennusmestarin tehtävät ja toimivalta lisäys 
10. päättää vähäisten laitteiden sijoittamisesta 
Päivitetty hallintosääntö on Teknisen lautakunnan käsiteltävänä 16.1.2025 
§ 4. Mikäli lautakunnalta tulee vielä hallintosääntöön muutosehdotuksia, 
tuodaan ne erillisinä asioina hallitukselle tiedoksi ennen kunnanhallituksen 
kokousta. 
 
Taipalsaaren kunnan voimassaoleva hallintosääntö löytyy kunnan 
nettisivuilta Kunta ja päätöksenteko alta kohdasta Säännöt ja ohjeet. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi päivitetyn 
hallintosäännön. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

- Hallintosääntö päivitys 2025 
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Viestintäkoordinaattorin täyttölupa 
  
Kh 20.01.2025       
12/07.02.00/2025    
 
 
Valmistelija Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja 
 p. 040 141 7758 
 kari.kuuramaaa@taipalsaari.fi 

 
 
Kunnanvaltuusto hyväksyi 16.12.2024 § 60 viestintäkoordinaattorin toimen 
talousarvion henkilöstösuunnitelmassa. 
 
Viestintäkoordinaattori on toistaiseksi voimassa oleva ja kokoaikainen 
tehtävä, joka sijoittuu kuntaorganisaatiossa konsernipalveluiden alle. 
Viestintäkoordinaattorin esihenkilönä toimii kunnanjohtaja.  
 
Kelpoisuusvaatimuksena viestintäkoordinaattorin tehtävään on soveltuva 
alempi korkeakoulututkinto. Tehtävässä toimiminen edellyttää 
itseohjautuvaa ja kehittämishaluista työskentelyotetta sekä hyviä yhteistyö-
, vuorovaikutus- ja viestintätaitoja. Näiden perusasioiden ollessa kunnossa 
lopulta persoonasi ratkaisee. Eduksi katsomme kuntaorganisaation 
tuntemisen. 

 
Työsuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Tehtävän täyttämisessä 
noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. 

 
Pykälän oheisaineoistona on hakuilmoitus, josta selviää tehtävän 
toimenkuva. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää viestintäkoordinaattorin  toimen täyttöluvan. 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 

Ei-julkinen asiakirja 
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Vuoden 2025 alue- ja kuntavaalien ennakkoäänestys Taipalsaarella 
 
Kh 09.12.2024 § 178  
  
 
 
Valmistelija Juha Tielinen, keskusvaalilautakunnan sihteeri 

p. 0400 228 556 
juha.tielinen@taipalsaari.fi 

 
 
Vuoden 2025 alue- ja kuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 13.4.2025 ja 
ennakkoäänestys on kotimaassa 2. – 8.4.2025. 
 
Vaalilain 9 §:n mukaan yleisistä ennakkoäänestyspaikoista kunnassa 
päättää kunnanhallitus. Kukin kunta päättää oman harkintansa mukaan 
yleisten ennakkoäänestyspaikkojen lukumäärästä ja sijainnista kunnassa 
siten, että niitä on jokaisessa kunnassa vähintään yksi, jollei erityisestä 
syystä muuta johdu. 
 
Äänioikeutetuilla on mahdollisuus äänestää ennakkoon myös oman 
kuntansa ulkopuolella olevissa ennakkoäänestyspaikoissa.  
 
Kunta voi järjestää ennakkoäänestyksen omissa virastoissaan tai muissa 
järjestämissään tiloissa. Ennakkoäänestyspaikkojen tulisi olla 
mahdollisimman pysyviä, koska siten edistetään sitä, että äänestäjät 
tietävät ja muistavat missä äänestyspaikka on.  
 
Vaalilain mukaan ennakkoäänestyspaikkoja ovat sairaalat, 
ympärivuorokautista hoitoa antavat ja muut, kunnanhallituksen päätöksellä 
määrätyt sosiaalihuollon toimintayksiköt sekä rangaistuslaitokset. 
  
Vaalilain mukaan kotimaan yleinen ennakkoäänestyspaikka on avoinna 
seitsemänä päivänä, jollei kunnanhallitus erityisestä syystä toisin määrää. 
Erityinen syy järjestää ennakkoäänestys jossain paikassa vähempänä kuin 
seitsemänä päivänä voi olla lähinnä vain kunnan jonkin alueen tai taaja-
man vähäiseksi arvioitu äänestäjämäärä. Jokaisessa kunnassa tulisi kui-
tenkin olla vähintään yksi yleinen ennakkoäänestyspaikka, joka on avoinna 
kaikkina seitsemänä päivänä. 
  
Jotkut kunnat ovat järjestäneet ennakkoäänestyspaikkoja myös 
kauppakeskuksiin sekä kylissä kiertäviin autoihin. 
  
Vaalilain mukaan kunnanhallitus määrää myös yleisen  
ennakkoäänestyspaikan päivittäiset aukioloajat (maksimi arkisin klo 8-20 ja 
viikonloppuisin klo 9-18). 
  
Viime vaaleissa Taipalsaarella 
ennakkoäänestyspaikkoina toimivat Taipalsaaren kirjasto sekä kunnantalo. 
  

mailto:juha.tielinen@taipalsaari.fi
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Kirjaston ennakkoäänestyspaikka oli avoinna jokaisena 
ennakkoäänestyspäivänä, arkisin klo 10–18 ja viikonloppuna klo 10-14, 
sekä kunnantalon ennakkoäänestyspaikka perjantaina ja maanantaina klo 
10 - 15. Keskimäärin ennakkoon on äänestänyt Saimaanharjun 
ennakkoäänestyspaikassa n. 700 äänestäjää ja kirkonkylällä n. 150 
äänestäjää. Äänioikeutettujen kokonaismäärä on n. 3 700 henkilöä. 
Vaihtelu ennakkoon äänestäneiden määrissä eri vaalien välillä on suuri. 
  
Ennakkoäänestyspaikan sijaintia edelleen kunnantalolla puoltavat 
vanhusväestön sijoittuminen kirkonkylään, ennakkoäänestyspaikan 
pysyvyys ja käytännön järjestelyjen sujuvuus kunnantalolla. 
 
Rajoitetusta avoinna olosta johtuen jonkin verran äänestäjiä käy aukioloai-
kojen ulkopuolella tiedustelemassa äänestysmahdollisuutta. 
  
Ennakkoäänestyksen ja vaalipäivän äänestyksen lisäksi äänestäjillä on 
mahdollisuus myös kotiäänestykseen tietyin perustein. 
  
Kunnanhallituksen on päätettävä ennakkoäänestyspaikkoina olevista 
sosiaalihuollon toimintayksiköistä. Näiksi ennakkoäänestyksessä mukana 
oleviksi laitoksiksi on aikaisemmin nimetty Taipalsaaren vuodeosasto, 
palvelusasumisyksikkö Taipale ja Taipalsaaren sairaalan alueen 
hoitoyksikkö. 
  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että vuoden 2025 alue- ja kuntavaalien 
 
1. yleiseksi ennakkoäänestyspaikaksi määrätään Taipalsaaren kirjasto, 
Kuhatie 3, 54915 Saimaanharju ja Taipalsaaren kunnantalo, Kellomäentie 
1, 54920 Taipalsaari  
 
2. yleinen ennakkoäänestyspaikka Taipalsaaren kirjastossa on avoinna 
seuraavasti: ke - pe 2.- 4.4.2025 ja ma - ti 7.- 8.4.2025 klo 10 - 18, sekä la 
- su 5.- 6.4.2025 klo 10 - 14. 
 
3. yleinen ennakkoäänestyspaikka kunnantalolla on avoinna pe 4.4.2025 ja 
ma 7.4.2025 klo 10 – 15. 

 
4. ennakkoäänestyspaikkoina toimivat vaalilain 9 §:n 3 kohdan 
mukaisesti myös Taipalsaaren vuodeosasto, palvelusasumisyksikkö 
Taipale ja Taipalsaaren sairaalan alueen hoitoyksikkö. 
 

Päätös Muutettu päätösesitys, asia palautetaan valmisteluun. 
 
 
Kh 20.01.2025       
83/00.02.10/2024    
 
 
Valmistelija Juha Tielinen, keskusvaalilautakunnan sihteeri 
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p. 0400 228 556 
juha.tielinen@taipalsaari.fi 

 
 

Vuoden 2025 alue- ja kuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 13.4.2025 ja 
ennakkoäänestys on kotimaassa 2. – 8.4.2025. 
 
Vaalilain 9 §:n mukaan yleisistä ennakkoäänestyspaikoista kunnassa 
päättää kunnanhallitus. Kukin kunta päättää oman harkintansa mukaan 
yleisten ennakkoäänestyspaikkojen lukumäärästä ja sijainnista kunnassa 
siten, että niitä on jokaisessa kunnassa vähintään yksi, jollei erityisestä 
syystä muuta johdu. 
 
Äänioikeutetuilla on mahdollisuus äänestää ennakkoon myös oman 
kuntansa ulkopuolella olevissa ennakkoäänestyspaikoissa.  
 
Kunta voi järjestää ennakkoäänestyksen omissa virastoissaan tai muissa 
järjestämissään tiloissa. Ennakkoäänestyspaikkojen tulisi olla 
mahdollisimman pysyviä, koska siten edistetään sitä, että äänestäjät 
tietävät ja muistavat missä äänestyspaikka on.  
 
Vaalilain mukaan ennakkoäänestyspaikkoja ovat sairaalat, 
ympärivuorokautista hoitoa antavat ja muut, kunnanhallituksen päätöksellä 
määrätyt sosiaalihuollon toimintayksiköt sekä rangaistuslaitokset. 
  
Vaalilain mukaan kotimaan yleinen ennakkoäänestyspaikka on avoinna 
seitsemänä päivänä, jollei kunnanhallitus erityisestä syystä toisin määrää. 
Erityinen syy järjestää ennakkoäänestys jossain paikassa vähempänä kuin 
seitsemänä päivänä voi olla lähinnä vain kunnan jonkin alueen tai taaja-
man vähäiseksi arvioitu äänestäjämäärä. Jokaisessa kunnassa tulisi kui-
tenkin olla vähintään yksi yleinen ennakkoäänestyspaikka, joka on avoinna 
kaikkina seitsemänä päivänä. 
  
Jotkut kunnat ovat järjestäneet ennakkoäänestyspaikkoja myös 
kauppakeskuksiin sekä kylissä kiertäviin autoihin. 
  
Vaalilain mukaan kunnanhallitus määrää myös yleisen  
ennakkoäänestyspaikan päivittäiset aukioloajat (maksimi arkisin klo 8-20 ja 
viikonloppuisin klo 9-18). 
  
Viime vaaleissa Taipalsaarella 
ennakkoäänestyspaikkoina toimivat Taipalsaaren kirjasto sekä kunnantalo. 
 
Kunnanvaltuusto päätti 26.8.2024 § 40 lopettaa Merenlahden 
äänestysalueen 1.1.2025 alkaen. Merenlahden äänestysalue liitettiin 
Kirjamoin äänestysalueeseen. Ennakkoäänestyspaikka avataan 
kokeiluluonteisesti näissä alue- ja kuntavaaleissa myös Merenlahdelle, 
Merenlahden kenttäosuuskunnan talolle torstaina 3.4.2025 klo 13-17.   
  
Kirjaston ennakkoäänestyspaikka oli avoinna jokaisena 
ennakkoäänestyspäivänä, arkisin klo 10–18 ja viikonloppuna klo 10-14, 
sekä kunnantalon ennakkoäänestyspaikka perjantaina ja maanantaina klo 
10 - 15. Keskimäärin ennakkoon on äänestänyt Saimaanharjun 

mailto:juha.tielinen@taipalsaari.fi
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ennakkoäänestyspaikassa n. 700 äänestäjää ja kirkonkylällä n. 150 
äänestäjää. Äänioikeutettujen kokonaismäärä on n. 3 700 henkilöä. 
Vaihtelu ennakkoon äänestäneiden määrissä eri vaalien välillä on suuri. 
  
Ennakkoäänestyspaikan sijaintia edelleen kunnantalolla puoltavat 
vanhusväestön sijoittuminen kirkonkylään, ennakkoäänestyspaikan 
pysyvyys ja käytännön järjestelyjen sujuvuus kunnantalolla. 
 
Rajoitetusta avoinna olosta johtuen jonkin verran äänestäjiä käy aukioloai-
kojen ulkopuolella tiedustelemassa äänestysmahdollisuutta. 
  
Ennakkoäänestyksen ja vaalipäivän äänestyksen lisäksi äänestäjillä on 
mahdollisuus myös kotiäänestykseen tietyin perustein. 
  
Kunnanhallituksen on päätettävä ennakkoäänestyspaikkoina olevista 
sosiaalihuollon toimintayksiköistä. Näiksi ennakkoäänestyksessä mukana 
oleviksi laitoksiksi on aikaisemmin nimetty Taipalsaaren vuodeosasto, 
palvelusasumisyksikkö Taipale ja Taipalsaaren sairaalan alueen 
hoitoyksikkö. 

 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää vuoden 2025 alue- ja kuntavaalien 
ennakkoäänestyksestä seuraavaa: 
1. yleiseksi ennakkoäänestyspaikaksi määrätään Taipalsaaren kirjasto, 
Kuhatie 3, 54915 Saimaanharju, Taipalsaaren kunnantalo, Kellomäentie 1, 
54920 Taipalsaari ja Merenlahden kenttäosuuskunnan talo, 
Orjainniementie 20, 53850 Merenlahti 
 
2. yleinen ennakkoäänestyspaikka Taipalsaaren kirjastossa on avoinna 
seuraavasti: ke - pe 2.- 4.4.2025 ja ma - ti 7.- 8.4.2025 klo 10 - 18, sekä la 
- su 5.- 6.4.2025 klo 10 - 14. 
 
3. yleinen ennakkoäänestyspaikka kunnantalolla on avoinna pe 4.4.2025 ja 
ma 7.4.2025 klo 10 – 15. 
 
4. yleinen ennakkoäänestyspaikka Merenlahden kenttäosuuskunnan talolla 
on avoinna to 3.4.2025 klo 13 - 17 
 
5. ennakkoäänestyspaikkoina toimivat vaalilain 9 §:n 3 kohdan 
mukaisesti myös Taipalsaaren vuodeosasto, palvelusasumisyksikkö 
Taipale ja Taipalsaaren sairaalan alueen hoitoyksikkö. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

- VN_17690_2024-OM-3Kirje kunnanhallitukselle 16.9.2024 
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10 
Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan vaali, alue- ja kuntavaalit 2025 
 
Kh 09.12.2024 § 180  
  
 
 
Valmistelija       Juha Tielinen, keskusvaalilautakunnan sihteeri 

      p. 0400 228 556 
                        juha.tielinen@taipalsaari.fi 
  

 
Alue- ja kuntavaalit pidetään 13.4.2025. Ennakkoäänestys on kotimaassa 
2. – 8.4.2025. Ehdokasasettelu päättyy 13.3.2025. 
 
Vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnat asettaa kunnanhallitus, erityisesti 
huomioiden vaalilain 15 §:n 2 momentin, jonka mukaan kuntavaaleissa 
vaalilautakunnan/vaalitoimikunnan jäsenten ja varajäsenten tulee edustaa 
kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita 
äänestäjäryhmiä. Kuntavaaleihin asetetut vaalilautakunnat/vaalitoimikunnat 
toimivat samalla myös aluevaalien vaalilautakuntina/vaalitoimikuntina.  
 
Vaalilain 15 §:n mukaan kutakin äänestysaluetta varten valitaan 
vaalilautakunta, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme 
muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin 
oltava vähintään kolme.  
 
Laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä ja kotiäänestystä varten 
valitaan yksi tai useampi vaalitoimikunta, johon kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen sekä tarpeellinen 
määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme. 
 
Vaalilautakuntien jäsenten ja varajäsenten poliittista edustavuutta 
tarkastellaan erikseen, näin tehdään myös tasa-arvolain soveltamisessa. 
Sekä varsinaisissa jäsenissä että varajäsenissä on siis oltava naisia ja 
miehiä kumpiakin vähintään 40 %. 

  
Vaalilautakunnan varajäsenet ja vaalitoimikunnan varajäsenet on 
asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
 
Vaalilautakunnan jäseniin ja varajäseniin ei sovelleta hallintolain 
esteellisyyttä koskevia säännöksiä (vaalilaki 16 §). Perusteluna on, että 
näiden vaaliviranomaisten tehtävät ja toiminta rinnastuvat tosiasialliseen 
hallintotoimintaan. Kaikkien vaaliviranomaisten toimintaa ohjaa kuitenkin 
vaalilain 9 a §:n yleissäännös, joka velvoittaa puolueettomaan toimintaan. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus suorittaa Kirkonkylän, Vehkataipaleen ja Kirjamoin 
vaalilautakuntien sekä vaalitoimikunnan vaalin. 
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Päätös Jätettiin asia pöydälle. 
 
 
Kh 20.01.2025       
83/00.02.10/2024    
 
 
Valmistelija       Juha Tielinen, keskusvaalilautakunnan sihteeri 

      p. 0400 228 556 
                        juha.tielinen@taipalsaari.fi 

 
 
Alue- ja kuntavaalit pidetään 13.4.2025. Ennakkoäänestys on kotimaassa 
2. – 8.4.2025. Ehdokasasettelu päättyy 13.3.2025. 
 
Vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnat asettaa kunnanhallitus, erityisesti 
huomioiden vaalilain 15 §:n 2 momentin, jonka mukaan kuntavaaleissa 
vaalilautakunnan/vaalitoimikunnan jäsenten ja varajäsenten tulee edustaa 
kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita 
äänestäjäryhmiä. Kuntavaaleihin asetetut vaalilautakunnat/vaalitoimikunnat 
toimivat samalla myös aluevaalien vaalilautakuntina/vaalitoimikuntina.  
 
Vaalilain 15 §:n mukaan kutakin äänestysaluetta varten valitaan 
vaalilautakunta, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme 
muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin 
oltava vähintään kolme.  
 
Laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä ja kotiäänestystä varten 
valitaan yksi tai useampi vaalitoimikunta, johon kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen sekä tarpeellinen 
määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme. 
 
Vaalilautakuntien jäsenten ja varajäsenten poliittista edustavuutta 
tarkastellaan erikseen, näin tehdään myös tasa-arvolain soveltamisessa. 
Sekä varsinaisissa jäsenissä että varajäsenissä on siis oltava naisia ja 
miehiä kumpiakin vähintään 40 %. 

  
Vaalilautakunnan varajäsenet ja vaalitoimikunnan varajäsenet on 
asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
 
Vaalilautakunnan jäseniin ja varajäseniin ei sovelleta hallintolain 
esteellisyyttä koskevia säännöksiä (vaalilaki 16 §). Perusteluna on, että 
näiden vaaliviranomaisten tehtävät ja toiminta rinnastuvat tosiasialliseen 
hallintotoimintaan. Kaikkien vaaliviranomaisten toimintaa ohjaa kuitenkin 
vaalilain 9 a §:n yleissäännös, joka velvoittaa puolueettomaan toimintaan. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus suorittaa Kirkonkylän, Vehkataipaleen ja Kirjamoin 
vaalilautakuntien sekä vaalitoimikunnan vaalin. 
 

Päätös    
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Liitteet 

- Kuntaliitto yleiskirje 9/2024 Kuntien vaaliviranomaisten tehtävät 
kunta- ja aluevaaleissa 
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11 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2025 
 
Ytr 14.01.2025 § 2  
  
 
 
Valmistelija Maija Suoanttila, henkilöstöasiantuntija 
 puh. 040 637 6723 
 maija.suoanttila@taipalsaari.fi 

 
 
Ammatillisen osaamisen kehittämisellä tarkoitetaan taloudellisesta tuetusta 
ammatillisen osaamisen kehittämisestä annetun lain (1136/2013) mukaan 
työntekijöille tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen 
työntekijöiden ammatillisen osaamisen ylläpitämiseksi ja kehittämiseksi 
vastaamaan työn ja työtehtävien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa 
olevia muuttuvia osaamistarpeita. 
 
Kuntatyönantajan on mahdollista saada taloudellisena tukena 
koulutuskorvausta henkilöstön ammatillista osaamista kehittävän 
koulutuksen järjestämisestä. Koulutuskorvauksen saamisesta säädetään 
koulutuksen korvaamisesta annetussa laissa (1140/2013), jota sovelletaan 
koulutuksesta aiheutuvien kustannusten korvaamiseen työnantajalle, jolla 
ei ole oikeutta koulutusvähennykseen. Koulutuskorvaukseen oikeuttaa 
koulutus, joka kestää yhtäjaksoisesti vähintään tunnin ja jonka ajalta 
työnantaja maksaa työntekijälle tai viranhaltijalle palkkaa ja johon 
osallistuvan työntekijän tai viranhaltijan palkkauskustannuksiin ei ole 
myönnetty julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaista 
palkkatukea. 
 
Koulutuskorvausta haetaan Työllisyysrahastolta, ja sen saaminen 
edellyttää koulutuksen perustumista taloudellisesti tuetusta ammatillisen 
osaamisen kehittämisestä annetun lain (1136/2013) mukaiseen 
suunnitelmaan. Tällaisena suunnitelmana työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 
soveltamisalaan kuuluvien työnantajien osalta pidetään mainitun lain 4 a 
§:n mukaista vuosittain yhteistoimintamenettelyssä laadittavaa henkilöstö- 
ja koulutussuunnitelmaa, josta tulee ilmetä kunnan tai hyvinvointialueen 
koko huomioon ottaen ainakin: 
 

- toteutuneiden määräaikaisten työ- ja virkasuhteiden määrä sekä 
arvio näiden kehittymisestä, 
 

- periaatteet erilaisten työsuhdemuotojen käytöstä, 
 

- yleiset periaatteet, joilla pyritään ylläpitämään työkyvyttömyysuhan 
alaisten ja ikääntyneiden työntekijöiden työkykyä sekä 
työttömyysuhan alaisten työntekijöiden työmarkkinakelpoisuutta, 
 

- arvio koko henkilöstön ammatillisesta osaamisesta sekä 
ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja 
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näiden syistä sekä tähän arvioon perustuva vuosittainen 
suunnitelma henkilöstöryhmittäin tai muutoin tarkoituksenmukaisella 
tavalla ryhmiteltynä sekä 
 

- edellä mainituissa kohdissa tarkoitettujen arvioiden, periaatteiden ja 
suunnitelmien toteuttaminen ja niitä koskevat seurantamenettelyt. 

 
 

Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmasta tulee myös ilmetä periaatteet, joiden 
mukaan työnantaja hankkii henkilöstölleen työsopimuslain sekä kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain mukaista työllistymistä 
edistävää valmennusta ja koulutusta, ja siinä tulee kiinnittää huomiota 
osatyökykyisten työllistämisen periaatteisiin ja joustaviin 
työaikajärjestelyihin. Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmaa käsiteltäessä 
työnantajan on pyydettäessä selvitettävä,miten jatkossa on tarkoitus 
ylläpitää pidempään osaamisen kehittämisestä vaille jääneiden 
työntekijöiden ammatillista osaamista. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  

 
 
Päätösehdotus Yt-ryhmä esittää kunnanhallitukselle vuoden 2025 henkilöstö- ja 

koulutussuunnitelman hyväksymistä. 
 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kh 20.01.2025       
2/01.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Tuomas Yliruka, hallintojohtaja 

p. 040 637 4246 
 tuomas.yliruka@taipalsaari.fi 

 
 
YT-ryhmä käsitteli henkilöstö- ja koulutussuunnitelman kokouksessaan 
14.1.2025. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy vuoden 2025 henkilöstö- ja koulutussuunnitelman 
ja lähettää sen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

- Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2025 
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12 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
 
Ytr 14.01.2025 § 3  
  
 
 
Valmistelija Maija Suoanttila, henkilöstöasiantuntija 
 puh. 040 637 6723 
 maija.suoanttila@taipalsaari.fi 

 
 
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia. Suomen perustuslaki 
(731/1999) turvaa yhdenvertaisuusperiaatteen, jonka mukaan ketään ei 
saa ilman hyväksyttävää perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, iän, 
alkuperän, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, 
vammaisuuden tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella. Sukupuolten 
tasa-arvosta ja kaikkien henkilöiden yhdenvertaisuudesta säädetään lisäksi 
tarkemmin tasa-arvolaissa (609/1986) ja yhdenvertaisuuslaissa 
(1325/2014), ja myös muissa laissa on merkittäviä yhteyksiä tasa-arvoon ja 
yhdenvertaisuuteen. Tällaisia lakeja ovat esimerkiksi hallintolaki, rikoslaki, 
työsopimuslaki, laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta sekä 
työturvallisuuslaki. 
 
Kuntien tulee edistää yhdenvertaisuutta ja ehkäistä syrjintää kaikessa 
toiminnassaan eli viranomaisina, palvelujen tarjoajina, koulutuksen 
järjestäjinä ja työnantajina. Edistämisvelvollisuus kattaa myös 
kuntayhtymien toiminnan. Taipalsaaren kunta on sitoutunut tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden edistämiseen, mitä toteutetaan aktiivisella  
työllä osana päätöksentekoa ja johtamista, arkipäivän palvelutoimintaa, 
talouden ohjausta, työnantajatehtäviä sekä paikallisen elinvoiman 
vahvistamista.  
 
Tasa-arvolain mukaan vähintään 30 työntekijää säännöllisesti työllistävien 
työnantajien tulee laatia tasa-arvosuunnitelma vähintään joka toinen vuosi. 
Yhdenvertaisuuslaki puolestaan edellyttää, että vähintään 30 henkilöä 
säännöllisesti työllistävällä työnantajalla on oltava suunnitelma 
yhdenvertaisuuden edistämiseksi. Tasa-arvosuunnitelma tulee tasa-
arvolain mukaisesti laatia yhteistyössä luottamusmiehen, 
luottamusvaltuutetun, työsuojeluvaltuutetun tai muiden henkilöstön 
nimeämien edustajien kanssa. Henkilöstön edustajilla on oltava riittävät 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa laadittaessa. 
 
Liitteenä oleva suunnitelmaluonnos on valmisteltu henkilöstöhallinnossa, 
jonka jälkeen se on käsitelty kunnan johtoryhmässä. Tämän jälkeen 
suunnitelmaluonnos käsitellään yt-ryhmässä, johon pääluottamusmiehet ja 
työsuojelutoimikunta kuuluvat ja jossa esiin nousseet henkilöstön 
edustajien mielipiteet otetaan huomioon lopullisen suunnitelman 
laadinnassa. Lopullisen suunnitelman hyväksyy kunnanhallitus, jonka 
jälkeen suunnitelma viedään tiedoksi kunnanvaltuustolle. Suunnitelman 
toteutumista henkilöstön osalta arvioidaan vuosittain yt-ryhmässä 
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tilinpäätökseen liittyvän henkilöstöraportin käsittelyn yhteydessä. 
 
Suunnitelman tarkoituksena on esittää, millä toimenpiteillä Taipalsaaren 
kunnassa toteutetaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämistä ja 
syrjinnän estämistä kunnan palveluksessa olevan henkilöstön osalta. 
Työnantajanäkökulman lisäksi suunnitelmassa kuvataan 
yhdenvertaisuuden edistämisen ja syrjinnän ehkäisyn toimenpiteitä koko 
kunnan näkökulmasta. Lisäksi Taipalsaaren kunta koulutuksen järjestäjänä 
vastaa siitä, että sen oppilaitoksissa on oppilaitoskohtaiset suunnitelmat 
tarvittavista toimenpiteistä tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden  
edistämiseksi kuin myös vastaavat suunnitelmat varhaiskasvatuksen 
järjestäjänä. 
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa voi luonnehtia yhteisesti 
kirjoitetuksi sopimukseksi siitä, miten suhtaudumme työpaikalla 
sukupuolten tasa-arvoon sekä ihmisten yhdenvertaisuuteen ja miten 
edistämme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta henkilöstöpolitiikassa,  
johtamisessa sekä työyhteisön sisäisessä vuorovaikutuksessa  
ja toimintakäytännöissä. 
 
Taipalsaaren kunnanhallitus on 17.1.2022 § 4 hyväksynyt Taipalsaaren 
kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman päivityksen 1.1.2022 
alkaen. Nyt suunnitelma on päivitetty. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  

 
 
Päätösehdotus Yt-ryhmä esittää kunnanhallitukselle tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelman päivityksen hyväksymistä. 
 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kh 20.01.2025       
3/01.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Tuomas Yliruka, hallintojohtaja 

p. 040 637 4246 
 tuomas.yliruka@taipalsaari.fi 

 
 
YT -ryhmä käsitteli tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman 
kokouksessaan 14.1.2025. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 
päivityksen ja lähettää sen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 



 
TAIPALSAAREN KUNTA ESITYSLISTA 1/2025  25 
 
Yt-ryhmä § 3 14.01.2025 
Kunnanhallitus  20.01.2025 
 

 

Päätös    
 
Liitteet 

- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
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Yt-ryhmä § 4 14.01.2025 
Kunnanhallitus  20.01.2025 
 

 

 
13 
Savuton työpaikka -ohjeistus 
 
Ytr 14.01.2025 § 4  
  
 
 
Valmistelija Maija Suoanttila, henkilöstöasiantuntija 
 puh. 040 637 7623 
 maija.suoanttila@taipalsaari.fi 

 
 
Tupakointi on merkittävin työikäisten työkykyä vahingoittava ja estettävissä 
oleva terveysriski. Työpaikoilla tapahtuva tupakoimattomuuden 
edistäminen ja tupakoinnin lopettamisessa tukeminen ovat tärkeitä niin 
terveyden, jaksamisen kuin työhyvinvoinnin näkökulmasta. Itsenäisesti 
tupakoinnista eroon pääseminen voi olla vaikeaa, jonka vuoksi työnantajan 
tuki on tärkeää. Savuton työpaikka osoittaa, että työnantaja arvostaa 
työntekijöitään sekä haluaa edistää työntekijöidensä terveyttä, hyvinvointia 
ja työssä jaksamista. 
 
Taipalsaaren kunnan työhyvinvoinnin ohjausryhmä kannattaa Taipalsaaren 
kunnan sitoutumista savuttomaksi työpaikaksi, josta on nyt laadittu 
ohjeistus. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  

 
 

Päätösehdotus Yt-ryhmä esittää kunnanhallitukselle savuton työpaikka -ohjeistuksen 
hyväksymistä. 
 

 
Päätös Tehdään ohjeistukseen muutama pieni korjaus. Hyväksyttiin ehdotuksen 

mukaisesti. 
 
 
Kh 20.01.2025       
4/01.00.03/2025    
 
 
Valmistelija Tuomas Yliruka, hallintojohtaja 

p. 040 637 4246 
 tuomas.yliruka@taipalsaari.fi 

 
 
YT -ryhmä käsitteli savuton työpaikka -ohjeistuksen kokouksessaan 
14.1.2025. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
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Yt-ryhmä § 4 14.01.2025 
Kunnanhallitus  20.01.2025 
 

 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy savuton työpaikka -ohjeistuksen ja lähettää sen 
tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

- Savuton työpaikka -ohjeistus 
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Yt-ryhmä § 6 14.01.2025 
Kunnanhallitus  20.01.2025 
 

 

 
14 
Tekoälyn käytön eettiset periaatteet Taipalsaaren kunnassa 
 
Ytr 14.01.2025 § 6  
  
 
 
Valmistelija Panu Karhu, tietohallintoasiantuntija 
 puh. 040 700 9549 
 panu.karhu@taipalsaari.fi 
 
  
 Julkisessa hallinnossa toimitaan kansalaisten valtuutuksella, julkisilla 

varoilla ja kansalaisten eduksi. Tämä laillinen ja eettinen suhde 
kansalaisen, valtion ja virkahenkilön välillä on myös tekoälyn käytön 
perusta. Tekoäly on julkisen hallinnon ja viranomaistoiminnan väline, ja 
sen käyttö perustuu julkisen hallinnon yleiselle arvo- ja normiperustalle, 
virkamiesetiikalle ja viranomaistoimintaa säätelevälle lainsäädännölle. 

 
Tekoälyn hyödyntäminen vaatii organisaatioilta eettistä pohdintaa 
esimerkiksi siihen liittyvien sosiaalisten, yhteiskunnallisten, tietosuojaan 
liittyvien ja ympäristöön liittyvien riskien vuoksi. Taipalsaaren kunta on 
laatinut henkilöstön tekoälyn käytölle eettiset periaatteet, joita 
noudattamalla Taipalsaaren kunta minimoi dataan ja tekoälyyn liittyviä 
riskejä. Erillinen tekoälyn käyttöä koskeva ohjeistus tullaan laatimaan 
myöhemmin. 

 
  
Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  

 
 
Päätösehdotus Yt-ryhmä esittää kunnanhallitukselle tekoälyn käytön eettisten 

periaatteiden hyväksymistä. 
 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kh 20.01.2025       
5/07.01.02/2025    
 
 
Valmistelija Tuomas Yliruka, hallintojohtaja 

p. 040 637 4246 
 tuomas.yliruka@taipalsaari.fi 

 
 
YT -ryhmä käsitteli tekoälyn käytön eettiset periaatteet kokouksessaan 
14.1.2025. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
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Yt-ryhmä § 6 14.01.2025 
Kunnanhallitus  20.01.2025 
 

 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy tekoälyn käytön eettiset periaatteet ja lähettää 

sen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

- Tekoälyn käytön eettiset periaatteet 
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Kunnanvaltuusto § 65 16.12.2024 
Kunnanhallitus  20.01.2025 
 

 

 
15 
Valtuustoaloite lasten ja nuorten harrastusten tukemiseksi perustetaan oma kustannuspaikka 
 
Kv 16.12.2024 § 65  
  

 
 Sari Aaltonen jätti vihreän liiton valtuustoaloitteen lasten ja nuorten 

harrastusten tukemiseksi perustettavasta omasta kustannuspaikasta. 
Valtuustoaloite on pöytäkirjan liitteenä. 

    
 
 
Kh 20.01.2025       
44/00.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Tuomas Yliruka, hallintojohtaja 

p. 040 637 4246 
 tuomas.yliruka@taipalsaari.fi 

 
 
Kunnanvaltuuston 16.12.2024 kokouksessa jätetyssä valtuustoaloitteessa 
esitetään, että Taipalsaaren kunnalle perustetaan, sopivaan paikkaan, 
kustannuspaikka taipalsaarelaisten lasten ja nuorten harrastusten 
taloudellista tukemista varten. Aloite mahdollistaisi kuntalaisten, yritysten ja 
yhteisöjen lahjoittaa rahaa lasten ja nuorten harrastamiseen. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää siirtää aloitteen sivistystoimelle käsiteltäväksi. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

- Valtuustoaloite Lasten ja nuorten harrastusten tukemiseksi16.12.2024 
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Kunnanvaltuusto § 66 16.12.2024 
Kunnanhallitus  20.01.2025 
 

 

 
16 
Valtuustoaloite Vehkataipaleen elinvoimaisuuden säilyttämiseksi 
 
Kv 16.12.2024 § 66  
     

 
 Marja Tiitto jätti valtuustoaloitteen Vehkataipaleen elinvoimaisuuden 

säilyttämiseksi. Allekirjoitettu aloite on pöytäkirjan liitteenä. 
 
 
Kh 20.01.2025       
44/00.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Tuomas Yliruka, hallintojohtaja 

p. 040 637 4246 
 tuomas.yliruka@taipalsaari.fi 

 
 
Valtuuston kokouksessa 16.12.2024 jätetty aloite Vehkataipaleen 
elinvoimaisuuden säilyttämiseksi toimenpiteenä on elinvoimaisuuden 
kehittämisohjelman käynnistäminen. Kehittämisohjelman osa-alueet 
tukevat kunnan strategisia tavoitteita 
- Palvelut 
- Infrastruktuuri 
- Yhteisöllisyys 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää siirtää aloitteen käsittelyn sivistys- ja tekniselle 
toimelle niiden toimialaa koskevissa asioissa. Konsernihallinto vastaa 
aloitteen kokonaisuudesta ja vastuualueensa mukaisesta käsittelystä. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

- Valtuustoaloite Vehkataipaleen elinvoimaisuuden säilyttämiseksi 
16.12.2024 
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Kunnanhallitus  20.01.2025 
 

 

 
17 
Ilmoitusasiat 
  
Kh 20.01.2025       
22/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija Tuomas Yliruka, hallintojohtaja 

p. 040 637 4246 
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi 
 
 
- päätös valtionavustuksesta tilapäisen suojelun lisätuki 11.12.2024 
- Etelä-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen päätökset 14.1.2025 
- luottamushenkilö koulutukset FCG 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari  
 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi saaduksi. 
 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 

VN_23279_2024-TEM-272Päätös valtionavustuksen myöntämisestä 
Taipalsaaren kunta 
Liite 1_Taipalsaari_Hakemus_ VN_23279_2024-SAAP-129 
Liite 2_TEM erityisavustus vakioehdot 
Liite 3_Loppuraportointipohja kunnille 
Liite 4_Oikaisuvaatimusosoitus 
Etelä-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen päätökset 14.1.2025 
Valtuustokauden_2025-29_koulutustarjonta_FCG_0924 
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Kunnanhallitus  20.01.2025 
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Viestittävät asiat / Kunnanjohtajan ajankohtaiset 
 
Kh 20.01.2025       
23/00.02.01/2022  
 
 
 
 
   
 
 
 


