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Maija Suoanttila, henkildéstéasiantuntija
puh. 040 637 7623
maija.suoanttila@taipalsaari.fi

Tupakointi on merkittavin tyoikaisten tyokykya vahingoittava ja estettavissa
oleva terveysriski. Tydpaikoilla tapahtuva tupakoimattomuuden
edistdminen ja tupakoinnin lopettamisessa tukeminen ovat tarkeita niin
terveyden, jaksamisen kuin tydhyvinvoinnin nakdkulmasta. ltsenaisesti
tupakoinnista eroon paaseminen voi olla vaikeaa, jonka vuoksi tydnantajan
tuki on tarkeda. Savuton tyopaikka osoittaa, etta tydnantaja arvostaa
tydntekijoitaan sekd haluaa edistaa tydntekijdidensa terveytta, hyvinvointia
ja tydssa jaksamista.

Taipalsaaren kunnan tyéhyvinvoinnin ohjausryhma kannattaa Taipalsaaren

kunnan sitoutumista savuttomaksi tydpaikaksi, josta on nyt laadittu
ohjeistus.

Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Yt-ryhma esittdd kunnanhallitukselle savuton tyépaikka -ohjeistuksen
hyvaksymista.

Tehdaan ohjeistukseen muutama pieni korjaus. Hyvaksyttiin ehdotuksen
mukaisesti.

Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
p. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

YT -ryhma kasitteli savuton tyOpaikka -ohjeistuksen kokouksessaan
14.1.2025.
Kunnanjohtaja Kuuramaa Kari

Kunnanhallitus hyvéksyy savuton tydpaikka -ohjeistuksen ja lahettda sen
tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Hyvaksyttiin.



