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Mita?

Pienten kuntien tyollisyystoimijat ideoivat yhteista ESR+
hanketta jo kesalla

Sopiva haku huomattiin olevan auki jo nyt. Erityistavoitteessa
4.3. tavoitteena on vahvistaa heikoimmassa tyomarkkina-
asemassa ja suurimmassa huono-osaisuusriskissa olevien
henkildiden aktiivista toimijuutta ja osallisuutta seka tukea
etenemista kohti koulutusta ja tydomarkkinoita.

Etela-Karjalan painopisteet tassa haussa ovat: Paikalliset,
ketterat kokeilut tyollisyyden, tyo- ja toimintakyvyn ja

osallisuuden tukena.

Hakemus tulee jattaa 31.10.2024 mennessa.



Miten?

Rautjarven kunta lupautunut toimimaan hakijana ja paatoteuttaja
Muut kunnat yhteistydkumppaneita ja osarahoittajia
Toimenpiteet kohdistuvat kaikkiin kuntiin tasapuolisesti

Hankkeeseen palkataan kaksi hanketyontekijaa, joiden toiminta-
alueet jaettaan pohjoisen paan kuntien ja Lansi-Saimaan kesken.
Toisen hanketyontekijan tehtavankuvaan sisallytetaan
projektipaallikon tehtavat

Jokainen mukaan lahteva kunta maksaa omarahoitusosuutta 5000
€/vuosi. Kolmen vuoden hankkeelle kustannukset olisivat 15 000
€/kunta. Talla omarahoituksella voidaan hakea yhteensa 420 000 €
hankerahaa seitseman kunnan yhteistyolla.

Plan B hankkeesta luvattu apua hankehakemuksen kirjoittamiseen



Miksi?

Hankeen avulla kehitetaan ja pilotoidaan uudenlaisia toimintamalleja
pitkaaikaistyottomyyden hoitoon pienissa kunnissa

Yhtenaistetaan pienten kuntien tyollisyydenhoidon palveluja (ei
lakisaateisia) ja lisataan niiden tunnettavuutta tyollisyysalueella

Yhtenaiset, yhdenvertaiset ja sujuvat toimintaprosessit selkeyttavat
pienten kuntien roolia tyéllisyyden hoidon kentalla ja tukevat lakisaateisia
tehtavia
-> asiakkaiden saama palvelu paranee ja
tyollistymismahdollisuudet paranevat

Yhdessa toimien enemman resursseja kaytettavissa



Pienten kuntien yhteinen ESR+ -hanke / Tyopaketit
(alustava)

1. Kuntien uusi matalan kynnyksen palvelu

* esim. 3+3+3+3 -mallinen (hyvinvointi- ja
terveys, voimavaravalmennus, tyénhaku- ja
tietotekniikkataidot, tydhénvalmennus)

2. Rinnallakulkija-malli
 haastavassa tyomarkkina-asemassa
(pitkaaikaisty6ttomat, maahanmuuttajat
jne.) saattaminen ty6elamaan esim.
tyokokeilun kautta
* vahva tuki tyosuhteen alkuvaiheessa niin
tyontekijalle kuin tyénantajallekin

I’\

@)

3. Osaajaverstaan (Plan B -hanke)
laajentaminen Osaamoksi
» "Aikuisten Ohjaamo”: yli 30-vuotiaille
tarkoitettua ohjausta ja neuvontaa
tyollisyyteen, koulutukseen,
elamanhallintaan, talouteen ym.
liittyen
« tyonantajille ohjausta ja neuvontaa
tyollistamiseen ja osaamisen
kehittamiseen liittyen

Tulevaisuudessa??
(Tyékyvyn arvioinnin kuntamalli
(ostopalvelu) — ei sovi tahan hakuun



RQUOK2 Kiitos!
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