Paikallinen sopimus tydntekijoiden ja viranhaltijoiden kokouspalkkioista

Ytr 18.03.2024 § 8

Valmistelija

Maija Suoanttila, henkildéstéasiantuntija
puh. 040 637 6723
maija.suoanttila@taipalsaari.fi

Tuomas Yliruka, hallintojohtaja
puh. 040 637 4246
tuomas.yliruka@taipalsaari.fi

Talla hetkella Taipalsaaren kunta korvaa tyontekijoilleen, viranhaltijoilleen
ja johtaville viranhaltijoilleen tyénantajan osoittamiin ja tydajan ulkopuolelle
asettuviin kokouksiin osallistumisen kunnanvaltuuston 16.6.2021
hyvaksyman ja 1.8.2021 voimaantulleen Taipalsaaren kunnan
luottamushenkildiden palkkio- ja korvausperusteet -ohjeistuksen
mukaisesti siten, miten ko. ohjeistuksessa saadetdan henkildston
kokouspalkkioista.

KVTES:n Il luvun 4 §:n 1 momentin mukaan: " Tydajaksi luetaan tybéhén
kéytetty aika seké aika, jonka viranhaltija/tyéntekija on velvollinen olemaan
tybntekopaikalla tybnantajan kaytettavissa.” Nain ollen toimielimien (mm.
lautakunta, kunnanhallitus, kunnanvaltuusto) kokouksiin osallistutaan
tydajalla, mika koskee myos johtavia viranhaltijoita. Asiasta on muistutettu
henkil6stda intranetin uutisella 9.2.2024.

Ty6nantajan maaraamiin kokouksiin osallistuminen tulisi korvata
tyontekijoille/viranhaltijoille (pl. johtavat viranhaltijat) antamalla vastaava
aika vapaata tai KVTES:n Il luvun 18-19 §:n mukaisilla tydaikakorvauksina
silloin, kun kokous sijoittuu iltaan tai viikonloppuun, ja KVTES:n Il luvun 13
§:n ja 16 §:n mukaisina lisa- ja ylitydkorvauksina, jos kokouskseen
osallistumisesta muodostuu lisa- tai ylity6ta. Johtaville viranhaltijoille ei
puolestaan lahtdkohtaisesti suoriteta lisa-, yli-, ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja
sunnuntaityon seka varallaolo korvauksia KVTES:n Il luvun 17 §:n
mukaan.

Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia, ettd kokouksiin osallistuminen
korvataan edelld mainittujen KVTES:n mukaisten korvausten sijasta
KVTES:n Il luvun 14 §:n mukaisilla kertapalkkioilla. Tama kaytanto
edellyttda kuitenkin Kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen 12 §:n
mukaista paikallista sopimusta.

Kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen 13 §:n 1 ja 2 momentti:

Asianomainen tybnantaja ja pdésopijajarjestot voivat paikallisesti sopia
virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisia palvelussuhteen ehtoja
koskevasta paikallisesta neuvottelumenettelysta siten kuin edellé 12 §:ssé
on todettu. Jollei paikallisesti ole toisin sovittu, asianomainen viranomainen
on velvollinen noudattamaan tdméan pykéldn mééarayksia.

Ennen kuin tybnantaja paéattaa viranhaltijoiden/tyéntekijbiden kannalta
merkittavista virka- tai tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten mééréysten
soveltamista koskevista yleisistaperiaatteista tai perusteista, pitééa asiasta
pyydettédessé kdydéa neuvottelut asianomaisten péésopijajérjestdjen



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

edustajien kanssa. Néissé neuvotteluissa pitdé pyrkid mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen edelld mainittujen sopimusmé&éréysten
taytantébnpanoa koskevista yleisisté periaatteista ja perusteista.
Neuvotteluista tulee, jos jokin neuvotteluosapuoli sité vaatii, laatia
poytékirja, josta kdy ilmi osapuolten ndkemykset mahdollisine
perusteluineen

Kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen 13 §:n soveltamisohjeen
mukaan:

Neuvottelumenettelylla pyritéén kéyttdmaéaéan hyvéaksi paikallista
asiantuntemusta ja lisddmaéan paikallistason vastuuta sopimusten
soveltamisessa.

Neuvottelujen kohde
13 §:n mukaiset neuvottelut on kdytdvd mm. seuraavissa tapauksissa:

1) tybnantajalla on valmisteltu merkittdvé harkinnanvaraisten mééréysten
soveltamista koskeva yleinen periaateratkaisu kuten harkinnanvaraisen
virkavapaan mydntédmisté, virkavapaa-ajan harkinnanvaraisia palkkoja,
kielilisdn myédntamista, kokous- ja luentopalkkioita koskevat yleiset
periaatteet.

I

Vaikka mm. kertapalkkion ja henkilbkohtaisen palkanosan soveltaminen
onkin jatetty neuvotteluvelvoitteen ulkopuolelle, niiden mybntdmisesséa
noudatettavista yleisista periaatteista on kuitenkin tarkoituksenmukaista
neuvotella 13 §:n mukaisesti, jollei niitd muutoin k&sitelld henkilbstén
kanssa.

I

Taipalsaaren kunnan hallintosdannon 26 §:n mukaisesti paikallinen
sopimus edellyttdd kunnanhallituksen hyvaksynnan.

Liitteena on paaluottamushenkildille eli paasopijajarjestdjen edustajille
kommentoitavaksi paikallisen sopimuksen luonnos tyontekijéiden ja
viranhaltijoiden kokouspalkkioista. Tehy on 2.11.2023 vastannut ja
ilmoittanut tydnantajalle, ettei Taipalsaaren kuntaan ole saatu valittua
tehylaista luottamushenkil6a ja ettd ammattiosasto ilmoittaa myéhemmin,
kuka tai ketkd ammattiosastosta neuvottelevat paikallisesti jasenten
asioista. Taman jalkeen tydnantaja ei ole vastaanottanut Tehylta
ilmoituksia.

Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa

Paaluottamushenkildt eli paasopijajarjestdjen edustajat perehtyvat
paikallisen sopimuksen luonnokseen. Asiaan palataan seuraavassa yt-
ryhman kokouksessa, mika jarjestetdan huhtikuun puolenvalin jalkeen.

Hyvaksyttiin.
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Paikallisen sopimuksen luonnos tyontekijoiden ja viranhaltijoiden
kokouspalkkioita koskien on ollut paaluottamushenkilGilla eli
paasopijajarjestdjen edustajilla perehdyttavana.

Esittelija Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa

Paatdésehdotus Tybnantaja esittaa, etta paikalliseen sopimukseen lisatdan seuraavat asiat:

1) lause koskien sopimuksen paivittamista: Taman paikallisen sopimuksen
sisaltdéa ja sen mahdollisia paivitystarpeita arvioidaan samassa
yhteydessa, kun luottamushenkiliden valtuustokausittaisia
kokouspalkkioperusteita paivitetaan.

2) lause koskien sopimuksen irtisanomista: Tama paikallinen sopimus
voidaan Kunta- ja hyvinvointialan pdasopimuksen IV luvun 12 §:n
mukaisesti milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden
kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta, minka jalkeen noudatetaan
asianomaisen valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

Lisaksi tydnantaja esittaa, etta paikallinen sopimus hyvaksytaan edella
mainituin lisayksin.

Paatos Yt-ryhma hyvaksyi paikallisen sopimuksen paatdésehdotuksessa esitetyin
lisdyksin ja esittad paikallisen sopimuksen kunnanhallitukselle
hyvaksyttavaksi.
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Valmistelija Maija Suoanttila, henkilostdasiantuntija
puh. 040 637 6723
maija.suoanttila@taipalsaari.fi
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Katso YT -ryhma 29.4.2024 § 16 valmisteluteksti.



Esittelija Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa
Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisen sopimuksen.

Paatos Hyvaksyttiin.



