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HALLINTOJOHTAJAN KATSAUS

Henkilostoraporttiin kootaan keskeisimmat tiedot henkilostohallinnosta, tyéterveyshuollosta seka tydsuojelusta.

Mukana on my6s paljon numerotietoa eri osa-alueilta.

Vuosi 2023 oli taas melko poikkeuksellinen vuosi ja jo neljas vuosi poikkeuksellisten vuosien sarjassa. Korona on
muuttunut normaalimmaksi tartuntataudiksi, mutta Venajan raakalaismainen hydkkayssota Ukrainaan jatkui koko
vuoden 2023 ja jatkuu edelleen. Taipalsaarelle vastaanotetuista ukrainalaisista osalla on jo kotikuntaoikeus. Per-
heet ovat kotiutuneet paaosin hyvin ja lapset kayvat koulua.

Henkilostémaara oli 182 henkil6a. Kokonaismaara vaheni 15 tyontekijalla suhteessa edelliseen vuoteen. Vakinaisen
henkildston osuus tyontekijoista oli 70,9 %, mika on 9 prosenttiyksikkda suurempi kuin vuotta aiemmin. Osa-aikais-
ten tyontekijéiden maara nousi hieman suhteessa edelliseen vuoteen, ollen 10,1 % vakinaisen henkiléston maa-
rastd. Henkilotyovuosia oli vuoden 2023 talousarviossa arvioitu 173,1. Toteuma oli kuitenkin 178,2 henkilotyo-
vuotta. Tama selittyy mm. S2-kielen opettajien lisdtarpeella ja paivakotilasten suurella maaralla.

Koulutuspaivissa tapahtui ilahduttava nousu suhteessa edelliseen vuoteen. Yhteensa koulutuspdivia oli 506 pdivaa
(ed. vuosi 379). Erilaisiin koulutuksiin osallistui yhteensa 122 henkil6a. Koulutukset jarjestetddn entistd useammin
verkkoymparistossa, jolloin se mahdollistaa useamman henkilén osallistumisen helpommin. Kaikki koulutukset kir-
jataan ESS-jarjestelmaan, jolloin niistd voidaan hakea koulutuskorvaukset. Tama koskee myos lyhytaikaisia koulu-

tuksia.

Ilahduttavaa tilastoa on sairauspoissaolojen maara, joka on edelleen laskenut edellisestd vuodesta ollen 2 983 ka-
lenteripaivaa (ed. vuosi 3 452). Erityisen merkittdvaa on, ettd sekd mielenterveysperusteiset poissaolot etta tuki- ja
lilkuntaelinsairaudesta johtuvat poissaolot ovat vahentyneet. Lisdantynyt on sen sijaan oman ilmoituksen mukaiset

poissaolot.

Henkiloston tyokyvyn ja tyéhyvinvoinnin yllapitaminen ja edistiminen on Taipalsaaren kunnalle tyénantajana tar-
ked asia, ja sitd koordinoi henkildstdhallinnon kanssa yhteistydssa erikseen nimetty tyéhyvinvoinnin ohjausryhma,
jonka toiminta perustuu vuosille 2022-2025 laadittuun tyohyvinvointiohjelmaan. Henkil6stdn tyéhyvinvointia seu-
rataan vuosittain toteutettavalla tyohyvinvointikyselylld tydhyvinvoinnin vuosikellon mukaisesti aina maaliskuussa.
Vuonna 2023 tehty tyohyvinvointikysely suhteessa vuoden 2024 kyselyyn osoitti, ettd organisaatio on mennyt oi-
keaan suuntaan. Tulokset paranivat ldhes joka asiassa.

Tyossa viihtyvyyteen ja tyohyvinvointiin on panostettu paljon, ja sita tyota jatketaan. Tyésuhdepydraetu ja erilaiset
tyohyvinvointikampanjat ovat mainioita esimerkkeja tasta. Nailla on suuri merkitys tydnantajakuvaan ja veto- seka
pitovoimaan. Myo6s henkilékunnan osaamisen varmistaminen on tyénantajan lakisdateinen tehtava, siihenkin pa-
nostetaan merkittavasti. Hyvinvoivat ja tydssdan viihtyvat tyontekijat mahdollistavat kunnan tavoitteiden toteutu-
misen ja tuottavat lisdarvoa kuntalaisille. Tasta on hyva jatkaa eteenpain!

Tuomas Yliruka
hallintojohtaja
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KUNTASTRATEGIA 2022-2025

Tervahoyryn puhdilla ja arvojemme johdattelemina seilaamme kohti kuntastrategiamme visiota,

parasta elamaa Taipalsaarella.

Taipalsaaren kunnan kuntastrategiassa keskitytdan tasapainoiseen talouteen, luontoon seka kaikenikaisten tasa-
puoliseen huomiointiin. Kuntastrategiamme yhtena tavoitteena on hyvinvoiva henkildstd, mika saavutetaan henki-

|6ston tydhyvinvoinnin yllapitdmisen ja edistamisen toimenpiteilla.

Kuntastrategian arvot nakyvat kaikessa tekemisessamme, ja jokainen henkiloston jasen toteuttaa siten omalta osal-
taan kuntastrategiaa omassa tydssdaan. Taipalsaari-hengen mukaisesti toimimme yhdessa verkostoituen ja toisi-
amme tukien samalla kestavan kehityksen mukaisia valintoja tehden. Avoimeen ja johdonmukaiseen paatoksente-
koon perustuva toimintamme yhteisia pelisddantdja noudattaen taas vahvistaa niin psyykkista, fyysista kuin sosiaa-
lista turvallisuutta. Toimimme ennakkoluulottomasti ja rohkeasti uusiin haasteisiin tarttuen hyvia perinteita kunni-
oittamalla. Tekemisemme perustuu kuntastrategian mukaisesti uudistumiseen, osaamisen kehittdmiseen ja vas-

tuunottamiseen.

Visio

Taipalsaari — Parasta elamaa

|

Arvot
Taipalsaari-henki

Turvallisuus
Rohkeus

Painopistealueet
Kaikenikaiset samassa veneessa
Luonto
Tasapainoinen talous

TAIPALSAARI



TUNNUSLUVUT KOOTUSTI

Tyovoiman kaytto ja kustannukset

Henkil6tyévuodet 180,2 178,2
Henkil6ston maara 31.12. 197 182
Henkilostokulut 8 402 807 8674204

Henkilostotiedot 31.12.

Vakinaisen henkiléston osuus (%) 61,9 70,9
Vakinaisesta henkilostosta osa-aikaisia (%) 7,4 10,1
Naisten osuus henkilostosta (%) 80,3 79,8
Vakinaisen henkiloston keski-ika 48,5 48,4
Osaamisen kehittaminen 2022 2023
Koulutuspaivien maara 379 506
Koulutukseen osallistuneiden maara 94 122
Sairauspoissaolot 2022 2023
Sairauspoissaolopaivat 3452 2983
Sairauspoissaoloprosentti 7,1 6,4
Tyoterveyshuollon kustannukset 2022 2023
Tyo6terveyshuollon kokonaiskustannukset 126 253 128 496
KL 1, lakisdateinen tyoterveyshuolto (€) 53113 58 617
KL 2, sairaanhoito (€) 61 092 57 874
KL O (€) 12 048 12 005
Tyo6terveyshuollon kustannukset (€/hl6) 726 705
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JOHDANTO

Kunnan henkildstoraportti ja tilinpaatos kertovat kunnan toiminnasta ja talouden tarkastelusta seka rakentavat pe-
rustan henkiléstdjohtamiselle ja tydyhteisdjen jatkuvalle kehittdmiselle. Henkildstoraportissa arvioidaan muutos-
suuntia, jotka tulevat vaikuttamaan henkildstdvoimavaroihin, ja se on tarkoitettu sekd tyéyhteison ja johdon etta
luottamushenkildiden kayttoon. Henkildstéraportin laadinnasta vastaa henkilostohallinto.

Henkilostoraportin tiedot perustuvat mm. henkildstéhallinnon ja tyoterveyshuollon palveluntuottajan tietojarjes-
telmista kerattyihin seka kunnan tydsuojelutoimikunnalta saatuihin tietoihin. Tietojen kerddamisessa on noudatettu
Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n antamaa henkildstéraporttisuositusta yhdenmukaisesti kerattavien ja ra-
portoitavien tunnuslukujen osalta. Henkilostéraportti kattaa kuntaan ty6- ja virkasuhteessa olevan henkiloston.
Osaa tunnusluvuista seurataan vain vakinaisen henkildstdn osalta.

Henkilostoraportti kasitellddan ensin kunnan yt-ryhmassa, jonka jalkeen kunnanhallitus vastaa henkildstoraportin
hyvaksymisesta. Taman jalkeen henkilostoraportti esitelldaan kunnanvaltuustolle itsendisena asiakirjana samanai-
kaisesti tilinpaatoksen kanssa. Hyvaksytty henkilostoraportti julkaistaan toimielinten kasittelyn jalkeen henkil®s-

tolle kunnan sisdisessa intranetissa.

Henkilostoraportoinnissa huomioitavat lait ja asetukset

Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (609/1986), jossa sdadetadn tydnantajan velvollisuudesta laatia tasa-
arvosuunnitelma. Taipalsaaren kunnan tdamanhetkinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on ollut voimassa
1.1.2022 alkaen, ja se paivitetdan ja sisallytetdan syksylla 2024 osaksi henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa.

Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta (612/1999), jonka 20 §:n mukaisen viranomaisen tiedontuottamisvel-
vollisuuden vuoksi kuntatydnantajan toimialaan kuuluu henkil6stda koskevien tilastojen tuottaminen. Naiden tilas-
tojen tuottaminen tulee tapahtua tietosuojalakia (1050/2018) noudattaen.

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa (759/2004), jonka tarkoituksena on toteuttaa yksityiselaman suojaa ja
muita yksityisyyden suojaa turvaavia perusoikeuksia tyoelamassa.

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001), jonka mukaan tyonantajalla on oltava ty6terveyshuollosta kirjallinen toiminta-
suunnitelma, mika voi olla osa edelld mainittua tyosuojelun toimintaohjelmaa. Taipalsaaren kunnan taméanhetkinen

tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on voimassa ajalla 1.1.2024-31.12.2028.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002), jossa sdadetdan tydonantajan velvollisuudesta laatia tyésuojelun toimintaohjelma.
Taipalsaaren kunnan tamanhetkinen tyésuojelun toimintaohjelma on laadittu vuosille 2022—-2025.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014), jossa saddetadan tyonantajan velvollisuudesta laatia yhdenvertaisuussuunni-

telma. Taipalsaaren kunnan tdamanhetkinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on ollut voimassa 1.1.2022
alkaen, ja se paivitetdan ja sisallytetaan syksylla 2024 osaksi henkilsto- ja koulutussuunnitelmaa.
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HENKILOSTO LUKUINA

Henkilostomaara

Taipalsaaren kunnan henkildstomaara oli vuoden 2023 lopussa 182 henkil6d, mikd muodostui tydsuhdemuodoit-
tain ryhmiteltyna seuraavasti: vakinainen henkilosté 129 henkil6a ja maaraaikainen henkildsto 53 henkil6a. Maara-
aikaisesta henkilostosta sijaisia oli yhdeksan henkil6a, ja tyollistettyja henkildita oli myos yhdeksan. Vuoden 2022
lopun tilanteeseen verrattuna henkiléston maara laski 7,6 % vakinaisen henkiloston maaran kasvettua 5,7 % ja maa-

raaikaisen henkiloston maaran laskettua 29,3 %.

31.12.2023 Taipalsaaren kunta toimi tyopaikkana

182:lle

parhaan elaman mahdollistajalle.

Vakinaiset ja maaraaikaiset palvelussuhteet 31.12.2023

palvelus-

suhteet

M vakinaiset M mairaaikaiset
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Osa-aikaiset ja kokoaikaiset palvelussuhteet 31.12.2023

vakinainen maaraaikainen

henkilosto henkilosto

M osa-aikaiset M kokoaikaiset B osa-aikaiset M kokoaikaiset

31.12.2023 vakinaisesta henkilostosta miehia oli 20,2 % ja naisia oli 79,8 %.

Henkilotyovuodet

Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentelyd. Vuonna 2023 toteu-
tuneita henkilotyovuosia oli kaikki toimialat mukaan luettuina yhteensa 178,2, mika on kaksi henkil6tyévuotta va-
hemman vuoden 2022 toteutuneisiin henkilétydvuosiin verrattuna ja 5,1 henkilétydvuotta enemman kuin mita ta-
lousarvioon oli suunniteltu, jota selittda S2-kielen opettajien ennakoitua suurempi tarve seka paivakotiin suuren
lapsimadran vuoksi perustetun uuden lapsiryhman henkildston rekrytoinnit. Vahvistetussa talousarviossa vuodelle
2024 henkilotyovuosia on suunniteltu yhteensa 174,5.

Taipalsaaren kunnassa henkilostd tyoskentelee konsernihallinnon, sivistyspalvelujen ja teknisten palvelujen toi-
mialoilla, joista jokainen jakaantuu eri tehtdvaalueisiin ja yksikdihin. Toimialojen osuudet toteutuneista henkilotyo-
vuosista vuonna 2023 olivat seuraavat: konsernihallinto 20,4 (vuonna 2022 22,3), sivistyspalvelut 127,1 (vuonna
2022 125,3) ja tekniset palvelut 30,6 (vuonna 2022 32,6) henkilotyovuotta. Vahvistetun talousarvion mukaisesti

€) ,
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vuodelle 2024 henkilotyovuosia on suunniteltu toimialoittain seuraavasti: konsernihallinto 20, sivistyspalvelut
124,8 ja tekniset palvelut 29,8.

Konsernihallinnon toimialalla
henkilostomaaralta suurin
tehtavaalue oli elinvoimapalvelut
ja kuntakehitys, kun taas sivistys-

178,2 HTV palveluissa eniten henkilostoa

tyollisti perusopetus. Vastaavasti

kiinteiston hoito ja yleiset alueet
oli henkilostomaaraltaan

teknisten palveluiden suurin

B konsernihallinto M sivistyspalvelut M tekniset palvelut tehtavaalue.

Henkilostokulut

Vuonna 2023 palkoista ja palkkioista, eldkekuluista ja muista henkildsivukuluista muodostuvat henkilostékulut oli-
vat yhteensa 8 674 204 euroa eli 3,2 % enemman kuin vuonna 2022. Palkkoja ja palkkioita maksettiin 6 985 387
euroa eli 4,2 % enemman kuin vuonna 2022. Palkkamenojen kehitykseen vaikutti erityisesti kunta-alan virka- ja
tydehtosopimusten mukaiset sopimuskorotukset.

Vuonna 2023 henkildstokulut
olivat 8 674 204 euroa.

Tyo6terveyspalvelujen kokonaiskustannusten nousu oli maltillista. Vuonna 2023 kustannukset olivat 128 496 euroa,
mika on 1,8 % enemman kuin vuoden 2022 vastaavat kustannukset. TyOnantaja voi hakea takautuvasti tilikauden
paattymisen jalkeen Kelalta korvausta tyoterveyshuollon kustannuksista, mitd Kela maksoi Taipalsaaren kunnalle
vuotta 2022 koskien 47 918,69 euroa, mikd 18,3 % enemman kuin vuotta 2021 koskevan korvauksen maara, mita
selittda edellisvuodesta kasvaneet sairaanhoidon eli korvausluokan Il kustannukset.

Vuonna 2023 tyénantajan eldkemaksut koostuivat seuraavista osa-alueista: 1) palkkaperusteisesta eldkemaksusta,
joka on tydnantajakohtainen prosenttiosuus maksetuista elakkeeseen oikeuttavista ansioista, ja 2) tasausmaksusta,
joka jaetaan kuntien ja hyvinvointialueiden osuuksiin ja joka jaetaan kuntien kesken osuuksiin samassa suhteessa
kuin kunnat saavat verorahoitusta. Vuonna 2023 tasausmaksun maéra oli 256 098,24 euroa, kun se vuonna 2024

on 235 781,16 euroa.
€) ;
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Henkiloston elakoityminen

‘ Taipalsaaren kunnan henkilostosta vuosien 2024—-2034 aikana
vanhuuselakkeelle siirtyy Kevan ennusteen mukaan 55 henkil6a.

Kevan tietojen mukaan vuonna 2023
vanhuseldkkeelle siirtyneiden keski-ika oli 64,3 vuotta.

Henkiloston keski-ika ja ikarakenne

Taipalsaaren kunnan koko henkiléstdn keski-ika oli vuoden 2023 lopussa 46,6 vuotta vakinaisen henkilostdn keski-
idn oltua kyseisend ajankohtana 48,4 vuotta. Koko henkiloston ikdarakennetta tarkasteltaessa suurin ikaryhma
31.12.2023 oli 55-59-vuotiaiden ikaryhma.

lka Prosenttiosuus
alle 30v. 10,4 %
30-34v. 9,3% ‘
35-39v. 8,2% -
40-44 v. 11,5%
45-49 v, 13,7%
50-54 v. 12,6 % Vakinaisen henkiloston keski-ika
55-59 v. 22,5% oli vuoden 2023 lopussa
60-64 v. 9,9%
ey o 48,4 vuotta.

Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus

Kunnan vakinaisen henkildston vaihtuvuus raportoidaan ilmoittamalla raporttivuoden aikana alkaneet ja paatty-
neet palvelussuhteet. Vuonna 2023 Taipalsaaren kunnassa alkoi 19 ja paattyi 12 vakinaista palvelussuhdetta, joista
kolme paattyi eldakkeelle siirtymisen vuoksi ja yksi palvelussuhteen muuttuessa tyéntekijan pyynndstd maaraai-
kaiseksi.

€) ;
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Henkildston tulovaihtuvuus- ja lahtévaihtuvuusprosentit ilmaistaan suhteuttamalla alkaneiden ja paattyneiden pal-
velussuhteiden maarat edellisen vuoden viimeisen paivan vakinaisen henkiloston kokonaismaaraan siten, etta hen-
kiloa ei lasketa kahteen kertaan mukaan, jos henkild on vaihtanut organisaation sisalla tehtavaa. Vakinaisen henki-
|6ston vaihtuvuusprosentit vuoden 2023 osalta ovat seuraavat: tulovaihtuvuus 15,6 % ja lahtovaihtuvuus 9,8 %.
Vakinaisen henkil6stdn osalta ei tapahtunut sisaista liikkkuvuutta vuonna 2023.

Vuonna 2023 alkoi 19 ja paattyi 12
vakinaista palvelussuhdetta.

OSAAVA JA HYVINVOIVA HENKILOSTO

Osaamisen kehittaminen

Yhtena koulutuspaivana pidetaan kuuden tunnin mittaista koulutusta, mikad voi muodostua useasta eri koulutusjak-

sosta, mitka ovat olleet kestoltaan vahintaan tunnin mittaisia.

Vuoden 2023 aikana erilaisiin koulutuksiin osallistui 122 henkil6a, ja erilaisia koulutuspaivia oli yhteensa 506 kpl.
Koulutukseen osallistuneiden maara kasvoi 28 % ja koulutuspaivien maara 34 % vuoden 2022 vastaaviin lukuihin
verrattuna. Laskennallisesti koulutuspaivia oli vuonna 2023 neljd jokaista 31.12.2023 vakinaisessa palvelussuh-

teessa ollutta kohden.

Vuonna 2023 ammatilliseen taydennyskoulutukseen osallistui 28 henkil63, ja ammatillisen tdydennyskoulutuksen
koulutuspdivid oli yhteensa 45 kpl. Muuhun koulutukseen osallistui 118 henkil6d, ja naita koulutuspaivia oli yh-
teensa 461 kpl.

Vuoden 2023 aikana erilaisiin koulutuksiin osallistui 122

v henkila, ja erilaisia koulutuspaivia oli yhteensa 506 kpl.

'y, .
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Taipalsaaren kunta tukee ja kannustaa henkilostda kuntastrategian mukaisesti osaamisen kehittamiseen, silla kun-
nan menestyminen edellyttda osaavaa ja hyvinvoivaa henkilostda. Helmikuusta 2024 alkaen henkildstolle on tar-
jottu muiden koulutusten rinnalle Eduhousen verkkokoulutuspalvelut, josta koulutuksia l6ytyy mm. tietoturvan,
julkishallinnon, talouden seka johtamisen ja esihenkilotyon aihealueisiin liittyen.

Kuntatyonantajan on mahdollista saada taloudellista tukea, koulutuskorvausta, henkildston ammatillista osaamista
kehittdvan koulutuksen jarjestamisesta. Tyollisyysrahasto maksoi Taipalsaaren kunnalle koulutuskorvausta vuotta
2023 koskien 4 556,78 euroa, mikd on 16,6 % enemman kuin vuotta 2022 koskevan koulutuskorvauksen maara.

Yhteistoiminta

Taipalsaaren kunnassa yhteistoiminta jarjestetdaan kuntia koskevan yhteistoimintalain (449/2007) mukaisesti. Ta-
man lain piirissa ovat kaikki kunnat ja kuntayhtymat seka hyvinvointialueet ja hyvinvointialueyhtymat. Kuntia kos-
kevan yhteistoimintalain mukaan yhteistoiminnan osapuolia ovat kunta tydnantajana ja sen palveluksessa oleva
henkilosto, jonka edustajina voi toimia luottamushenkild, tyosuojeluvaltuutettu tai muu henkiléston edustaja.
Laissa on maaritelty vahimmaistaso kunnan yhteistoiminnalle.

Yhteistoimintamenettelyssa on kasiteltava ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat henkilostén asemaan merkittavasti
vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai kuntien ja hy-
vinvointialueiden valisessa yhteistydssa. Kasiteltdva on lisdksi palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos
asialla voi olla henkilostovaikutuksia, kuten ulkopuolisen tydovoiman kayttoa tai liikkeen luovutusta. Myos henkil6s-
toon, henkiloston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun sekd tydyhteison sisdiseen tietojen vaihtoon liittyvat
periaatteet ja suunnitelmat tulee kasitella yhteistoimintamenettelyssa kuin myos taloudellisista ja tuotannollisista
syistad toimeenpantavat osa-aikaistamiset, lomauttamiset tai irtisanomiset.

Vuonna 2023 Taipalsaaren kunnan yt-ryhma kokoontui

kuusi kertaa ja kasitteli yhteensa 48 asiaa. yw&

Kuntia koskevan yhteistoimintalain mukaisesti jokaisessa kunnassa on oltava tyénantajan ja henkildston edustajista
koostuva yhteistoimintaelin (Taipalsaaren kunnassa nimelta yt-ryhma), jonka toimikausi kestda nelja vuotta. Taipal-
saaren kunnan yt-ryhman kokoonpano vuonna 2023 oli seuraava:

Henkiloston edustajat:
- nelja paaluottamushenkiloa
- Julkisalan korkeakoulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry, OAJ
- Julkisen alan unioni JAU ry, Jyty, alueellinen paaluottamushenkilé
- Julkisen alan unioni JAU ry, JHL, alueellinen paaluottamushenkild
- Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjest6 Sote ry / Tehy (1.8.2023 asti)
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TAIPALSAARI



- kolme ty6suojeluvaltuutettua
- yksi toimihenkil6ita edustava tydsuojeluvaltuutettu
- kaksi tyontekijoitda edustavaa tyosuojeluvaltuutettua

Tyonantajan edustajat:
- kunnanjohtaja
- hallintojohtaja
- sivistysjohtaja (kh 13.3.2023 paatoksen jalkeen)
- tekninen johtaja (kh 13.3.2023 p&atoksen jalkeen)
- tyosuojelupaallikko

- kaksi kunnanhallituksen edustajaa

- henkildstdasiantuntija poytakirjanpitajana

Tyosuojelutoimikunta ja sen toimintakertomus

Tyo6turvallisuuslain 8 §:n mukaan tydnantajalla on yleinen huolehtimisvelvoite, jonka mukaan tyénantaja on tar-
peellisilla toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan tyéntekijéiden turvallisuudesta ja terveydestd tydssd.

Taipalsaaren kunnassa toimii vaaleilla valittu tydsuojelutoimikunta tyénantajan nimeaman tyosuojelupaallikon joh-
dolla. Tyosuojelutoimikunnan kdynnissa oleva toimikausi on 1.1.2022-31.12.2025. Samalle ajalle on laadittu vuosit-
tain tarkistettava tyosuojeluohjelma. Tyésuojelupaallikkdéna toimi vuonna 2023 Reija Rama. Henkilostoa edustivat
seuraavat tyosuojeluvaltuutetut:

- toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu Panu Karhu
- varavaltuutettu Tiina Mikkola

- tyontekijoiden tydsuojeluvaltuutettu Henna Heiskamo
- varavaltuutettu Mirka Makkonen
- varavaltuutettu Tuomo Homanen

- tyontekijoiden tydsuojeluvaltuutettu Kirsi Rehunen
- varavaltuutettu Sanna Kolhonen

@ Vuonna 2023 tydsuojelutoimikunta
‘ - ‘ kokoontui nelja kertaa
“ ja sisailmatyoryhma viisi kertaa.

T

Tyoterveyshuolto teki tydpaikkaselvityksen kunnantalolla (raportti 15.6.), siivouspalveluissa (raportti 17.10.), kirjas-
tolla (raportti 18.12.) ja Nuorisotalo Helmessd 14.12. Suunnattuja tyopaikkaselvityksid oli ergonomian osalta
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Kirkonkylan koulun ruokapalveluissa (9.10.) ja Satulaivan paivakodin siivouspalveluissa (3.10.). Lisdksi kunnantalolla
aloitettiin psykososiaaliseen kuormitukseen suunnattu selvitys, jonka ensimmainen purkutilaisuus henkilostolle oli
11.12.2023.

Vuonna 2023 vikivalta- ja uhkatilanteita raportointiin kaksi, joissa molemmissa toinen osapuoli oli lapsi tai nuori.
Uusien johtajien myo6ta paivittdisista erityislasten kanssa koetuista tilanteista ei ole tehty ilmoituksia tydsuojeluun.

Vuonna 2023 tapahtui 4 kpl tyotapaturmia
ja 1 kpl tydomatkatapaturmia.

Ty6suojelu osallistui Lappeenrannan seudun ymparistotoimen pitdmaan terveellisyyden ja turvallisuuden seka yh-
teison hyvinvoinnin tarkastukseen Vehkataipaleen koululla (tarkastuskertomus 15.12.2023). Aluehallintovirasto
suoritti tydsuojelutarkastuksen siivoustydon kemikaalien osalta 25.4.2023. Lisaksi tyosuojelu osallistui yhdessa esi-
henkildiden kanssa eri tyopisteissa henkildston ristiriitatilanteiden kasittelyyn.

Kunnan tyontekijoiden etdtydmahdollisuudet koettiin hyvana joustavuutena tyonteon suhteen, mutta samalla ne
aiheuttivat eriarvoisuuden tunnetta. Henkil6iden saavutettavuus heikentyy etatéiden myota. Meitan myo6ta tieto-
turva tayttda tdman paivan vaatimukset, mutta samalla ongelmat esimerkiksi salasanojen kanssa lisdantyivat.

Sivistyspuolella haasteeksi koettiin lisddantynyt maara lapsia ja nuoria, jotka puhuvat suomea toisena kielena. Myos
tuen tarpeen oppilaiden lukumaara on kasvanut. Nuorisotoimen haasteena oli esihenkilén vaihtumisesta johtuva
muutos kaksi kertaa vuoden sisalla.

Teknisella puolella otettiin kdyttoon EcoOnline-kemikaalirekisteri. Koulujen teknisen kasityon luokissa henkilékoh-
taisten suojaimien kayttovaatimukset tiukentuivat, koska kaikki puupolyt luokitellaan sydpéavaarallisiksi aineiksi.
Syopadvaaralliset vaikutukset rajoittuvat ylahengitysteihin.

Kunnantalolla loppuvuotta tyéllisti konsernihallinnon henkilévajaus.

Uusina huomioitavina asioina tulivat mm. ilmoittajansuojelulaki seka ikdantyvien yli 55-vuotiaiden tydssajaksami-

sen huomioiminen.

Sisdilmatyoryhma kokoontui viisi kertaa. Mittavin remontti oli Saimaanharjun koululla uusitut lattiarakenteet. Tyo-
suojelu osallistui seka henkilokunnalle etta huoltajille jarjestettyihin tiedotustilaisuuksiin.

Ensiapukoulutuksiin osallistui henkilost6a sekd webinaareissa etta lahikoulutuksessa. Tydsuojelutoimikunnan jase-
net osallistuivat aluehallintoviraston Terveet Tilat 2028 -ohjelman webinaareihin, OAJ:n tydsuojeluvaltuutetun kou-
lutukseen seka muihin Aluehallintoviraston, Tyoturvallisuuskeskuksen ja Tyoterveyslaitoksen koulutuswebinaarei-
hin. Aiheina on ollut ty6turvallisuuden perusteet esihenkildille, esihenkilotyon psykososiaalisen kuormituksen
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hallinta, tyon psykososiaalinen kuormitus, hairinnan ennaltaehkaisy, kemikaaliturvallisuus, kemiallisten tekijoiden
riskien arviointi, biologisten tekijoiden vaarojen arviointi, radon seka ensiapu osana tyoturvallisuutta.

Uusitusta intranetista I6ytyvat tydsuojelun ohjeet ja lomakkeet. Valmiussuunnitelman yleinen osa hyvaksyttiin kun-
nanvaltuustossa. Pelastussuunnitelmat paivitetdan vahintaan kerran vuodessa. Tyosuojelutoimikunnan poytakirjat
jaettiin henkilostolle yt-ryhman poytakirjojen liitteind seka tydsuojeluvaravaltuutetuille tiedoksi. Poytakirjat talle-
tetaan Dynastyyn.

Sairauspoissaolot ja tyoterveyshuolto

Sairauspoissaoloiksi luetaan omasta sairaudesta johtuvat poissaolot sekd tydtapaturmista, tydmatkatapaturmista
ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot.

Palkallisia ja palkattomia sairauspoissaolopaivia oli
vuonna 2023 kalenteripaivina yhteensa 2 983 kpl.

Palkallisia ja palkattomia sairauspoissaolopdivia oli vuonna 2023 keskimaarin 16,7 kalenteripaivaa henkilotyovuotta
kohden. Vastaavasti vuonna 2022 sairauspoissaolopaivia oli 3 452 kalenteripaivaa ja 19,2 kalenteripaivaa henkilo-
tyovuotta kohden.

Sairauspoissaolo kalenteripdivina Palkalliset paivat Palkattomat paivat
1-7 pv 1406 1

8-29 pv 300 0

30-59 pv 679 78

60-89 pv 221 0

90-179 pv 117 0

Yli 180 pv 0 181
Yhteensa 2723 ‘ 260

Vuonna 2023 henkildstdn sairauspoissaoloprosentti oli 6,4 %, mika on laskettu sairauspoissaolojen osuutena koko
henkiloston teoreettisesta saanndllisestd tydajasta, mika oli vuonna 2023 paivina tarkasteltuna yhteensa 46 707.
Koko vuoden 2023 aikana sairauspoissaoloja ei ollut lainkaan 31 palvelussuhteessa olevalla, joiden palvelussuhde
kesti koko vuoden 2023.

Taipalsaaren kunnan tyoterveyshuollon palvelut tuottaa Suomen Terveystalo Oy. Tydterveyshuolto perustuu vuo-
sittain padivitettavaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.
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Terveystalon tietojen mukaan vuonna 2023 eniten sairauspoissaoloja aiheutti diagnoosikategoria muut, johon kuu-
luu esimerkiksi henkiloston omailmoitteiset sairauspoissaolot. Seuraavaksi eniten sairauspoissaoloja aiheuttivat
mielenterveyden hairiét ja niiden kanssa melkein saman maaran tuki- ja liilkuntaelinsairaudet. Edelld mainittujen
diagnoosikategorioiden sairauspoissaolojen maarat laskivat vuoden 2022 vastaaviin lukuihin verrattuna. Erityisesti
tuki- ja liikuntaelinhairidista johtuvien sairauspoissaolojen maardssa tapahtui merkittava lasku. Lisdksi sairauspois-
saoloja aiheuttivat muun muassa infektiot seka tapaturmat ja vammat, joiden maarat nousivat vuoden 2022 vas-
taaviin lukuihin verrattuna.

Tyohyvinvointi ja tyohyvinvointikysely

Taipalsaaren kunnan tyéhyvinvointiohjelman 2022-2025 tavoitteena on
tyohyvinvoinnin edistaminen ja sitd kautta kunnan vision toteutuminen eli

parhaan (tyo)elaman luominen.

Henkiloston tydkyvyn ja tydhyvinvoinnin edistdiminen on Taipalsaaren kunnalle tyénantajana tarkea asia. Sita koor-
dinoi henkilostéhallinnon kanssa yhteistydssa erikseen nimetty tyohyvinvoinnin ohjausryhmd, jonka toiminta pe-
rustuu vuosille 2022—-2025 laadittuun tydhyvinvointiohjelmaan ja ko. ohjelman mukaiseen, alla esitettyyn, tyéhy-
vinvoinnin vuosikelloon sekd tyohyvinvointiohjelman mukaiseen erilliseen henkildstoliikunnan vuosikelloon.

Kehityskeskustelut pidetaan
vuosittain toukokuun
loppuun mennessa
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Henkiloston tyokyvyn ja tyéhyvinvoinnin
seuranta, yllapitaminen ja edistaminen

on jatkuvaa toimintaa.

Tyokyvyn seurantaa toteutetaan Taipalsaaren kunnassa mm. kehonkuntoindeksikartoituksilla, esihenkil6-alais-kes-
kusteluilla ja sairauspoissaolojen seurannalla, joista jalkimmaistd toteutetaan yhteistydssa tyoterveyshuollon
kanssa. Taipalsaaren kunnan henkiloston tyokykya tuetaan vuosittain laadittavan tyéterveyshuollon toimintasuun-
nitelman mukaisesti. Tyoterveyshuollon toteuttamissa tydpaikkaselvityksissa ja niitd edeltavissa vaarojen ja haitto-
jen arviointiselvityksissa kartoitetaan tyopaikkojen vaara- ja riskitekijat seka arvioidaan ennaltaehkéisevasta nako-
kulmasta henkilost6a kuormittavia tekijoita.

Uusille vakinaisille ja pidemmissa madrdaikaisuuksissa tyoskenteleville tydntekijoille ja viranhaltijoille tarjotaan
mahdollisuus tyoterveyshuollon jarjestamaan tyohontulotarkastukseen. Lakisaateisten terveystarkastusten lisaksi
jokaiselle palvelussuhteessa olevalle tarjotaan sdhkoisena terveyskyselyna viiden vuoden valein terveystarkastus,
jonka tavoitteena on selvittaa terveyteen, turvallisuuteen, tyokykyyn ja tydhyvinvointiin liittyvien tekijoiden vaiku-
tus tyontekijaan tai viranhaltijaan. Lisdksi teknisen toimen, ruokapalvelujen ja varhaiskasvatuksen henkilostolle,
joilla on erityisen sairastumisen vaaraa aiheuttava altiste, toteutetaan 1-3 vuoden vélein madaraaikaistarkastus,
minka tavoitteena selvittda, onko olemassa merkkeja tyOperaisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta, sai-
raudesta tai liiallisesta altistumisesta ja pitddako tyonantajan ryhtya toimenpiteisiin altistumisen vahentamiseksi
ja/tai poistamiseksi.

(/

Hyvinvoiva henkilosto on

organisaation tarkein voimavara.

Henkiloston tydkyvyn ja tyohyvinvoinnin ylldpitaminen ja edistaminen tapahtuu Taipalsaaren kunnassa mahdolli-
simman ennaltaehkaisevasti. Kunnassa onkin kdytdssa varhaisen tuen toimintamalli, minka tavoitteena on havaita
ja ottaa puheeksi mahdollisimman varhaisessa vaiheessa matalalla kynnykselld mahdolliset ty6- ja toimintakyvyn
sekd osaamisen haasteet. Tyokykyyn liittyvan huolen ilmaantuessa asia kasitelldaan matalalla kynnyksella tyonteki-
jaa tai viranhaltijaa tukien mm. ty6terveyshuollon ohjaamissa tyékykyneuvotteluissa, ja téihin paluuta tydkykyra-
joitteen jalkeen toteutetaan esimerkiksi tyokokeilumuotoisena osasairauspdivarahan tai kuntoutusrahan turvin.
Vuoden 2024 tavoitteena kadynnistaa korvaavan ja kevennetyn tyén mallin suunnittelutyd yhdessa henkilostéhal-
linnon, tydsuojelutoimikunnan ja tyoterveyshuollon kanssa.

Henkiloston tydhyvinvointia yllapidetaan ja edistetdan kunnassa tarjoamalla yli kuuden kuukauden palvelussuh-
teessa tyoskentelevalle Epassi-etuus, mika on kaytettavissa kulttuuri-, liikunta- ja hyvinvointipalveluihin. Vuonna
2023 tyonantajan tarjoamaa Epassi-etuutta tarjottiin henkilostolle yhteensa 17 950 euroa, ja sita kaytti 176 eri
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henkiloston jasentd. Epassin kayttdaste nousi 12,9 % vuoden 2022 kayttoasteeseen verrattuna vuoden 2023 kayt-
toasteen oltua 85,4 %. Yhteisollisyytta tuetaan vuosittaisella yksikkdkohtaisille tydhyvinvointirahalla, joka on tar-
koitettu tydyhteison yhteiseen toimintaan ja joka vuonna 2023 oli 30 euroa henkildston jasenta kohden.

Lisdksi kunnan henkilosté on oikeutettu maksuttomaan kuntosalikorttiin Saimaanharjun ja Kirkonkylan kunto-
saleille, ja henkilostolle jarjestetdan maksuttomia kuukausiliikuntoja, joiden tarkoituksena on lisata yhteisollisyytta
ja kannustaa henkilostoa liikkkumaan. Henkilostolle pyritdan myos jarjestamaan vuosittain vapaaehtoisia kuntomit-
tauksia, jotka antavat tyontekijalle tai viranhaltijalle tietoa omasta hyvinvoinnista ja fyysisestda kunnosta ja joista
osasta myos tyonantajalle tarjotaan kootusti tietoa. Lisdksi kunta tarjoaa henkilostolle mahdollisuuden tyésuhde-
polkupydradetuuteen ja liikuntaneuvontaan seka jarjestaa kaksi kertaa vuodessa henkilostolle tydhyvinvointiviikon,
joiden aikana vuonna 2023 esimerkiksi tarjottiin henkilostolle aamiainen ja mahdollisuus erilaisiin webinaareihin
seka henkilostoliikunnan tapahtumia.

Mielenterveydenhairididen on valtakunnallisesti tunnistettu olevan tuki- ja liikuntaelinongelmien ohella pitkittyvia
sairauspoissaoloja ja tyokyvyttomyytta aiheuttava sairausryhma, jonka vuoksi Taipalsaaren kunta tarjoaa henkilds-
tolle osana tyoterveyshuoltoa matalankynnyksen mielenterveytta vahvistavia ja ennaltaehkaisevia palveluita hen-
kiloston tyohyvinvoinnin kehittamistoimenpiteena.

Ty6hyvinvointikyselyyn 2023 vastanneista 81 % suosittelisi
nykyista tyopaikkaa tuttavalleen.
Vuoden 2024 tybhyvinvointikyselyn vastaava luku oli 90 %.

Henkiloston tydhyvinvointia seurataan vuosittain maaliskuisin toteutettavalla tyéhyvinvointikyselylla, jonka vas-
tausprosentti vuonna 2023 oli upea 73,7 %. Vastaavasti vuonna 2024 tydhyvinvointikyselyyn vastasi 72,3 % henki-
|6stosta. Tyohyvinvointikyselyn 2023 tulokset olivat koko organisaation tasolla tarkasteltuna hyvat, ja vuoden 2024
tulokset puolestaan erittdin hyvat - kiitos tasta jokaiselle henkiloston jasenelle! Vuoden 2023 tyéhyvinvointikyselyn
tuloksille ei ole olemassa vertailukelpoisia tuloksia aiemmilta vuosilta.

Tyo6hyvinvointikyselyn 2023 tulosten ja tyoyksikoilta saatujen tietojen perusteella tyéhyvinvoinnin ohjausryhma ni-
mesi kesdakuussa 2023 Taipalsaaren kunnan tyéhyvinvoinnin edistamisen tavoitteiksi viestinnan ja sisdisen tiedon-
kulun, johtajuuden ja tydyhteisotaitojen kehittamisen. Lisaksi yksikot asettivat vuosittaisissa, elokuisin laadittavissa,
yksikkokohtaisissa tydhyvinvoinnin vuosisuunnitelmissaan omia tyohyvinvoinnin tavoitteita. Tyohyvinvointikyselyn
2023 tuloksista ja asetetuista tydhyvinvoinnin tavoitteista on laadittu erillinen raportti, joka on toimitettu tiedoksi
koko henkilostoélle ja kunnanhallitukselle.

Viestintaa ja tiedonkulkua kehitettiin vuonna 2023 uuden intranetin julkaisemisella seka Teams-viestinta- ja yhteis-
tyoalustan kayton tehostamisella. Lisaksi kunnan viestintdohje paivitettiin ja perustettiin uusi viestintaryhma. Joh-
toryhman toimintaa kehitettiin erillisella johtoryhman valmennuksella, ja vuoden 2024 alussa kaynnistyi erillinen
esihenkiléiden valmennus. Lisdksi vuonna 2023 aloitettiin kuukausittaiset HR & esihenkil6 -tapaamiset, joissa muun
muassa kasitelladn ajankohtaisia asioita ja kerrataan olemassa olevia ohjeistuksia. Lokakuussa 2023 jarjestetylla
tyohyvinvointiviikolla henkildstélle tarjottiin mahdollisuus webinaariin, joka kasitteli mm. omaa ty6ssa jaksamista,
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tyon voimavaroja seka omia vahvuuksia ja heikkouksia peilaten aihealueita myds tydyhteison ja tyoyhteisotaitojen
nakdkulmaan.

Ndiden ja muiden tehtyjen toimenpiteiden vaikutuksia seka henkilston tyéhyvinvoinnin tilaa ja siind mahdollisesti
tapahtuneita muutoksia voidaan arvioida 2024 tyéhyvinvointikyselyn tulosten pohjalta, silla vuoden 2024 kysely
toteutettiin samalla kyselylla ja samoilla yksikéilla kuin vuoden 2023 kysely vertailukelpoisten tulosten saamiseksi.
Tyo6hyvinvointikyselyn 2024 tulosten kasittelyprosessi on kesken, mutta tulosten voidaan mainita olevan erittdin
hyvat ja osoittavan, etta tyohyvinvoinnin edistamisen toimenpiteissa on onnistuttu, mita tukee myds henkildstolta
tullut positiivinen palaute koskien kunnassa tehtyja tyohyvinvoinnin toimenpiteita. Tyohyvinvointikyselyn 2024 jo-
kainen tulos, johon on olemassa vertailuarvo vuoden 2023 tyohyvinvointikyselyn tuloksista, on parantunut.

Toukokuussa 2024 tyéhyvinvoinnin ohjausryhma asettaa tyohyvinvoinnin vuosikellon mukaisesti koko organisaa-
tiota koskevat tavoitteet tydhyvinvoinnin edistdmiseksi ja julkistaa toimenpiteet, joiden avulla tavoitteita |ldhdetdan
saavuttamaan. Elokuussa yksikot voivat yksikkékohtaisissa tyéhyvinvoinnin vuosisuunnitelmissa taas omalta osal-
taan pohtia omia tyohyvinvoinnin edistamisen tavoitteitaan ja sitd, kuinka yksikot voivat osallistua koko kunnan
yhteisten tavoitteiden saavuttamiseen. Tyohyvinvointikyselyn 2024 tuloksista tiedotetaan yt-ryhmaa ja kunnanhal-
litusta huhtikuussa, ja kyselyn tuloksista ja uusista tyéhyvinvoinnin tavoitteista laaditaan erillinen yhteenveto, joka
julkaistaan henkilostolle sisdisen intranetin kautta touko-kesdkuussa 2024.

Ty6hyvinvoinnin yllapitdminen ja edistiminen on
tyonantajan ja henkiloston yhteistydssa toteuttamaa jatkuvaa toimintaa,

luodaanhan siten yhdessa myos jatkossa
parasta tyoelamaa!
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