
Kieli- ja kulttuuriopettajan työnkuva 
 

 

• Satulaivan päiväkodissa on tällä hetkellä 21 vieras- ja monikielistä lasta 

o Suomen kielen lisäksi kuusi muuta kieltä 

▪ ruotsi, viro, venäjä, ukraina, englanti ja thai  

• Työtehtävänä on ohjata, tukea ja perehdyttää kieli- ja kulttuuritietoisen toiminnan suunnittelua, 

toteuttamista ja arviointia lapsiryhmässä 

o Kielellisesti vastuullinen pedagogiikka tukee ja kehittää kaikkien lasten kielellistä 

kompetenssia 

• Toimintamalli on monipuolinen: 

o Työskentelee pedagogisena kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuksen opettajana 

lapsiryhmissä ja antaa henkilöstölle ammatillista tukea ja ohjausta siihen liittyen 

▪ Lapsiryhmien toiminnoissa kielen oppiminen tapahtuu moninaisissa vuorovaikutus- 

ja oppimistilanteissa 

o Toimii samanaikaisopettajana lapsiryhmissä 

o Pitää kielipienryhmiä erilaisin kokoonpanoin (lapsen oppimista tukevat ryhmät) 

▪ Keskeisenä kielen oppimisen tukemisen lisäksi: 

• kaverisuhteiden tukeminen  

• osallisuus, onnistumisen kokemukset ja intensiivisempi vuorovaikutus 

o Havainnoi ja dokumentoi lapsen kielellisiä taitoja ja valmiuksia henkilöstön tukena  

o Osallistuu tiimipalavereihin säännöllisin väliajoin 

o Tukee henkilöstöä vieras- ja monikielisten lasten varhaiskasvatussuunnitelmien laadinnassa 

▪ Varhaiskasvatussuunnitelman osiot: Suomi toisena kielenä -suunnitelma ja 

Monialainen yhteistyö 

▪ Osallistuu tarvittaessa lasten varhaiskasvatussuunnitelmakeskusteluihin 

o Tekee moniammatillista yhteistyötä varhaiskasvatuksen erityisopettajien ja tarvittaessa eri 

asiantuntijoiden kanssa 

o Valmistaa ja kokoaa kieli- ja kulttuuritietoista materiaalia henkilöstön tueksi 

▪ Teams: Kieli ja kulttuurinen moninaisuus -kansio 

 

 

 


