Hallintojohtajan tehtavakohtaisen palkan vahvistaminen

Kh 18.12.2023 § 234
187/01.02.01.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja
p. 040 141 7758
kari.kuuramaa@taipalsaari.fi,

Hallintojohtajan valintapaatds tehtiin kunnanhallituksessa 4.12.2023 (223
§). Hallintosdannon 53 §:n mukaan hallintojohtajan palkkauksesta paattaa
kunnanhallitus.

Hallintojohtaja on palkkahinnoittelun ulkopuolinen johtoryhman jasen.
Tama tarkoittaa sita, ettei heilla tehtavakohtaista palkkaa maaritella
tehtavan vaativuuden kokonaisarviointiin perustuen. Taman takia
johtoryhman (lukuunottamatta kunnanjohtajaa) jasenten tehtavakohtainen
palkka on pidetty samalla tasolla. Arviointia ja vertailua on tehty Iahinna
vastaavankokoisten kuntien vastaaviin viranhaltijoihin.

Hallintojohtajan palkkarakenne kasittaa tehtavakohtaisen palkan lisaksi
mahdollinen tydtkokokemuslisa, joka maaraytyy palvelusvuosien mukaan ja
on joko 3 tai 8 prosenttia tehtdvakohtaisesta palkasta. Henkilékohtaista
lisda ei padsaantdisesti johtoryhman jasenille makseta. Tulospalkkio-
jarjestelmaa ei ole kunnassa toistaiseksi kaytossa.

Valmistelija on kaynyt palkkauksesta keskustelua valitun hallintojohtajan
kanssa ja tdssa yhteydessa on selvitetty nama palkkauksen periaatteet.
Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa

Kunnanhallitus paattada vahvistaa hallintojohtajan tehtavakohtaiseksi
palkaksi 5 500 euroa/kk.

Keskustelun jalkeen kunnanhallitus paatti yksimielisesti vahvistaa
hallintojohtajan tehtdvakohtaiseksi palkaksi 5 560 euroa/kk.
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