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Hallintojohtajan valintapäätös tehtiin kunnanhallituksessa 4.12.2023 (223 
§). Hallintosäännön 53 §:n mukaan hallintojohtajan palkkauksesta päättää 
kunnanhallitus. 
 
Hallintojohtaja on palkkahinnoittelun ulkopuolinen johtoryhmän jäsen. 
Tämä tarkoittaa sitä, ettei heillä tehtäväkohtaista palkkaa määritellä 
tehtävän vaativuuden kokonaisarviointiin perustuen. Tämän takia 
johtoryhmän (lukuunottamatta kunnanjohtajaa) jäsenten tehtäväkohtainen 
palkka on pidetty samalla tasolla. Arviointia ja vertailua on tehty lähinnä 
vastaavankokoisten kuntien vastaaviin viranhaltijoihin.  
 
Hallintojohtajan palkkarakenne käsittää tehtäväkohtaisen palkan lisäksi 
mahdollinen työkokokemuslisä, joka määräytyy palvelusvuosien mukaan ja 
on joko 3 tai 8 prosenttia tehtäväkohtaisesta palkasta. Henkilökohtaista 
lisää ei pääsääntöisesti johtoryhmän jäsenille makseta. Tulospalkkio-
järjestelmää ei ole kunnassa toistaiseksi käytössä. 
 
Valmistelija on käynyt palkkauksesta keskustelua valitun hallintojohtajan 
kanssa ja tässä yhteydessä on selvitetty nämä palkkauksen periaatteet.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää vahvistaa hallintojohtajan tehtäväkohtaiseksi 
palkaksi 5 500 euroa/kk. 
 

Päätös Keskustelun jälkeen kunnanhallitus päätti yksimielisesti vahvistaa 
hallintojohtajan tehtäväkohtaiseksi palkaksi 5 560 euroa/kk. 
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