TAIPALSAARI TARVITSEE ELINVOIMAKEHITTAJAN OSAAMISTA

Taipalsaaren strategiaohjelmassa mainitaan Arvot-kohdassa sana rohkeus. Siihen viitaten sivistyslautakunta
haluaa kannustaa kaikkia valtuutettuja miettimaan, mita se tarkoittaa.

Me lautakunnassa koemme, etta rohkeus- sanalla on merkityksellisyyttd nimenomaan uuden luomisessa ja
kehittdmisessa. Ollessamme rohkeita ja ennakkoluulottomia hyvdaksymme tosiasian, ettd mm. Taipalsaaren
markkinointiin ja yleisen elinvoiman kasvuun tarvitaan lisdapua.

On tullut aika toimia siten kuten strategian arvoissa rohkeus kuvaillaan ja siihen kannustetaan, "olemme
luovia, kannustamme uudistumaan. ” Nyt voimme toteuttaa rohkeutta konkreettisesti ja ryhdymme
etsimaan kauniiseen kuntaamme elinvoimakehittdjaa.

Elinvoimakehittdjan tehtavakuvauksessa keskeisiksi tydnkuviksi nousevat

1) elinvoimaohjelman laadinta
2) markkinointisuunnitelman laadinta, seuranta ja paivitys
3) rahoituksien hakumenettelyt, elinvoimahankkeiden koordinointi
4) tiivis yhteistyo yritysten, kuntalaisten ja mm. kolmannen sektorin kanssa
5) yritysten toimintamahdollisuuksien edistaminen
6) matkailun edistaminen
7) elinvoimaisuuden vahvistaminen
8) kehitystarpeiden havainnointi, ideointi ja valmistelu
9} kuntamarkkinointiryhméan koordinointi
10) kuntamarkkinoinnin sisallontuottaminen ja ulkoinen viestinta
- some, verkkolehti ja Visit Taipalsaari-sivusto
11) Tydhyvinvoinnin ohjausryhman jasenena toimiminen ja sisdiseen viestintdan osallistuminen

Edelld mainittu tehtavalistaus kertonee, kuinka tarkedsta tydsta on ylipaatdan kyse. Tydnkuvaa ei hoideta
minkd3an muun tyon ohessa. Toki on myos hyva muistaa se tosiasia, ettd kunnan toimiessa tyénantajana, on
garimmaisen tarkeda huolehtia tyontekijoidensa hyvinvoinnista ja tyon tasaisesta kuormituksesta.

Taipalsaaren kunnanvaltuusto on valitettavasti kerran danestanyt talousarviokokouksessaan (KV 20.12.2022
§ 77) ettd vuoden 2023 ei lisdtd madrarahaa elinvoimakehittajan palkkaukseen. Me sivistyslautakunnan
jasenet kuitenkin haluamme panostaa Taipalsaareen tulevaisuuteen ja elinvoimaisuuteen sekd nakyvyyteen,
joten tarvitsemme kuntaamme ammattitaitoisen elinvoimakehittdjén. Sivistyslautakunta haluaa vedota
teihin arvoisat valtuutetut ja toivoo, ettd aloite otetaan vakavasti ja kiirehditdan asian etenemista kunnan eri
portaissa. On myos toivottavaa, ettd kaikki toimialat yhdessa jakavat yhteisvastuullisesti palkkaukseen
liittyvat kustannukset.

Markkinointiin ja kunnan imagon kohottamiseen ei voi koskaan panostaa liikaa. Erottautuessamme muista
Eteld-Karjalan kunnista positiivisuudella, energisyydella ja elinvoimaisuudella, tarvitsemme ammattilaisen
tekemain tyota saaristolaiskuntamme eteen vilpittdmasti ja sydan tdysilla mukana.
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