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Kuntayhtyman hallitus

§ 83 14.09.2023

Esitys koulutustehtavan lisaamisesta Etela-Karjalan koulutuskuntayhtymalle

142/12.00.00/2023
KYH §74

Selostus

Valmistelija: kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara

Etela-Karjalassa valmistellaan TE2024-uudistusta. Uudistus koskee muun
muassa tyévoimapalveluiden seka kotoutumispalveluiden jarjestamista.
Lainsaadanto julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen
jarjestamisesta vahvistettiin 23.3.2023. Lainsaadantoon liittyva
voimaanpanolaki astui voimaan 1.4.2023. Vahvistetun lainsdddannon
mukaan julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille 1.1.2025. Tavoitteena on, etta
tydvoimapalvelut siirtyvat sujuvasti ja hallitusti valtiolta kuntien vastuulle
asiakkaat ja henkilostd huomioiden. Kunnille siirtyy myds ELY-keskusten
julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat ja KEHA-keskuksen
julkisiin tyévoimapalveluihin liittyvat maksatustehtavat. Tydvoimapalvelujen
jarjestdminen ja niihin liittyvien palvelujen hoitaminen on kunnille uusi
valtionosuustehtava, jonka rahoitus on yleiskatteisessa valtionosuudessa.

Samanaikaisesti TE2024-uudistuksen rinnalla valmistellaan kotoutumisen
kokonaisuudistusta KOTO24-uudistus. Laki kotoutumisen edistamisesta
hyvaksyttiin 3.3.2023. Tydvoimapalveluiden myota kuntien vastuulle siirtyy
my0s kotoutumispalveluiden jarjestdminen tydnhakijana oleville kotoutuja-
asiakkaille.

Tybvoimapalvelut siirretdan kunnille tai useammasta kunnasta
muodostuville tydllisyysalueille. Kuntien on sovittava yhteistoiminta-
alueiden muodostamisesta ja ilmoitettava siita tyo- ja elinkeinoministeridlle
lokakuun 2023 loppuun mennessa. Etela-Karjalassa on tavoitteena laatia
yhteistoimintasopimus kuntien jarjestamisvastuulla olevien
tydvoimapalvelujen ja kotoutumispalvelujen jarjestdmiseksi siten, etta
Lappeenrannan kaupunki toimisi siind vastuukuntana.

Lain tyévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) mukaisina julkisina
tydvoimapalveluina jarjestetaan tyonvalityspalveluja; tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalveluja; valmennusta; tydvoimakoulutusta seka
muutosturvakoulutusta. Julkisiin tyévoimapalveluihin kuuluvat myés
henkilbasiakkaan palveluprosessiin liittyvat asiantuntija-arvioinnit, tdman
lain mukaiset kokeilut, ty6ttomyysetuudella tuettu tydnhakijan omaehtoinen
opiskelu seka tydnantajalle ja henkildasiakkaalle myénnettavat tuet ja
korvaukset.

Tydvoimapalveluina jarjestettavat tydvoimakoulutukset ovat
tydmarkkinaldhtdisesti suunniteltuja koulutuksia. Niiden tavoitteena on
parantaa henkilon ammattitaitoa ja tyollistymismahdollisuuksia, sailyttaa
tybpaikka, parantaa valmiuksia toimia yrittdjana seka edistaa
ammattitaitoisen tydvoiman saatavuutta ja yritysten syntymista.
Tyovoimakoulutus on tarkoitettu ensisijaisesti tyottomille tai
ty6ttdomyysuhan alaisille yli 20-vuotiaille tyonhakijoille, jotka ovat
suorittaneet oppivelvollisuutensa. Tyévoimakoulutuksen tavoitteena on
suorittaa perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkinto tai naiden osia. Monille
eri aloille jarjestetaan myos jatko- ja tdydennyskoulutusta.
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Tyovoimakoulutusta ovat muun muassa ammatillinen tyévoimakoulutus,
yhteishankintakoulutukset, yrittdjyyskoulutukset, lupatyyppiset koulutukset,
jotka sisaltyvat ammatillisiin tydvoimakoulutuksiin sekd kotoutumiskoulutus.

Nykyisen tyovoimakoulutuksen ja maahanmuuttajien
kotoutumiskoulutuksen jatkuvuuden turvaamiseksi esitetdan, etta Etela-
Karjalan koulutuskuntayhtyman perussopimuksen mukaisesti jdsenkunnat
yhdessa antavat kuntayhtyman jarjestettavaksi ammatillisen toisen asteen
tyévoimakoulutuksen, maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksen seka
tydllistymista edistavien valmennuksien jarjestamisen. Jarjestamisvastuu
voidaan antaa kuntayhtymalle joko kuntien paatoksentekoelinten
paatdksella tai kuntien tydvoimapalvelujen ja kotoutumispalvelujen
jarjestamista koskevan yhteistoimintasopimuksen mukaisen yhteisen
toimielimen paatoksella.

Lisdys mahdollistaisi edella mainittujen koulutusten ja valmennusten
tarvelahtdisen, joustavan ja ketteran jarjestamisen henkiloasiakkaiden
seka tyo- ja elinkeinoelaman tarpeiden mukaisesti myos jatkossa.
Tarkoituksena olisi turvata myds koulutusten ja valmennusten jatkuvuus
muutostilanteessa.

Koulutusten ja valmennusten laajuudesta, rahoituksesta ja
vaikuttavuustavoitteista voitaisiin sopia yhteistoimintasopimuksen
mukaisen yhteisen toimielimen kanssa tarpeiden ja kaytettavissa olevien
maararahojen mukaisesti.

Lappeenranta-lmatra kaupunkiseudun tyévaliokunta kasittelee esitysta
kokouksessaan 29.8.2023.

Kuntayhtyman hallitus merkitsee asian tiedoksi.
Hyvaksyttiin.

Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi

Valmistelija: kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara

Lappeenranta-Imatra-kaupunkiseudun tydvaliokunta kasitteli esitysta
29.8.2023. Tyovaliokunnan paatoksen mukaan koulutuskuntayhtyman
tydllisyyskoulutuksen tavoitteet ja koulutusmallin toiminta halutaan turvata
jatkossakin. Samalla todettiin, etta tdssa vaiheessa ei ole tarvetta
kuntayhtyman perussopimuksen muuttamiseen eikd sopimuksen
tekemiseen tyollisyysasiain vastuukunnan kanssa. Kuntien
yhteistoimintasopimuksen mukainen yhteinen toimielin, "Tyoéllisyysasioiden
lautakunta”, tekee paatoksen asiasta erillisen valmistelun perusteella
alkuvuonna 2024.

Kuntayhtyman hallitus kasittelee asian ja ehdottaa koulutustehtavan
lisddmista Etela-Karjalan koulutuskuntayhtymalle.

Jasenkunnille ehdotetaan, etta ne siirtavat tydvoimapalvelujen ja
kotoutumispalvelujen jarjestamista koskevassa
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yhteistoimintasopimuksessa kuntayhtymalle uudeksi koulutustehtavaksi
toisen asteen ammatillisen tydvoimakoulutuksen, maahanmuuttajien
kotouttamiskoulutuksen seka tyéllistymista edistavien valmennuksien
jarjestamisen.

Vaihtoehtoisesti ehdotetaan, ettd vuoden 2024 alusta perustettava
yhteistoimintasopimuksen mukainen yhteinen toimielin paattaa
alkuvuodesta 2024 naiden tehtavien siirtamisesta kuntayhtymalle.

Hyvaksyttiin.

Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi
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otteen oikeaksi todistaa:

18.09.2023

Ari Tanskanen

hallintopaallikk®

Pdytakirja on viety nahtaville yleiseen tietoverkkoon 18.9.2023

Paatds on annettu tiedoksi kirjeitse/sahkopostilla 18.9.2023



Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma Ote poytakirjasta
Kuntayhtyman hallitus § 83 14.09.2023

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 83

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



