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Kunnanjohtajan katsaus

Henkilostéraporttiin kootaan keskeisimmat tiedot henkilostohallinnosta, tyoterveyshuollosta seka tydsuojelusta.
Mukana on my0s paljon numerotietoa eri osa-alueilta. Kunnalla on lakeihin ja sddannoksiin perustuvat voimassa

olevat henkildstosuunnitelmat, ja ne on kuvattu tassa raportissa.

Vuosi 2022 oli poikkeuksellinen vuosi ja jo kolmas vuosi poikkeuksellisten vuosien sarjassa. Koronaa oli edelleen,
mutta erittdin poikkeuksellisen vuodesta teki Vendjan hyokkays 24.2.2022 naapurimaahansa Ukrainaan. Taipalsaari
otti vastaan pakolaisia maaliskuussa. Talla oli vaikutusta konsernihallintoon ja sivistystoimeen, ja se nakyy henki-

|6storaportilla maaraaikaisen henkiléston lisdyksena.

Henkilostomaara nousi 181 henkildon. Kokonaismaara nousi 26 tyontekijalla. Rakenteellisesti vakinaisen henkilos-
ton maara laski 8 tyontekijalla, mutta maaraaikaisten maara nousi perati 34 tyontekijalla. Osa-aikaisten tyonteki-

joiden maara hieman laski edelliseen vuoteen, ollen 7,4 % vakinaisen henkildston maarasta.

Henkilotyovuosia oli vuoden 2022 talousarviossa arvioitu 163. Toteuma oli kuitenkin 180 henkilotyovuotta. Tama
selittyy hyvin pitkalle pakolaisten vastaanotosta, jonka johdosta henkilost6a tarvittiin tilapaismajoituksessa Taipo-

liksessa ja esimerkiksi valmistavassa opetuksessa. Naita tarpeita ei ollut alun pitden henkilostosuunnitelmassa.

Koulutuspaivat eivat ole tdysin palautuneet koronaa edeltadvalle tasolle. Tosin nousua oli edelliseen vuoteen. Yh-
teensa koulutuspdiva oli 379 paivaa (ed. vuosi 330). Tilastossa ei ndy parin tunnin webinaarit. Hyvin paljon koulu-
tuksia pidetaan koronan jalkeen webinaareina. Tilastossa koulutuspaiviksi katsotaan kuuden tunnin yhtdjaksoiset
koulutustapahtumat. Voi olla, ettd tdssa kohtaa on jonkinlainen tilastoharha. Parin tunnin webinaareista ei tule

koulutuspdivaa tilastoitavaksi.

llahduttavaa tilastoa on sairauspoissaolojen maara, joka on laskenut edellisestad vuodesta ollen 3 452 kalenteripai-
vaa (ed. vuosi 4 388). Erityisen ilahduttavaa on, etta sekd mielenterveysperusteiset poissaolot etta tuki- ja liikunta-
elinsairaudesta johtuvat poissaolot ovat vahentyneet. Lisddntynyt on sen sijaan oman ilmoituksen mukaiset pois-

saolot. Tama sisadltda myos koronasta aiheutuneet poissaolot.

Henkiloston tydkyvyn ja tydhyvinvoinnin ylldpitdaminen ja edistdminen on Taipalsaaren kunnalle tyénantajana tar-
ked asia, ja sitd koordinoi erikseen nimetty tydhyvinvoinnin ohjausryhma, jonka toiminta perustuu vuosille 2022—
2025 laadittuun henkil6sto- ja tydhyvinvointiohjelmaan. Henkil6stdon tyohyvinvointia seurataan vuosittain toteu-
tettavalla tyohyvinvointikyselylla tyéhyvinvoinnin vuosikellon mukaisesti aina maaliskuussa. Vuonna 2022 tyohy-

vinvointikyselya ei toteutettu henkilostdéhallinnon henkildstéresurssien puutteen vuoksi.

Ty06ssa viihtyvyyteen ja tyohyvinvointiin aiotaan jatkossakin panostaa erilaisin keinoin ja tyontekijat yritetdan saada
entistd enemman mukaan tyohyvinvoinnin ja tyon kehittdamiseen. Koronan ”jalkihoito” ja digitalisaatio haastavat

tyoyhteis6ja uudenlaisiin ratkaisuihin ja kehittamiseen. Samalla tarve tyohyvinvointipanostuksiin kasvaa.

Kari Kuuramaa

kunnanjohtaja
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1 Johdanto

Kunnan henkilostoéraportti ja tilinpdatds muodostavat tietopaketin kunnan toiminnasta ja talouden tarkastelusta
seka rakentavat perustan henkiléstdjohtamiselle ja tyoyhteisojen jatkuvalle kehittamiselle. Henkilostoraportissa ar-
vioidaan muutossuuntia, jotka tulevat vaikuttamaan henkiléstévoimavaroihin, ja se on tarkoitettu seka tydyhteison
ja johdon ettd luottamushenkildiden kayttoon. Henkildstoraportin laadinnasta vastaa henkilostéhallinto, ja sen si-
sallon tuottamisessa, suunnittelussa, tulkinnassa ja hydodyntamisessa toimitaan yhteistydssa henkiloston, tyoter-

veyshuollon ja tydsuojelun kanssa.

Henkilostoraportin tiedot perustuvat mm. henkilostohallinnon tietojarjestelmista kerattyyn tietoon, tyoterveys-
huollon toimittamiin tietoihin seka tydsuojelutoimikunnan tietoihin. Tietojen keraamisessa on noudatettu Kunta-
ja hyvinvointialuetyénantajat KT:n antamaa henkilostoraporttisuositusta yhdenmukaisesti kerattavien ja raportoi-
tavien tunnuslukujen osalta. Henkilostoraportti kattaa kuntaan tyo- tai virkasuhteessa (palvelussuhteessa) olevan

henkiloston. Osaa tunnusluvuista seurataan vain vakinaisen henkildston osalta.

Henkilostoraportti kasitelldaan yt-ryhmassa, silla Taipalsaaren kunnan tydsuojelutoimikunta on osa yt-ryhmaa. Mi-
kali tyosuojelu toimisi vain omana erillisena yksikkona, tulisi henkilostéraportti kasitelld tydsuojelutoimikunnassa.
Henkilostéraportin hyvaksymisestad vastaa kunnanhallitus, ja se esitelldadan kunnanvaltuustolle itsendisena asiakir-
jana samanaikaisesti tilinpaatoksen kanssa. Hyvaksytty henkilostoraportti [ahetetaan tiedoksi koko henkilostolle ja

kasitellaan tyoyhteisoissa.

Henkil6storaportoinnissa huomioitavat lait ja asetukset

Tasa-arvolaki (609/1986), jossa saddetain tydnantajan velvollisuudesta laatia tasa-arvosuunnitelma. Taipalsaaren
kunnan tamanhetkinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on ollut voimassa 1.1.2022 alkaen. Henkil0sto-

raportissa ilmaistut tunnusluvut ilmaistaan yksilénsuoja huomioiden sukupuolittain eriteltyna vain tarvittaessa.

Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta (612/1999), jonka 20 §:n mukaisen viranomaisen tiedontuottamisvel-
vollisuuden vuoksi kuntatydnantajan toimialaan kuuluu henkil6stda koskevien tilastojen tuottaminen. Naiden tilas-

tojen tuottaminen tulee tapahtua tietosuojalakia (1050/2018) noudattaen.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002), jossa saddetdan tyénantajan velvollisuudesta laatia tydsuojelun toimintaohjelma.

Taipalsaaren kunnan tamanhetkinen tydsuojelun toimintaohjelma on laadittu vuosille 2022—-2025.
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Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001), jonka mukaan ty6nantajalla on oltava tyéterveyshuollosta kirjallinen toiminta-
suunnitelma, mika voi olla osa edelld mainittua tydsuojelun toimintaohjelmaa. Taipalsaaren kunnan tamanhetkinen

tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on voimassa ajalla 1.1.2023-31.12.2027.

Yksityisyydensuojalaki (759/2004), jonka tarkoituksena on toteuttaa yksityiselaman suojaa ja muita yksityisyyden

suojaa turvaavia perusoikeuksia tyoelamassa.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014), jossa saadetadn tydnantajan velvollisuudesta laatia yhdenvertaisuussuunni-
telma. Taipalsaaren kunnan tamanhetkinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on ollut voimassa 1.1.2022

alkaen.

2 Taipalsaaren kunnan henkiléstovoimavarat vuonna 2022

Tassa luvussa kuvataan henkiléstovoimavaroja erilaisten tunnuslukujen merkeissa. Tunnusluvut kertovat henkil6s-

tomaarasta, henkilostorakenteesta ja tydpanoksesta.

2.1 Henkilostomaara

Vuoden 2022 lopussa Taipalsaaren kunnan palveluksessa oli vakinaisessa palvelussuhteessa 122 henkil6a ja maara-
aikaisessa palvelussuhteessa 75 henkildd, joista sijaishenkilostoa oli 16 henkilda ja tyollistettyja henkilita 9. Hen-
kiloston kokonaismaara on noussut 16,8 % 31.12.2021 tilanteeseen verrattuna; vakinaisen henkiléstén osuus on
laskenut kahdeksalla henkil6lld ja maaraaikaisen henkiloston maara on puolestaan noussut 34 henkil6lla. Vakinai-
sesta henkilostosta 80,3 % on naisia. Myds maardaikaisesta henkilstosta suurin osa, 71,8 %, on naisia. Taulukossa
1 henkiléstdomaaraa on kuvattu 31.12.2022 tilanteen mukaisena sekd vakinaisen ettd maardaikaisen henkildstdn
osalta sukupuolittain eriteltyna. Taulukossa 1, 2 ja 3 maaraaikaiseen henkil6stéon ei ole huomioitu sijaishenkilos-

toa.

Palvelussuhde 31.12.2022 Miehet Naiset Yhteensi Muutos %
ed. vuodesta
Vakinaiset 24 98 122 -6,2%
Maaraaikaiset 17 42 59 +136,0%
- joista tyollistettyja 4 5 9 -10,0%
Yhteensa 41 140 181 +16,8 %
Taulukko 1. Henkil6stomaara 31.12.2022
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Henkil6stomaara palvelussuhteittain vuosina 2016—-2022

Taulukossa 2 on kuvattu henkilostomaaran kehitysta vuosina 2016—2022 seka vakinaisen ettda maaraaikaisen hen-

kiloston osalta.

Palvelussuhde 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Vakinaiset 148 148 139 128 127 130 122
Maaraaikaiset 17 14 20 26 35 25 59
Yhteensa 165 162 159 154 162 155 181
Taulukko 2.  Vakinaiset ja maaraaikaiset palvelussuhteet vuosina 2016-2022 31.12. tilanteen mukaisena

Henkilostomaara toimialoittain 2016—-2022

Henkilostomaaran kehitysta toimialoittain on kuvattu taulukossa 3, jossa henkilostomaaraa on tarkasteltu vuosina

2016-2022.
Toimiala 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Konsernihallinto 28 33 32 31 15 14 26
Sivistyspalvelut 118 112 109 105 119 114 127
Tekniset palvelut 19 17 18 18 28 27 28
Yhteensa 165 162 159 154 162 155 181
Taulukko 3.  Henkil6sto toimialoittain vuosina 2016—2022 31.12. tilanteen mukaisena

Vakinainen henkil6st6 tyéajan mukaan jaoteltuna vuosina 2016—-2022

Kunnan vakinaisesta henkilostdstd enemmisto tyoskentelee kokoaikaisessa palvelussuhteessa. 31.12.2022 osa-ai-

kaisia oli 7,4 % vakinaisen henkiléston maarasta. Taulukossa 4 on kuvattu vakinaisen henkiloston kokoaikaisten ja

osa-aikaisten palvelussuhteiden lukumaaria vuosina 2016—2022 31.12. tilanteen mukaisena.
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Ty6aika 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kokoaikaiset 135 136 125 118 119 119 113

Osa-aikaiset 13 12 14 10 8 11 9

Yhteensa 148 148 139 128 127 130 122
Taulukko 4.  Vakinaisen henkiloston kokoaikaisten ja osa-aikaisten tydsuhteiden maarat vuosina

2.2 Henkil6tyovuodet

Henkilotyovuodella tarkoitetaan tdytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden tyéskentelya. Henkilotyovuosi las-
ketaan seuraavasti: palkallisten palveluksessaolopaivien lukumaéara kalenteripdivind / 365 * (osa-aikaprosentti /

100). Taulukossa 5 on esitetty kunnan palveluksessa olevan henkiloston tydaika henkilotyovuosiksi muutettuna

2016-2022 31.12. tilanteen mukaisena

vuosina 2015-2022. Taulukossa henkilotyovuodet on ilmoitettu yhden henkilotyévuoden tarkkuudella.

Henkiltyovuodet Miehet Naiset Yhteensa
vuonna 2022 41 139 180
vuonna 2021 33 126 159
vuonna 2020 32 120 152
vuonna 2019 31 118 149
vuonna 2018 33 125 158
vuonna 2017 35 129 164
vuonna 2016 34 128 162

Taulukko 5.

Talousarvion vuoden 2022 henkildstosuunnitelmassa henkildtyévuosiksi on arvioitu 163 henkilotyovuotta. Vuonna

2022 toteutuneita henkilétyovuosia on siten ollut 17 arvioitua enemman. Taulukossa 6 on esitetty vuonna 2022

toteutuneet henkil6tyévuodet toimialakohtaisesti eriteltyna.
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Toimiala Naiset Miehet Yhteensa
Konsernihallinto:
- Hallintopalvelut 2,9 3,0 5,9
- Elinvoimapalvelut 9,8 6,6 16,4
- Vaalit 0,02 0,02 0,04
Sivistyspalvelut 111,6 13,7 125,3
Tekniset palvelut 15,1 17,5 32,6

Taulukko 6. Vuoden 2022 toteutuneet henkilétydvuodet toimialoittain jaoteltuina

Vuotta 2022 koskevan talousarvion henkildstésuunnitelmassa hallintopalvelujen henkilotyévuosiksi on arvioitu 6,0

toteuman ollessa 5,9 henkil6tyovuotta. Elinvoimapalvelujen henkildtyévuosien on puolestaan arvioitu olevan 14,1

toteuman ollessa 16,4 henkiloty6vuotta, josta palkkatuella tyollistettyjen osuus on 7,0 henkilotyovuotta. Talousar-

viossa elinvoimapalvelujen tyollistamisen edistamisen henkildtyovuosiksi vuodelle 2022 on arvioitu 10,3 eli toteu-

tunutta vdhemman. Elinvoimapalvelujen vuodelle 2022 suunniteltua isompaa henkilotyévuosimaaraa selittaa alku-

vuodesta 2022 kayttoonotettu tilapaismajoitusyksikko.

Sivistyspalvelujen henkilotyovuosiksi on talousarvion henkiléstésuunnitelmassa vuodelle 2022 arvioitu 116,2 to-

teuman ollessa 125,2 henkilotyovuotta. Arvioitua suurempaa henkilotyévuosimaaraa selittdd mm. suunniteltua

suurempi hanketyon maara sekd Ukrainan sodan vuoksi syntynyt valmistavan opetuksen suurempi tarve. Teknisille

palveluille henkiléstosuunnitelmassa on vuodelle 2022 arvioitu 26,5 henkiloétyovuotta. Teknisten palveluiden

vuonna 2022 toteutuneet henkildtyovuodet ovat olleet 32,6.

2.3 Vuosityoajan jakautuminen

Teoreettista sdannollista vuositybaikaa lasketaan vahentamalla kalenterivuoden pdivista lauantait, sunnuntait ja

tyOaikaa lyhentavat arkipyhat. Teoreettisesta vuositydajasta saadaan tehty vuositydaika vahentamalla siita kaikki

seka palkalliset etta palkattomat poissaolopaivat.




Koko henkilosto, paivat 2021 2022
Teoreettinen sdadnnollinen vuositydaika 44 162 48 463
—vuosilomat ja muut lomat 2 997 3557
— terveysperusteiset poissaolot 3084 2651
— perhevapaat 771 934
— muut palkalliset poissaolot 114 115
— muut palkattomat poissaolot 2075 5500
— koulutus 330 379
— vapaana annettavat tydaikakorvaukset 212 217
+ rahana korvatut lisa- ja ylity6tunnit 108 144
= Tehty vuositydaika 34 687 35254

Taulukko 7. Henkilostén vuoden 2021 ja 2022 vuositydajan muodostuminen

2.4 Henkiloston ikarakenne

Taipalsaaren kunnan palvelussuhteessa olevan henkiloston keski-ikd 31.12.2022 on ollut 46,7 vuotta. Vastaavaan
aikaan vakinaisen henkiloston keski-ika oli 48,5 vuotta. Taulukossa 8 vakinaisen henkiloston ikarakennetta tarkas-

tellaan ikdaryhmittdin ja taulukossa 9 toimialakohtaisesti ikaryhmittdin esitettyna 31.12.2022 tilanteen mukaisena.

Ika vuosina Lukumaara %-0suus
alle 30 5 4,1
30-34 8 6,6
35-39 10 8,2
40-44 15 12,3
45-49 20 16,4
50-54 24 19,7
55-59 29 23,8
60-64 10 8,2
yli 65 1 0,8
Yhteensa 122 100

Taulukko 8.  Taipalsaaren kunnan vakinaisen henkiloston ikdarakenne 31.12.2022 tilanteen mukaisena
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Ik3 vuosina Konserni- Sivistys- Tekniset
hallinto palvelut palvelut
alle 30 0 5 0
30-34 1 5 2
35-39 0 8 2
40-44 1 12 2
45-49 2 14 4
50-54 1 18 5
55-59 1 21 7
60-64 0 10 0
yli 65 1 0 0
Yhteensa 7 93 22
Taulukko 9.  Taipalsaaren kunnan vakinaisen henkildston ikarakenne toimialakohtaisesti eriteltynad 31.12.2022 ti-

Taipalsaaren kunnan vakinaisen henkildston keski-ika on ollut vuonna 2012 47,0 vuotta ja vuonna 2022 48,5 vuotta.
Kymmenen vuoden aikana vakinaisen henkiloston keski-ika on siten noussut 1,5 vuotta. Vakinaisen henkildston

keski-ian nousun on ollut maltillista. Kaaviossa 1 on havainnollistettu vakinaisen henkildston keski-ian kehittymista

vuosina 2012-2022.
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Kaavio 1.

lanteen mukaisena

Vakinaisen henkil6ston keski-ika vuosina 2012-2022

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Vakinaisen henkiloston keski-ika vuosina 2012-2022

Vuosi
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3 Kohti osaavaa ja hyvinvoivaa henkilost6a

Kunnan menestyminen edellyttda osaavaa ja hyvinvoivaa henkilost6a. Tassa luvussa tarkastellaan lahemmin Tai-

palsaaren kunnan henkiléston osaamisen kehittdmista, yhteistoimintaa, tydsuojelua seka tyohyvinvointia.

3.1 Henkiloston osaamisen kehittaminen

Yhtena koulutuspaivana pidetaan kuuden tunnin mittaista koulutusta, mikd voi muodostua useasta eri koulutusjak-

sosta, mitka ovat olleet kestoltaan vahintaan tunnin mittaisia.

Vuoden 2022 aikana erilaisiin koulutuksiin osallistui 94 henkil6a, ja erilaisia koulutuspéivia oli yhteensa 379 kpl.
Vuonna 2022 koulutuspaivia oli laskennallisesti 3 kpl jokaista 31.12.2022 vakituisessa palvelussuhteessa ollutta koh-
den. Koulutuksiin osallistuneiden ja koulutuspéivien maaria vuosina 2016—-2022 on kuvattu tarkemmin taulukossa
10. Vuonna 2022 ammatilliseen tdaydennyskoulutukseen osallistui 34 henkil6a, ja ammatillisen tdydennyskoulutuk-
sen koulutuspaivia oli yhteensa 100 kpl. Muuhun koulutukseen osallistui 81 henkil63, ja naita koulutuspaivia oli

yhteensa 279 kpl.

Vuosi Osallistujia Koulutuspaivia

2022 95 379

2021 95 330

2020 111 320

2019 131 411

2018 114 428

2017 123 508

2016 144 560
Taulukko 10. Koulutuksiin osallistujien ja koulutuspaivien maarat vuosina 2016—2022

3.2 Yhteistoiminta Taipalsaaren kunnassa

Taipalsaaren kunnassa yhteistoiminta jarjestetdan kuntia koskevan yhteistoimintalain (449/2007) mukaisesti. Ta-
man lain piirissa ovat kaikki kunnat ja kuntayhtymat seka hyvinvointialueet ja hyvinvointialueyhtymat. Kuntia kos-

kevan yhteistoimintalain mukaan yhteistoiminnan osapuolia ovat kunta tyonantajana ja sen palveluksessa oleva
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henkilosto, jonka edustajina voi toimia luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu tai muu henkiléston edustaja. Laissa

on maaritelty vahimmaistaso kunnan yhteistoiminnalle.

Yhteistoimintamenettelyssa on kdsiteltdva ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat henkilostén asemaan merkittavasti
vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai kuntien ja hy-
vinvointialueiden valisessa yhteistydssa. Kasiteltava on lisdksi palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos
asialla voi olla henkildstovaikutuksia kuten esimerkiksi ulkopuolisen tyévoiman kayttoa tai liikkeen luovutusta.
My6s henkilostoon, henkiloston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tyoyhteison sisdiseen tietojen
vaihtoon liittyvat periaatteet ja suunnitelmat tulee kasitella yhteistoimintamenettelyssa kuin myds taloudellisista

ja tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Kuntia koskevan yhteistoimintalain mukaisesti jokaisessa kunnassa on oltava tydnantajan ja henkiloston edustajista
koostuva yhteistoimintaelin (Taipalsaaren kunnassa nimelta yt-ryhma), jonka toimikausi kestaa nelja vuotta. Taipal-

saaren kunnan yt-ryhma kokoontui vuonna 2022 nelja kertaa ja kasitteli poytakirjojen mukaan yhteensa 18 asiaa.

Taipalsaaren kunnan yt-ryhman kokoonpano vuonna 2022:

Henkil6ston edustajat:

- nelja paaluottamusmiesta
- Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry, OAJ
- Julkisen alan unioni JAU ry, Jyty, alueellinen paaluottamusmies
- Julkisen alan unioni JAU ry, JHL, alueellinen paaluottamusmies
- Kunta-alan koulutettu hoitohenkil6sté KoHo ry, Tehy

- kolme tyosuojeluvaltuutettua
- yksi toimihenkil6itd edustava tyosuojeluvaltuutettu

- kaksi tyontekijoita edustavaa tydsuojeluvaltuutettua

Tyo6nantajan edustajat:
- kunnanjohtaja
- hallintojohtaja
- tyosuojelupaallikko
- kaksi kunnanhallituksen edustajaa

- henkilostdasiantuntija poytakirjanpitdjana
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3.3 Tyosuojelu Taipalsaaren kunnassa
Tyo6turvallisuuslain 8 §:n mukaan tydnantajalla on yleinen huolehtimisvelvoite.

Tybénantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan tyéntekijdiden turvallisuudesta ja terveydesté
tydssd. Tdssd tarkoituksessa tybdnantajan on otettava huomioon tybhén, tyéolosuhteisiin ja muuhun tyéympdristéén

samoin kuin tyontekijén henkilékohtaisiin edellytyksiin liittyvdt seikat.

Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina tekijéiné otetaan huomioon epdtavalliset ja ennalta arvaamattomat
olosuhteet, joihin tybnantaja ei voi vaikuttaa, ja poikkeukselliset tapahtumat, joiden seurauksia ei olisi voitu vdlttdd

huolimatta kaikista aiheellisista varotoimista.

Tyénantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tyéolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat

toimenpiteet. Tdll6in on mahdollisuuksien mukaan noudatettava seuraavia periaatteita:

1) vaara- ja haittatekijéiden syntyminen estetddn;

2) vaara- ja haittatekijét poistetaan tai, jos tdmd ei ole mahdollista, ne korvataan véhemmdn vaarallisilla tai
véihemmdin haitallisilla;

3) yleisesti vaikuttavat tyésuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksiléllisid; ja

4) tekniikan ja muiden kdytettdvissé olevien keinojen kehittyminen otetaan huomioon.

Tyénantajan on jatkuvasti tarkkailtava tyéympdristdd, tydyhteisén tilaa ja tyétapojen turvallisuutta. Ty6nantajan

on myés tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen.

Tyénantajan on huolehdittava siitd, ettd turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevat toimenpiteet otetaan huomioon

tarpeellisella tavalla tyénantajan organisaation kaikkien osien toiminnassa.
(Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738 8 §)

Taipalsaaren kunnan tydsuojelutoimikunnan tehtdvat hoitaa kunnan tt-ryhma, jonka sisalla toimii jaostona vaaleilla
valittu tyosuojelutoimikunta tydnantajan nimeaman tyésuojelupaallikon johdolla. Jaoksen toimintaan voivat osal-
listua myos tyoterveyshuollon edustajia, kuten tycterveyslaakari ja tyoterveyshoitaja. Tydsuojelutoimikunnan

kdynnissa oleva toimikausi on 1.1.2022-31.12.2025.
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Taipalsaaren tydsuojelutoimikunnan kokoonpano vuonna 2022:

Ty6suojelupaillikkona toimi vuonna 2022 kunnanpuutarhuri/toimistoinsiné6ri Reija Raméa. Henkil6stoa edustivat

seuraavat tyosuojeluvaltuutetut:

- toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu Panu Karhu

- varavaltuutettu Tiina Mikkola

- tyontekijoiden tyosuojeluvaltuutettu Henna Heiskamo
- varavaltuutettu Mirka Makkonen

- varavaltuutettu Tuomo Homanen

- tyontekijoiden tyosuojeluvaltuutettu Kirsi Rehunen
- varavaltuutettu Sanna Kolhonen

- varavaltuutettu Anna-Mari Sarjala 9.8.2022 asti

Tyo6suojelun toimintaohjelma

Tyénantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistémiseksi ja tydntekijéiden tyékyvyn ylldpitémiseksi
tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyépaikan tydolojen kehittdmistarpeet ja tyéympdristéén liitty-
vien tekijéiden vaikutukset (tydsuojelun toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuu-
den ja terveellisyyden edistdmiseksi sekd tyékyvyn ylldpitdmiseksi on otettava huomioon tyépaikan kehittdmistoi-

minnassa ja suunnittelussa ja niitd on kdsiteltdvd tyéntekijoiden tai heidédn edustajiensa kanssa.
(Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738 9 §)

Taipalsaaren kunnan tydsuojelutoimikunnan vuoden 2022 toimintakertomus on tdman henkildstdraportin liitteena.

3.4 Tyohyvinvointi

Henkiloston tydkyvyn ja tyohyvinvoinnin seuranta, ylldpitdminen ja edistdminen on jatkuvaa toimintaa. Tyokyvyn
seurantaa Taipalsaaren kunnassa toteutetaan esimerkiksi erikseen jarjestettavilla kehon kuntoindeksikartoituksilla,
avoimilla esihenkil6-alais-keskusteluilla ja sairauspoissaolojen seurannalla, mitad toteutetaan yhteistyossa tyoter-

veyshuollon kanssa. Taipalsaaren kunnan henkiloston tyokykya tuetaan vuosittain laadittavan tyoterveyshuollon
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toimintasuunnitelman mukaisesti. Tyoterveyshuollon toteuttamissa tydpaikkaselvityksissa ja niitad edeltavissa vaa-
rojen ja haittojen arviointiselvityksissa kartoitetaan tydpaikkojen vaara- ja riskitekijat seka arvioidaan ennaltaehkai-

sevasta nakokulmasta henkilostda kuormittavia tekijoita.

Uusille vakinaisille ja pidemmissda madaraaikaisuuksissa tyoskenteleville tyontekijoille ja viranhaltijoille tarjotaan
mahdollisuus tyoterveyshuollon jarjestamaan tyohontulotarkastukseen. Lakisdateisten terveystarkastusten lisaksi
jokaiselle palvelussuhteessa olevalle toteutetaan sahkdisena terveyskyselyna viiden vuoden vilein terveystarkas-
tus, jonka tavoitteena on selvittdaa terveyteen, turvallisuuteen, tydkykyyn ja tyohyvinvointiin liittyvien tekijoiden
vaikutus tydntekijaan tai viranhaltijaan. Lisdksi teknisen toimen, ruokapalvelujen ja varhaiskasvatuksen henkil®s-
tolle, joilla on erityisen sairastumisen vaaraa aiheuttava altiste, toteutetaan 1-3 vuoden valein maaraaikaistarkas-
tus, minka tavoitteena selvittdaa, onko merkkeja tyOperaisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta, sairau-
desta tai liiallisesta altistumisesta ja pitdako tyonantajan ryhtya toimenpiteisiin altistumisen vihentamiseksi ja/tai

poistamiseksi.

Henkiloston tydkyvyn ja tyohyvinvoinnin ylldpitdminen ja edistdminen tapahtuu Taipalsaaren kunnassa mahdolli-
simman ennaltaehkaisevasti. Kunnassa onkin kdytdssa varhaisen tuen toimintamalli, minka tavoitteena on havaita
ja ottaa puheeksi mahdollisimman varhaisessa vaiheessa matalalla kynnykselld mahdolliset ty6- ja toimintakyvyn
sekd osaamisen haasteet. Tyokykyyn liittyvdn huolen ilmaantuessa asia kasitelldan matalalla kynnyksellda mm. tyo-
terveyshuollon jarjestamissad tyokykyneuvotteluissa, ja toihin paluuta tyokykyrajoitteen jalkeen toteutetaan esi-
merkiksi tyokokeilumuotoisena osasairauspdivdrahan tai kuntoutusrahan turvin. Vuoden 2023 aikana on tavoit-
teena kaynnistdad myos korvaavan ja kevennetyn tyon mallin suunnittelutyd yhdessa tyosuojelutoimikunnan ja ty6-

terveyshuollon kanssa. Lisdksi kunnassa on kadytdssa erillinen pdihdeohjelma.

Mielenterveydenhairididen on valtakunnallisesti tunnistettu olevan tuki- ja liikuntaelinongelmien ohella pitkittyvia
sairauspoissaoloja ja tyokyvyttomyytta aiheuttava sairausryhma, jonka vuoksi Taipalsaaren kunta on syksysta 2022
alkaen tarjonnut henkiléstolle osana tydterveyshuoltoa matalankynnyksen mielenterveytta vahvistavia ja ennalta-
ehkaisevia palveluita henkiloston tyéhyvinvoinnin kehittdmistoimenpiteena. Henkildston tyohyvinvointia yllapide-
tdan ja edistetdan kunnassa tarjoamalla yli kuuden kuukauden palvelussuhteessa tytskenteleville Epassi-etuus
(vuonna 2022 50 e/hl6), mika on kaytettavissa kulttuuri- ja liikkuntapalveluihin. Kunnan henkil6sté on myds oikeu-
tettu maksuttomaan kuntosalikorttiin Saimaanharjun tai Kirkonkylan kuntosaleille, ja henkilostolle jarjestetaan
maksuttomia kuukausittaisia liikunta- ja lajikokeiluita, joiden tarkoituksena on lisdta yhteisollisyytta ja kannustaa
henkildstoa lilkkkumaan. Lisaksi henkildstolle pyritddn jarjestamaan vuosittain vapaaehtoisia kuntomittauksia, jotka
antavat tyontekijalle tai viranhaltijalle tietoa omasta hyvinvoinnista ja fyysisestd kunnosta ja joista osasta myos

tyonantajalle tarjotaan kootusti tietoa.
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Syksysta 2022 alkaen henkiloston on ollut mahdollista tauottaa tydpaivia tydeldaman valituntikellona toimivan
Cuckoo-hyvinvointisovelluksen avulla. Kyseistd sovellusta voidaan lisdksi hyédyntaa tyofysioterapeutin vastaan-
otolla. Lisdksi kunta tarjoaa henkilostolle mahdollisuuden tyésuhdepolkupyodrdetuuteen ja tyohyvinvointirahaa tyo-
yhteison yhteiseen toimintaan (vuonna 2022 20 e/hl6). Lokakuussa 2022 jarjestettiin ensimmainen tyéhyvinvoinnin
teemaviikko ja loppuvuodesta 2022 ensimmainen kokeilu, jonka aikana henkildston oli mahdollista kdyttda yhden

viikon aikana tunti tydajasta oman tyohyvinvoinnin edistamiseen. Kokeilu sai jatkoa alkuvuodesta 2023.

Henkildston tyokyvyn ja tydhyvinvoinnin yllapitaminen ja edistdiminen on Taipalsaaren kunnalle tyénantajana tar-
ked asia, ja sitda koordinoi erikseen nimetty tyéhyvinvoinnin ohjausryhma, joka aloitti toimintansa loppukesasta
2022 ja jonka toiminta perustuu vuosille 2022-2025 laadittuun henkildst6- ja tydhyvinvointiohjelmaan. Henkilostén
tyohyvinvointia seurataan vuosittain toteutettavalla tydhyvinvointikyselylla tyéhyvinvoinnin vuosikellon mukaisesti
aina maaliskuussa. Vuonna 2022 tyohyvinvointikyselya ei toteutettu henkildstéhallinnon henkilostoresurssien

puutteen vuoksi.

4 Henkil6ston toiminta- ja aikaansaannoskyky

4.1 Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteisiksi poissaoloiksi luetaan omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka tyotapaturmista, tydmatka-
tapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot. Taulukossa 11 on esitetty terveysperusteisten poissaolojen
maara kalenteripaivind vuonna 2022. Palkallisia ja palkattomia sairauspoissaolopaivia on vuonna 2022 ollut kalen-
teripdivinad 3 452 kpl eli keskimaarin 19,2 kalenteripaivaa henkilotyovuotta kohden. Vuoden 2021 vastaavat luvut

ovat 4 388 kalenteripdivaa ja 27,6 kalenteripaivdaa henkilotyovuotta kohden.

Sairauspoissaolo kalenteripdivina Palkalliset pdivat Palkattomat paivat
1-7 pv 1416 2
8-29 pv 639 12
30-59 pv 419 0
60-89 pv 354 80
90-179 pv 438 92
Yli 180 péivaa 0 0
Yhteensa 3 266 186
Palkalliset ja palkattomat pdivat yht. 3452
Yhteensa keskimaarin/henkilotyovuosi 19,2

Taulukko 11. Sairauspoissaolojen maara kalenteripaivina vuonna 2022
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Vuonna 2022 henkildstén sairauspoissaoloprosentti oli 7,1 %, mika on laskettu sairauspoissaolojen osuutena teo-
reettisesta sdannollisesta tyoajasta. Koko vuoden 2022 aikana sairauspoissaoloja ei ollut lainkaan 28 palvelussuh-

teessa olevalla, joiden palvelussuhde kesti koko vuoden 2022.

4.2 Tyotapaturmat, tyomatkatapaturmat

Vakuutusyhtion tietojen mukaan vuonna 2022 tyotapaturmailmoituksia tehtiin 16 kpl, joista kaksi koskee samaa

vahinkoa. Tydmatkatapaturmista tai ammattitaudeista ei ole tehty vahinkoilmoituksia vuonna 2022.

4.3 Tyoterveyshuolto

Taipalsaaren kunnan tyéterveyshuollon palvelut tuottaa Suomen Terveystalo Oy. Tyoterveyshuolto perustuu vuo-
sittain paivitettavaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Tyoterveyshoitaja ja/tai tyoterveyslaakari on osal-

listunut kutsuttuna tyésuojelutoimikunnan seka sisdilmatyéryhman kokouksiin.

Tyo6terveyshuollon sairauspoissaoloraportti vuodesta 2022 on henkildstoraportin erillisena liitteena. Tyoterveys-

huollon raportin lukuihin sisaltyy koko palvelussuhteessa ollut henkildsto.

4.4 Henkiloston elakoityminen

Elakevakuutusyhtion tietojen mukaan vuonna 2022 elakkeelle siirtyi viisi henkild3, joista kaksi siirtyi vanhuuseldk-
keelle ja kolme tyokyvyttomyyseldkkeelle. Vastaavasti vuonna 2021 vanhuuseldkkeelle siirtyi viisi henkilda ja tyo-
kyvyttomyyseldkkeelle kaksi henkilda. Kaaviossa 4 on esitetty Kevan Taipalsaaren kuntaa koskeva eldkoitymisen-
nuste vuosille 2023—2033 vanhuuseldkkeen osalta. Kaaviossa 5 puolestaan Kevan eldakoitymisennuste Taipalsaaren
kuntaa koskien on esitetty niin vanhuuselakkeen, tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen kuin osatyokyvyttomyyselak-

keenkin osalta.

Ennuste perustuu vuoden 2020 lopussa vakuutettuna olleiden tyé- ja virkasuhteisten tilanteeseen sekd vuoden 2022
alun organisaatiotilanteeseen. Ennusteessa on huomioitu vanhuus-, tyokyvyttémyys- ja osatyokyvyttémyyselék-
keelle siirtyvit henkilét. Vanhuuseldkkeet sisdltévit varhennetut vanhuuselikkeet, tdydet tyokyvyttomyyseldkkeet
sisdltdvdt tdydet kuntoutustuet ja tyéuraelikkeet ja osatyékyvyttémyyseldkkeet sisdltédvit osakuntoutustuet. Vuo-

den 2017 eldkeuudistuksesta johtuen alimmat eldkeidt nousevat syntymdvuoden mukaan portaittain. (Keva 2023)
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Eldkoitymisennuste vanhuseldkkeen osalta
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kyvyttomyyselakkeen seka osatyokyvyttomyyseldkkeen osalta

4.5 Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus

Kunnan vakinaisen henkiloston vaihtuvuus raportoidaan ilmoittamalla raporttivuoden aikana alkaneet ja paatty-
neet palvelussuhteet. Vuonna 2022 Taipalsaaren kunnassa alkoi 16 vakinaista palvelussuhdetta ja paattyi 18 vaki-

naista palvelussuhdetta, joista nelja on paattynyt vanhuus- tai tydokyvyttomyyselakkeelle siirtymisen vuoksi, kaksi
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on paattynyt organisaation sisalld toiseen palvelussuhteeseen siirtymisen vuoksi ja yksi on paattynyt paatoimen

muutoksen vuoksi.

Henkiloston tulovaihtuvuus- ja lahtévaihtuvuusprosentit ilmaistaan suhteuttamalla alkaneiden ja paattyneiden pal-
velussuhteiden maarat edellisen vuoden viimeisen paivan vakinaisen henkiloston kokonaisméaaraan siten, ettd hen-
kiloa ei lasketa kahteen kertaan mukaan, jos henkil6 on vaihtanut organisaation sisalla tehtavaa. Vakinaisen henki-
|6ston vaihtuvuusprosentit vuoden 2022 osalta ovat seuraavat: tulovaihtuvuus 10 % ja lahtévaihtuvuus 11,5 %.

Sisaisen liikkuvuuden vaihtuvuusprosentti vuonna 2022 on ollut 1,5 %.

5 Henkildostokustannukset ja -investoinnit

Taipalsaaren kunnassa kdytossa ovat seuraavat virka- ja tydehtosopimukset:

- Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES),
- Kunta-alan opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimus (OVTES) ja

- Kunta-alan teknisen henkil6ston virka- ja tydehtosopimus (TS).

5.1 Henkil6stokustannukset

Taipalsaaren kunnan vuoden 2022 tilinpaatoksen mukaiset henkiléstokulut (sis. palkkiot) olivat 8 402 807 euroa.
Vuotta aiemmin eli vuonna 2021 vastaavat kulut olivat 7 566 693 euroa. Taulukossa 14 on esitetty tarkemmin vuo-

den 2022 ja 2021 henkildstokustannusten muodostumista tilinpdaatdsaineistojen mukaisesti.

2022 2021
Henkil6stokustannukset yhteens3, 8 402 807 7 566 693
joista:
Palkat yhteensa 6 704 951 6 003 550
Eldkekulut 1478929 1362 386
Muut henkildstdsivukulut 218927 200 757

Taulukko 14. Vuoden 2022 ja 2021 henkilostokustannukset tilinpaatosaineistojen mukaisesti
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Taulukossa 14 ilmaistut luvut sisdltdavat organisaation maksamia luottamushenkildiden palkkioita vuoden 2022

osalta 57 910 euroa ja vuoden 2021 osalta 55 998 euroa seka niiden sivukulut.

Tyo6terveyspalvelusta syntyneet kustannukset olivat vuonna 2022 yhteensa 126 587,96 euroa (alv 0 %). Kela-kor-
vausta tyoterveyshuollosta vuonna 2022 syntyneista kustannuksista kunta sai 40 521,96 euroa. Tyollisyysrahaston
maksamaa koulutuskorvausta vuotta 2022 koskien kunta puolestaan sai 3 906,45 euroa. Vuonna 2022 tyénantajan
tarjoamaa Epassi-etuutta annettiin henkilostolle yhteensa 10 050 euroa, jota 157 eri tyontekijaa kaytti yhteensa

7 604,57 euroa (lisdksi palvelumaksu 4,5 % ladatusta saldosta). Epassiedun kayttoaste vuonna 2022 oli 76 %.

5.2 Eldkemaksut

Vuonna 2022 tyonantajan eldkemaksut koostuivat seuraavista osa-alueista: 1) palkkaperusteisesta eldkemaksusta,
jota seurataan osana tyovoimakustannuksia, ja 2) eldkemenoperusteisesta maksusta, jota maksetaan niista mak-

sussa olevista elakkeistd, jotka ovat karttuneet jasenyhteison palveluksessa ennen vuotta 2005.

Erillinen varhaiselakemenoperusteinen maksu on lakkautettu vuodesta 2019 alkaen, jolloin kaikilta jasenyhteisoilta
perittavaan palkkaperusteiseen maksuun sisallytettiin tyokyvyttomyyselakemaksu. Tyokyvyttomyyseldkemaksu on
tyonantajakohtainen, ja se maaraytyy osittain tyonantajan tyokyvyttomyysriskin perusteella ja osittain keskimaa-
raisen tyokyvyttomyyselakemaksun mukaan. Tyokyvyttomyyseldkemaksun tavoitteena on kannustaa tyonantajaa
panostamaan henkildstén tyokyvyn ja tydhyvinvoinnin yllapitoon ja kehittdmiseen seka etsimaan ratkaisuja tyon

tarjoamiseen osittaisen tyokyvyn sdilyttaneille tyontekijoille.

Kevan tilinpdatosarvion mukaan Taipalsaaren kunnan vuoden 2022 eldkemenoperusteinen maksuosuus on
351 231,08 euroa. Eldakemenoperusteinen maksu poistui vuoden 2023 alussa, jolloin voimaan tuli tasausmaksu, joka
jaetaan kuntien- ja hyvinvointialueiden osuuksiin. Tasausmaksun kokonaismaaran tulee vuosittain vahvistamaan
Valtiovarainministerié Kevan valtuutettujen esityksen perusteella. Tasausmaksu tullaan jakamaan kuntien ja hyvin-

vointialueiden osuuksiin vuoden 2022 toteutuvien palkkasummien suhteessa.
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Liitel: Tyosuojelutoimikunnan toimintakertomus vuodelta 2022

TOIMINTAKERTOMUS

Ty6suojelutoimikunta

23.3.2023

TAIPALSAARI

Tyosuojelutoimikunnan toimintakertomus vuodelta 2022

Taipalsaaren kunnan tyosuojelutoimikunnan toimikausi on 2022—-2025. Samalle ajalle on laadittu vuosittain tarkis-

tettava tyosuojeluohjelma. Vuonna 2022 toimikunta kokoontui nelja kertaa.

Ty6tapaturmia on tapahtunut 15 kpl. Vakivalta- ja uhkatilanteita raportoitiin 4 kpl, joissa kaikissa toinen osapuoli

oli lapsi tai nuori. Paivittdisesta erityislasten kanssa koetuista uhka- ja vakivaltatilanteista ei tehty ilmoituksia.

Tyoterveyshuolto teki tydpaikkaselvityksen Saimaanharjun koululla (raportti 16.6.2022) ja Vehkataipaleen koululla
(raportti 7.12.2022) sekd suunnatun tyopaikkaselvityksen kirjastotoimessa (raportti 20.5.2022) ja ruokapalveluissa
(raportti 23.6.2022). Tyosuojelu osallistui myds Lappeenrannan seudun ymparistotoimen pitdamaan terveellisyyden
ja turvallisuuden tarkastukseen paivakoti Satulaivassa (tarkastuskertomus 20.12.2022). Ty6terveyshuolto teki er-
gonomiatarkastuksia kunnantalolla seka Kirkonkylan koululla. Tyéterveyshuollon laakaripulan vuoksi he suositteli-
vat Chat-palveluiden kayttda sekd etdvastaanottoja. Tyoyhteisot ovat kdyttaneet tydnohjausta sekd ulkopuolista

apua ristiriitatilanteissa.

Kunnassa jatkuivat korona-aikana opitut etatydmahdollisuudet. Nuorten hyvinvointi heikentyi etdopiskelun aikana
kuormittaen sivistyspuolen henkilokuntaa lisaa. Etatyota pidetddn toimivana koulutuksissa ja kokouksissa, mutta
perustyohon halutaan ldsndoloa yhteisen tiedonvaihdon parantamiseksi. Tyoyksikoissa nakyi henkilostdn resurs-
sien riittdmattomyys tyomaaraan nahden. Henkilostdn vaihtuvuuden myo6ta uudet tyontekijat tarvitsivat enemman
tukea. Eri toimipisteissa koettua hairintda ja tytssa kiusaamista selvitettiin rakentavasti yhteistydssa. Syksylla tie-
tohallintajarjestelmien uusiminen toi uusia tyokaluja mm. viestintaan, mutta lisasi samalla tydmaaraa paitsi asen-
nuksissa niin my6s uusien toimintojen opettelussa. Ukrainalaisten my6ta jouduttiin sopeutumaan nopeasti uusiin

toimintoihin kaikilla toimialoilla.

Tyo6hyvinvointiin panostettiin kunnassa ja saadut kokemukset koettiin hyvina. Eri yksikdissa on erilaiset mahdolli-

suudet jarjestaa yhteista toimintaa ja eri toteutusmuotoja toivottiin jatkossa kehittelyyn.
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Liitel: Tyosuojelutoimikunnan toimintakertomus vuodelta 2022

Sisdilmatyoryhma kokoontui kerran. Kirkonkylan iltapdivdakerhon toiminta Vaino6lasta siirtyi takaisin koululle. Sai-
maanharjun koulun lasikaton tiiveyden kanssa oli ongelmia korjauksista huolimatta. Kunnan toimipisteissa suori-

tettiin kattava radonmittaus, tulokset eivat aiheuttaneet toimenpiteita.

Ensiapukoulutuksiin osallistui henkilostdoa seka webinaareissa etta lahikoulutuksessa. Osallistuimme aluehallintovi-
raston Terveet Tilat 2028 -ohjelman webinaareihin. Materiaalipulasta johtuen kunnantalon defibrillaattoriin ei
saatu hankittua uutta akkua, joten tilalle hankittiin uusi laite. Tyosuojelu osallistui taukopenkkien sijoittamisen vaih-

toehtojen tarkasteluun seka ikdihmisille suunnattuihin esteettomyyskartoituksiin.

Paihdeohjelma on paivitetty. Vanhasta intrasta siirretyt lomakkeet mm. sisdilmaongelman ilmoittamisesta, vaki-
valta- ja uhkatilanteiden raportoinnista seka ilmoitus tydnantajalle tyossa koetusta hairinnasta |6ytyvat Z-asemalta
- Z:\Yhteiset\intranet\HR\Henkil6ston tyokalupakki\Henkiloston ohjeet ja lomakkeet\Tydsuojelu. Intran uusinta on

meneilldadn. Pelastussuunnitelmat paivitetdan vahintdan kerran vuodessa.

Ty6suojelutoimikunnan poytakirjat jaettiin henkilostélle kunnanhallituksen ja yt-ryhman poytakirjojen liitteina seka

tyosuojeluvaravaltuutetuille tiedoksi. Poytakirjat talletetaan Dynastyyn.
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Liite2: Tyoterveyshuollon sairauspoissaoloraportti vuodelta 2022

Tyoterveyshuollon sairauspoissaoloraportti vuodelta 2022

Erillinen liitetiedosto
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