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Raportointi kuntalaisten hyvinvoinnista

Kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttd ja hyvinvointia sekd niihin
vaikuttavia tekijéitd. NGitd ovat esimerkiksi kunnan palveluissa toteutetut
toimenpiteet, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.
(Terveydenhuoltolaki 128.) Tédssd vuosiraportissa 2022 on kuvattu infograafien
avulla tietoa kuntalaisten terveydestd ja hyvinvoinnista sekd toteutetuista
toimenpiteistd. Taipalsaaren laaja hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 on saatavilla
osoitteesta taipalsaari.fi tai hyvinvointikertomus.fi.

Yleistieto

Vdadestotieto Vadestollinen
huoltosuhde

74,3

limaisee, kuinka monta alle 15-
vuotiasta ja 65-vuotta tayttdnyttd on
sataa 15 - 64-vuotiasta (tyodikdistd)
kohti. Mitd enemmadn on lapsia ja/tai
elakeikaisiq, sitd korkeampi
huoltosuhteen arvo on.

Alle 15 v.
15.7%

59

SOTKANET 2022
STAT 2022 72,3, SOTKANET 2021
4595, STAT 2021

Opetus- ja kasvatuspalveluiden 2022 syntyneiden maara
kdayttajamaara

1 47 0-7 v. varhaiskasvatuk-
sessa* (50%)
4 6 2 1.-9.l1k oppilaiden méaara

0-7 v.168* (67%), 2021
1-9.1k 461, 2021 EFFICA 2022

*sis. palvelusetelit 31, EFFICA 2021

Hyte-kerroin Taipalsaarella

Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta kayttédn hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen valtionosuuden lisdosa eli Hyte-kerroin. Kuntien Hyte-kerroin madrittyy
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyén mukaan. Talléd varmistetaan kuntien
aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin edistémiseksi sote-uudistuksen jalkeen. .
(THL.) Vuonna 2022 Taipalsaaren valtionosuuden lisdosan suuruus olisi ollut noin 79
000€ (Sotkanet). Alla olevat tiedot kuvastavat siis Hyte-kertoimen kayttéénoton
lGhtétilannetta Taipalsaarella.

€ / asukas 0-100 keskiarvot

17,3 61 |68 54

HYTE-kerroin HYTE-kerroin \ Indikaattoreiden

indikaattorit indikaattorit

SOTKANET 2022 SOTKANET 2022 SOTKANET 2022



https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://taipalsaari.fi/loader.aspx?id=7a61362a-2848-4850-a7a7-00da989cf4e9
https://www.hyvinvointikertomus.fi/#/home
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Terveelliset eldmadntavat

Liikkkumattomuus ja paikallaanolo lisdavéat kansansairauksien riskid.
Liikkumattomuudesta aiheutuvat kansansairauksien kokonaiskustannukset
Taipalsaarella ovat 1118 000 € (UKK-instituutti, 2023). Liikkuntakyselyn 2022 (n=211)
mukaan tdrkeimmiksi liikuntapaikoiksi kunnassa koettiin kévely- ja ulkoilureitit (72%)
sekd hiihtoladut (67%). Yli puolet vastaajista ovat tyytyvaisid liikuntapaikkojen
kunnossapitoon sek& monipuoliseen tarjontaan. 13-17 -vuotiaiden kohderyhmadn
koetaan eniten tarvetta kohdentaa kunnan resursseja. Liikuntapaikkamaksut olivat
veloituksettomia paikallisille seuratoimijoille, jotka jarjestivat toimintaa lapsille ja
nuorille.

Indikaattoritietoa ,‘ “

Lasten ja nuorten heikko fyysinen Reisiluun yldosan
toimintakyky, %-osuus murtumat +75v.
(lkm)

33 % 5 luokkalaisista - Taipalsaari - Savitaipale

. . 9 9
I 6 0/ 8 luokkalaisista 10 ¢
, . MOVE 2022
14% 5lk., 68% 8lk. MOVE 2021 5 <5 <5 <5
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Liikunta : Taipalsaari 2022
2020 2021 2022

Liikunta EKHVA 2022

. Sitoutuminen
. Johtaminen

o Seuranta ja tarveanalyysi Kuntosallkorttlen
Voimavarat mggntltCIpCIhtumClt /VUOSi

. Osallisuus
[ ] Muut ydintoiminnat
Aineisto paivitetty 21.12.2022
. . *uudet kortit 182 kpl
Liilkunnan osa-alueella parhaiten i~
) ) ) p o **elakelédiskortit 166 kpl
toteutui osallisuus ja yhteistoiminta. 542 (2021) KIRJASTO

*102 (2021) KIRJASTO
TEAVIISARI 2022 **0 kpl (2021) KIRJASTO

B Huono tulos Parannettavaa B Hyva tulos

Kuntatietoa

Varhaiskasvatusyksikkd on luonut liikkuntakasvatuksen vuosisuunnitelman. Suunnitelma
ohjaa kasvattajia muun muassa lasten motoristen taitojen sddnndlliseen havainnointiin
sekd toiminnallisen arjen sisdllén suunnitteluun. Perusopetuksessa on lisatty ohjattujen
likuntavdlituntien maaréd Harrastamisen Suomen mallin avulla. Ylédkoululaisten
asenteet kouluruokailua kohtaan ovat haastavia. Yldkoulussa on ollut sGdanndllisesti
aamupalatarjoilu ja oppilaat on osallistettu kerran kuukaudessa toteutettavaan
toiveruokapdivadn. Nuorisopalveluiden terveellisiin valipalapdiviin osallistui viikoittain
noin 15 nuorta. Eksoten elintapaohjaus tavoitti 14 ja kunnan liikuntaneuvonta 7
kuntalaista (25+5, 2021). Ikddntyneiden kaatumisen ehkdisyksi jarjestettiin vusi Pysytadn
pystyssa-liikuntaryhma sekd otettiin kaytantdon eldkeldisten maksuton kuntosalien
kayttémahdollisuus.

PAINOPISTEET

‘ 2023

Lisddmme lasten ja
nuorten osallistamista
sekd kehitatmme fyysisia
ja psyykkisia
toimintaympdristoja.

Jalkautamme
liikkuntakasvatuksen
vuosisuunnitelman

kayténtdén ja osaksi vasua.

Ennaltaehkdisemme
yhdessd ikaantyneiden Tuemme terveellisia
kaatumisia sekd lisaamme ruokailutottumuksia
Kehittmme Saimaanharjun alueen matalan niihin liittyvaa tietoisuutta. tarjoamalla nuorille
kynnyksen lilkkuntamahdollisuuksia eri ikdiset mahdollisuuden terveellisiin

asukkaat huomioiden. vdlipaloihin kerran viikossa.



https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LII&y=2022&r=KUNTA831&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://a3s.fi/move2022_kuntaraportit/taipalsaari831_move2022.pdf
https://a3s.fi/move2022_kuntaraportit/taipalsaari831_move2022.pdf
https://a3s.fi/move2022_kuntaraportit/taipalsaari831_move2022.pdf
https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumattomuuden-kustannukset/kustannuslaskuri/
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Mielen hyvinvointi

Taipalsaaren varhaiskasvatukseen sekd esi- ja perusopetukseen on laadittu

vuonna 2022 tavoitteellinen kulttuurikasvatusohjelma, joka tdydentdd esimerkiksi
perusopetuksen opetussuunnitelmaa. Kunnan vapaa-ajan kulttuuri- ja
liikuntatapahtumia jarjestettiin vuonna 2022 noin 60 kappaletta. Sivistystoimi perusti
kulttuurityéryhman jonka toiminta kéynnistyi elokuussa. Nuorten pdihdetilanne
kyselyyn vastanneiden (n=74) mielestd Taipalsaarella kaytetadn liikaa tupakkaa tai
muita nikotiinituotteita (43%) ja vahiten kannabista (2,7%) sek@ muita huumausaineita
(5,4%) (EKHVA 2023). Ehkdisevan pdihdetydn kokonaisuudessa kehitettdvad on muun
muassa tavoitteiden tdsmallisyydessd, mitattavuudessa ja raportoinnissa sekd
kaikkien toimialojen jaetussa vastuullisuudessa .

Indikaattoritietoa

Kirjaston
kokonaislainamaara

65738

*Liikuntavilineiden lainamaara 167 kpl

60 402, KIRJASTO 2021
*8 kpl, KIRJASTO 2021

Nuorisotalotoimintaan
osallistuneiden nuorten
ka maara/kerta

16

*Nuorisotalon aukiolokerrat 201 kpl

ka 24, NUORISOPALVELUT 2021
*156 kpl, NUORISOPALVELUT 2021

Kuntatietoa

Ehkdisevéan pdaihdetyén
itsearviointi

Alkava 1

KYPSYYSANALYYSI, EPTT
Asteikko 1-4

Huumausainerikosten
maarad
= 2022 = 2021

I <5 kpl

Taipalsaari I 10 kpl

360 kpl
Eteld-Karjala 591 kpl
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KAAKKOIS-SUOMEN POLIISI 2022

Taipalsaaren vammaispoliittisen ohjelman 2022 padpainopisteeksi valittiin
esteettdmyyden edistdminen. Esteettdmyyttd edistettiin muun muassa lisddmalla
katupenkkejd, joiden tavoitteena on kannustaa ja tukea esteetdntd liikkkumista.
LisGksi kunnassa on kartoitettu julkisten tilojen esteettémyyttd Kirkonkylalla seka
selvitetty tulevaisuuden ikaystavallisid asumisratkaisuja Eksoten hankkeen avulla.
Taipalsaarella luotiin ennakkovaikutusten arvioinnin tyékalu valmistelu- ja
padatdksentekoprosessiin. Ennakkoarvioinnin tarkoitus on tukea moniarvoista

ja lapinadkyvaad padatdksentekokulttuuria.

Tuemme kokonaisvaltaista

PAINOPISTEET
20235

Vakiinnutamme
kirjayhteistyémallia
varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen kanssa
sekd tarjoamme kaikille
qineistoja ja palveluita
hyvinvoinnin tueksi.

Tarjoamme vaihtoehtoja
tyotehtdviin osaamisen ja
mielenkiinnon mukaan.
Panostamme
perehdytykseen ja
yhteenkuuluvuuteen.

Vahvistamme

yhteisdllisyytta Kehitdmme ja

mielen hyvinvointia keskustelun
ja ohjaustoiminnan avulla
(etsiva nuorisotyd). Pyrimme
tarjoamaan mielekdésté vapaa-
aikatoimintaa nuorille sekd
panostamme
koulunuoristyéhon.

Jalkautamme ja
vakiinnutamme
Eteld-Karjalan
sitouttavan
kouluyhteisdtyod.

jarjestamalla saannéllisia
kuntalaisten kohtaamis- ja
kuulemistilaisuuksia,
kehittamalla
kohtaamispaikkatoimintaa
sekd tukemalla jdarjestdjen
toimintaa.

harjoittelemme hyvia
kaveri- ja
vuorovaikutustaitoja sekd
puutumme
kiusaamistilanteisiin sekd
epdasialliseen
kdaytdkseen.
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Tyobllisyyden edistdminen

Taipalsaaren kunnan tydllistdmisyksikkd on tarjonnut monipuolista
tydhdédnvalmennusta sekd tydpaikan ja yksildllistd ohjausta palkkatukitydllistetyille.
Tyollisyyttd on edistetty erillisen, kolmivuotisen pitkdaikaistydéttdémien ja
osatydkykyisten tydllistymiseen tahtadvan Aktiv-Oiva-tyollisyyspoliittisen
hankkeen avulla (2021-2023). Tydllistdmisyksikkd pyrkii edistdmdadan toiminnallaan
yhteisdllisyyttd ja yhdessa tekemistd. Vuonna 2022 Taipalsaaren
pitkdaikaistydéttdmien madarad oli laskenut 21 henkildlld ja tydttdmyysprosentti yli
yhden prosenttiyksikén edellisvuoteen verrattuna (TEM).

Indikaattoritietoa

PitkGaikaistyottomien*
mMaara tyoéttomista

27,9%

*tyoton tyonhakija 12 kuukauden ajan

Tyottéomien tyénhakijoiden
osuus tyovoimasta

1 0’ 6% . Eteld-Karjalassa
8 : 1 % o Taipalsaarella

E-K 11,9% (2021) TEM
Taipalsaarella 9,3 % (2021) TEM

TEM 2022
29,9%, TEM 2021

Nuorille jaettujen
kesatyodseteleiden maara

15

Tyobllistettyjen maara
tyollistdmisyksikdssd

15

TYOLLISTAMISYKSIKKO 2022
18 henkildd, TYOLLISTAMISYKSIKKO 2021

OSUUSPANKKI 2022
10, OSUUSPANKKI 2021

Kuntatietoa

Nuorisopalvelut ovat tukeneet nuorten tyéeldmataitojen kehittymistd
jarjestdmallad Superohjaajakoulutuksia sekd tydllistymiseen liittyvad ohjausta. OP
Eteld-Karjala on tukenut Taipalsaarelaisten nuorten tydllistymistd jakamalla
nuorten kesdtydseteleitd, joiden kappalearvo oli 300€. Nuorille on tarjottu
kunnan kesatyémahdollisuuksia. Perusopetuksessa alakoulut ovat osallistuneet
mukaan Yrityskyla-toimintaan, joka tarjoaa oppilaille mydénteisiéd kokemuksia
tydeldmdastd, taloudestaq, yrittdjyydestd ja yhteiskunnasta.

PAINOPISTEET
2023

Meillé on luottamus
omaan ja toisten
ammattitaitoon,

tuemme ja autamme
toisiamme.
Huomioimme

tyokaverit yksilding.

Ehk&isemme
syrjaytymista
koulutukseen ja
tydllistymiseen liittyvalla
ohjauksella.

Tuemme nuorten
tydeldmantaitoja ja
tyokokemuksen
hankkimista
ohjaajakoulutuksia sekd
tyémahdollisuuksia
tarjoamalla.




