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Valmistelija

Jarkko Koho, hallintojohtaja
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Hallintosdanndn 46 § mukaan:

46 § Palkkausjarjestelmdn mukaiset palkanlisat

Kulloinkin voimassaolevien kunnan henkildstodn sovellettavien tyd- ja virkaehtosopimusten
mukaisten palkanlisien ma&raytymisen perusteista ja k&yttéonotosta siltd osin kuin tydnantajalla on
asiassa harkintavaltaa paatta3 kunnanhallitus.

Seuraavat toimivaltaiset viranhaltijat paattdvat kulloinkin - voimassaolevien tyd- ja
virkaehtosopimusten mukaisista palkanlisista:

Palkanlisé Toimivaltainen viranomainen

Henkilokohtainen lisd (KVTES Il luku 11§, | Toimialajohtaja, ao. henkildn lahiesimiestd
OVTES osio A 11 §, TS Il luku 12 §) kuultuaan

Tulospalkkio (KVTES Il luku 13 §, TS Il luku 15 §) | Kunnanjohtaja, ao. henkilén /
henkiléstdryhman l3hiesimiesta kuultuaan,
mikali kunnanhallitus on paattanyt lisdn
maaraytymisen perusteista.
Tybkokemuslisda (KVTES Il luku 12 §) [ | Hallintojohtaja ao. [&hiesimiestd kuultuaan

vuosisidonnainen lisa (OVTES osio A 12 §) / | ensimmainen lisa. Seuraavat lisat
ammattialalisa (TS Il luku 13 §) palkkaohjelmasta suoraan, ellei niiden

voimaantulo vaadi harkintaa.

Kertapalkkio (KVTES Il luku 14 §, TS Il luku 16 §) | Hallintojohtaja, ao. henkilon [Ehiesimiesta
kuultuaan, mikali kunnanhallitus on paattanyt
lisan ma&raytymisen perusteista.

Rekrytointilisa (KVTES Il luku 15 §, OVTES osio | Hallintojohtaja, mikali kunnanhallitus on
A§ 20a)/ erillislisa (TS Il luku 14 §) péattanyt lisdn kayttddnotosta ja
maardytymisen perusteista.

Muiden kuin edelld mainittujen palkanlisien maksamisesta paattaa kunnanhallitus.

"Taipalsaaren kunnan henkilékohtaisen lisan mydntamisen paikallisia
perusteita" -jarjestelma (KVTES Il luku 11§, OVTES osio A 11 §, TS Il luku
12 §) tdydentaa henkildston palkkausjarjestelmaa tyo- ja
virkaehtosopimukset huomioon ottaen.

Palkkausjarjestelma muodostuu jatkossa "Taipalsaaren kunnan
henkilbkohtaisen lisdn mydntamisen paikallisia perusteita” -
jarjestelmaosasta ja tehtavanvaativuuden arviointijarjestelmaosasta
Taipalsaaren kunnan TVA-jarjestelma" (kh 28.6.2021 §131) muodostaen
yhden kokonaisarviointirakenteen. Palkkauksen maarityksen edella
mainitut jarjestelmaosat on suunniteltu tdydentadmaan toisiaan.
Hallintosaanndn mukaista tulospalkkio-osaa
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kevaan TES/VES- paikallisissa jarjestelyvaraeraneuvotteluissa
henkildkohtaisiin lisiin voidaan suunnitella kohdennettavaksi sellaisia
TES/VES -prosenttieran osia, joita voi jaada jaljelle esimerkiksi
tehtavakohtaisiin palkkojen liittyvien lisaysten jalkeen.

YT-ryhma kasitteli 14.4.2023 Taipalsaaren kunnan henkildkohtaisten lisien
maaritysjarjestelman paikallisten perusteiden myontamista. YT-ryhma
jatkaa 1.6.2023 kayttéonotettavaksi suunnitellun "Taipalsaaren kunnan
henkilbkohtaisen lisdn mydntamisen paikallisia perusteita” -dokumentin
kasittelya 18.4.2023, ja tuo sen kunnanhallituksen kasittelyyn sen jalkeen.

Hallintosdannon 46 :n mukaisia "Tulospalkkio”, "Kertapalkkio",
"Rekrytointilisgd" -palkkausjarjestelman osista kunnanhallitus ei ole
paattanyt ko. lisien kayttdonotosta ja maaraytymisen perusteista, eika

huhtikuun 2023 paatdksentekoon ole esityksia valmisteltu. Ko.erien
maksamista osana jarjestelyvaraeria 1.6.2023 on suunniteltu.

Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa

Kunnanhallitus paattaa merkita tilannekatsauksen tietoonsa saatetuksi.

Kunnanhallitus paatti merkita tilannekatsauksen tietoonsa saatetuksi.



