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 ETELÄ-KARJALAN TYÖLLISYYSJOHTORYHMÄN NIMITTÄMINEN VUOSILLE 2022-2023 

 
Kaakkois-Suomen Työ- ja elinkeinotoimisto asettaa saamiensa esitysten perusteella työllistymistä edistävälle 

monialaiselle yhteispalvelulle Etelä-Karjalaan johtoryhmän vuosille 2022–2023. Johtoryhmä toimii monialaisesta 

työllistymistä edistävästä yhteispalvelusta (TYP) annetussa laissa ja asetuksessa määriteltyjen tehtävien lisäksi 

myös työllisyysasioita laajemmin käsittelevänä alueellisena työllisyysjohtoryhmänä. Sen tehtävänä on seurata 

ja kehittää ko. toimintaa, lisäksi työllisyysjohtoryhmä toimii myös Ohjaamo-toiminnan johtoryhmänä. 

Työllisyysjohtoryhmän jäseniksi nimetään vuosille 2022–2023: 

 

Organisaatio Jäsen Varajäsen 

Eksote Tiina Kirmanen Merja Heinonen 

Imatran kaupunki Marika Vento Arja Kujala 

Kaakkois-Suomen TE-toimisto Jari Saarinen Tiia Piikki 

Kela Miia Jokinen Hanna Dogan 

Lappeenrannan kaupunki Sanna Natunen Johanna Väyrynen 

Luumäen kunta Risto Alaheikka Mervi Käyhty 

Rautjärven Kunta Harri Anttila Anne Rasimu 

Savitaipaleen kunta Kristiina Pihlajamäki  

Taipalsaaren kunta Kari Kuuramaa Ismo Roiha 

Saimaan ammattiopisto Sampo Antti Lehmusvaara Anne Poutanen 

Etelä-Karjalan TYP Tuula Kähäri Jaana Rännälä-Paakko 

Kaakkois-Suomen ELY-keskus Satu Mäkelä Mikko Hannula 

Etelä-Karjalan liitto Jami Holtari Laura Peuhkuri 

Etelä-Karjalan Yrittäjät Marko Hanhisuanto Pasi Toropainen 

Ohjaamo Imatra Taina Leskinen Marika Vento 

Ohjaamo Lappeenranta Minna Tarkiainen Kimmo Hölkki 

asiantuntijajäsen Kaakkois-Suomen 

ELY-keskus 

Tarja Paananen  

 

Työllisyysjohtoryhmä nimeää toimintakaudelle keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 

toimintakauden ensimmäisessä kokouksessa, sekä kutsuu itselleen sihteerin. Kokouksista pidetään pöytäkirjaa. 

Estyessään jäsen kutsuu tarvittaessa kokouskohtaisesti itselleen varaedustajan. 

 

Yhteistyö monialaisesta työllistymistä edistävästä yhteispalvelusta -sopimuksen mukaisesti 

työllisyysjohtoryhmän tehtäviin kuuluu TYP-asetuksen 3 §:n mukaisten tehtävien lisäksi mm.: 

̶ asettaa vuosittain monialaisen yhteispalvelun valtakunnallisiin tavoitteisiin perustuvat toiminta-

alueensa tavoitteet, 

̶ seurata ja arvioida monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden ja vaikuttavuuden 

toteutumista sekä raportoida siitä sopimuksessa mukana oleville organisaatioille, 

̶ toimia laajempana Etelä-Karjalan alueellisena työllisyysjohtoryhmänä ja se voi tätä tehtävää varten 

tarvittaessa koolle kutsua kokouksiin asiantuntijoita (esimerkiksi elinkeinoelämän ja kolmannen 

sektorin toimijoita), 

̶ tehdä alueellinen työllisyysohjelma. 

Tämä päätös astuu voimaan 17.11.2022 ja kumoaa aiemman 18.05.2022 tehdyn päätöksen. 

 

Jari Saarinen 

johtaja 

Kaakkois-Suomen työ- ja elinkeinotoimisto 

 

 

mailto:kirjaamo.kaakkois-suomi@te-toimisto.fi


 
 2(2)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JAKELU Työllisyysjohtoryhmän jäseniksi pyydetyt tahot 

 Työllisyysjohtoryhmän jäseniksi nimetyt henkilö  

TIEDOKSI TET KAS kirjaamo 

 TET KAS henkilöstö: Taimi Intra 


