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Kunnanvaltuuston päätöksellä (Kv 8.4.2020 § 11) rehtorijärjestelyt 
Taipalsaarella määrättiin kolmen vuoden määräajaksi 1.8.2020 alkaen 
seuraavasti:  
 
1. Vehkataipaleen koululla on koulunjohtaja 
2. Saimaanharjun koululla on oma rehtori  
3. Kirkonkylän koululla on oma rehtori.  
 
Määräaikaisen rehtorijärjestelyn tarkoituksena oli varmistaa 
palveluverkkomuutos ja vakiinnuttaa kirkonkylän koulun toiminta sekä 
tarkastella oppilasmäärien kehittymistä.  
 
Kirkonkylän koulun toiminta on nyt vakiintunut, ja rehtorin päivittäinen 
läsnäolo koululla on ollut merkittävä tuki arjen sujumiselle sekä 
pedagogisten tavoitteiden saavuttamiselle.  Kirkonkylän koulun rehtori 
johtaa myös koululla toimivaa esiopetusta ja vastaa koululla 
järjestettävästä iltapäivätoiminnasta 1–2-luokkalaisille sekä valmistavasta 
opetuksesta alakouluikäisille ukrainalaisille turvapaikanhakijoille. 
Kirkonkylän koulun oppilasmäärä vaatii jatkossakin kaksisarjaisen 
alakoulun, lapsiluku kunnassa säilyy niin suurena.  Saimaanharjun 
yläkoulun osalta tilahaasteet mm. pienet luokkahuoneet, asettavat rajat 
luokan oppilasmäärille, joten yläkoulu säilyy kolmisarjaisena. 
Luokkakokoon vaikuttaa myös tietyt oppiaineet ja jakoluokat opetuksessa.  
 
Rehtori toimii koulun henkilöstö- ja pedagogisena johtajana. Läsnäolo 
koulunarjessa on tärkeää oppilaiden ja huoltajien sekä koulun henkilöstön 
näkökulmasta. Työyhteisön arjessa mukana oleva rehtori on myös 
työhyvinvoinnin näkökulmasta merkittävä asia, lähijohtamisen merkitys on 
suuri tämän päivän nopeasti muuttuvassa työelämässä.   
 
Taipalsaaren kunnan koulut sijaitsevan hajallaan kunnan alueella, ja yhden 
rehtorin järjestelmässä läsnäoleva johtaja olisi paikattava vahvalla 
vararehtorijärjestelmällä. Kahden rehtorin mallissa rehtorit saisivat 
toisiltaan ammatillista tukea sekä toimisivat toistensa sijaisina. 
Henkilöstömäärä kunnan kolmessa koulussa on huomattava, ja vaatii 
vahvaa lähijohtamista. Kolmen vuoden määräaikaisen kokeilun jälkeen, on 
pääteltävä, että vakituisen rehtorin rekrytointi Kirkonkylän koululle on 
tarpeen, joka on suurin opetusta antava toimintayksikkö Taipalsaarella.  
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Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Leinonen  
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle ja valtuustolle, että 
määräaikainen rehtorijärjestelmä muutetaan toistaiseksi voimassa 
olevaksi. 



Päätös Sivistyslautakunta päätti ehdottaa kunnanhallitukselle ja -valtuustolle, että 
määräaikainen rehtorijärjestelmä muutetaan toistaiseksi voimassa 
olevaksi. 
 
Sivistyslautakunta päätti, että eri vaihtoehtojen kustannusvertailu 
toimitetaan kunnanhallitukselle asian käsittelyä varten.


