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Ptk tark. 
 

Kunnanhallitus 
 
Aika 21.06.2022 klo 16:30 - 20:16 
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Ptk tark. 
 

 
OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Turunen Jarmo kunnanhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Taskila Sari kunnanhallituksen I 
varapuheenjohtaja 

 

 Laine Osmo kunnanhallituksen II 
varapuheenjohtaja 

 

 Haapamäki Turo jäsen  
 Kolhonen Sanna jäsen  
 Tiitto Marja jäsen  
 Voipio Iikko B. jäsen  
 Niiva Heikki kunnanvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Rehunen Kirsi kunnanvaltuuston I 
varapuheenjohtaja 

 

 Parta Heli kunnanvaltuuston II 
varapuheenjohtaja 

 

 Kari Kuuramaa  kunnanjohtaja, esittelijä Teams 
 Hanna Ruokoniemi  hallintosihteeri, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Poissa Koho Jarkko 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Jarmo Turunen Hanna Ruokoniemi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

129 - 140 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Taipalsaaren kunta 23.6.2022 
 
 
 Turo Haapamäki Sanna Kolhonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä Taipalsaaren kunnan 
verkkosivuilla alkaen 24.06.2022  
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Kunnanhallitus § 129 21.06.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kh 21.06.2022 § 129    
    

 
Esityslista on lähetetty hallintosäännön § 128 - 130 mukaisesti sähköisesti 
16.6.2022 toimielimen jäsenille ja muille, joilla on kokouksessa läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus. Esityslista julkaistaan lisäksi kunnan verkkosivuilla. 
 
Kokous on päätetty pitää hallintosäännön 125 §:n mukaisena sähköisenä 
hybridikokouksena, johon voi osallistua Teams-yhteyden avulla (sähköinen 
kokous). 
 

Päätös Hyväksyttiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
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Pöytäkirjan tarkastajat 
 
Kh 21.06.2022 § 130    
    

 
Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti kokouksen jälkeen ja asetetaan 
nähtäville kunnan verkkosivuille hallintosäännön 148 - 149 §:n mukaisesti 
siten kuin kuntalain 140 §:ssä tarkemmin säädetään. Pöytäkirjan 
tarkastajat valitaan kokouksessa. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Turo Haapamäki ja Sanna Kolhonen. 
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Kunnanhallitus § 131 21.06.2022 

 
Toimielinten pöytäkirjat 
 
Kh 21.06.2022 § 131    
      
 
 
Valmistelija Jarkko Koho, hallintojohtaja 

p. 044 767 1101 
jarkko.koho@taipalsaari.fi 

 
 

Taipalsaaren kunnan hallintosäännön 37 §:n mukaan kunnan 
viranomaisen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä, 
lukuunottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, 
määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Liitteet 
 Sivistyslautakunnan päätösluettelo 7.6.2022 
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Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijapäätösten tiedoksi saattaminen 
 
Kh 21.06.2022 § 132    
    

 
Kuntalain 92 §:n mukaisesti kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjoh-
taja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija 
voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain 
nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituk-
sen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. 
 
Edelleen Kuntalain 92 §:n mukaan asia on otettava ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa kuitenkaan ottaa: 
 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusme-

nettelyä koskevia asioita; 
2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoi-

men asioita; 
3. 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä 

asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 
Kunnanhallitus voi ottaa käsiteltäväkseen myös muun toimielimen alaisen 
viranomaisen päättämän asian. 
 
Taipalsaaren kunnan hallintosäännön 37 §:n mukaan kunnan viranomai-
sen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta ilmoitettava 
kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on päättänyt, 
ettei se käytä otto-oikeuttaan. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika 
lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta. 
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 18.2.2020 § 36 päättänyt ilmoittaa, että 
se ei tule jatkossa käyttämään otto-oikeuttaan viranhaltijoille delegoiduissa 
henkilöstöasioissa, pois lukien henkilöstön rekrytointi vakituiseen palvelus-
suhteeseen. 
 
Viranhaltijapäätökset julkaistaan kunnan nettisivuilla kuntalain 140 §:n 
mukaisesti. 
 

 
Kj Kunnanhallitus toteaa, ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-  

oikeutta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Liitteet 
 Viranhaltijapäätösluettelo 24.5.-14.6.2022 
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Kunnanvaltuuston kokouksen 5/2022 päätösten täytäntöönpano ja laillisuusvalvonta 
 
Kh 21.06.2022 § 133    
      
 
 
Valmistelija Jarkko Koho, hallintojohtaja 

p. 044 767 1101 
jarkko.koho@taipalsaari.fi 
 
 
Kuntalain 39 §:n mukaisesti kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 14.6.2022 käsitellyt seuraavat asiat: 
 
§ 35 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
§ 36 Pöytäkirjan tarkastajat 
§ 37 Henkilöstöraportti 2021 
§ 38 Vuoden 2021 arviointikertomus 
§ 39 Tilinpäätös 2021 
§ 40 Tikkalan ranta-asemakaavan kumoaminen, lopullinen 

hyväksyntä 
§ 41 Päihänniemen ranta-asemakaavan osittainen kumoaminen, 

lopullinen hyväksyntä 
§ 42 Ahoniemen ranta-asemakaavan muutokset, lopullinen 

hyväksyntä 
§ 43 Konstun alueen asemakaavamuutokset 2021, lopullinen 

hyväksyntä 
§ 44 Valtuusto- ja kuntalaisaloitteet 2021 
§ 45 Kunnanhallituksen ja valtuuston syyskauden 2022 

kokousaikataulu 
§ 46 Eronpyyntö sivistyslautakunnasta, Leo Peuha 
§ 47 Kokouksessa esille tulevat muut asiat 
§ 48 Valtuustoaloite / Vehkataipaleen tien n. 4081 turvallisuuden 

parantaminen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa  

 
Päätösehdotus Todettuaan, että valtuuston päätökset ovat syntyneet laillisessa 

järjestyksessä, eivätkä ylitä valtuuston toimivaltaa ja ovat muutenkin 
lainmukaisia, päättää kunnanhallitus panna täytäntöön kunnanvaltuuston 
kokouksessaan 14.6.2022 tekemät päätökset. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Vuoden 2022 kutsuntojen järjestäminen Taipalsaarella 
 
Kh 21.06.2022 § 134    
113/09.01/2022    
 
 
Valmistelija Jarkko Koho, hallintojohtaja 
 p. 044 767 1101 

jarkko.koho@taipalsaari.fi 
 
Taipalsaaren kutsunnat toimeenpannaan tiistaina 16.8.2022 Taipalsaaren 
kunnantalossa. Puolustusvoimat ovat pyytäneet kuntaa nimeämään 
kunnan tervehdyksen tuojan avaustilaisuuteen klo 8.45. Lisäksi kuntaa 
pyydetään nimeämään kutsuntalautakunnan jäsen ja varajäsen. 
Kutsuntalautakunnan toimiaika on n. klo 11.00-15.00 
 
Kuntaa pyydetään nimeämään kutsuntapäiväksi kutsuntapaikalle 
aikalisähenkilön / -henkilöstön (nuorisolaki ja aikalisä-toimintamalli). Lisäksi 
pyydetään nimeämään liikuntaviranhaltija, joka osallistuu neuvontaan 
yhdessä EKLU:n henkilöstön kanssa. 
 
Kuntaa pyydetään tarjoamaan kahvitus avaustilaisuuden jälkeen n. klo 
10.00 kutsuvieraille n. 12 henkilöä. Lisäksi kuntaa pyydetään tarjoamaan 
lounas tai kahvitus oman kuntansa kutsunnanalaisille ja mahdollisuuksien 
mukaan kutsuntahenkilöstölle. Tarjoiluvahvuus 39 + 5 henkilöä. 
 
Kuntaa pyydetään ilmoittamaan tiedot 29.7.2022 mennessä 
Puolustusvoimien Kaakkois-suomen aluetoimistoon. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää tarvittavat henkilöt 16.8.2022 toimeenpantaviin 
kutsuntoihin. 
 

Päätös Kutsuntalautakunnan jäseneksi ja kunnan tervehdyksen tuojaksi nimettiin 
Osmo Laine . Kutsuntalautakunnan varajäseneksi nimettiin Sari Taskila. 
Aikalisähenkilöksi nimettiin etsivä nuorisotyöntekijä Vilma Nieminen ja 
liikuntaneuvojaksi hyvinvointiluotsi Jenna Backman. 
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Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten työvoima- ja 
yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi 
 
Kh 21.06.2022 § 135    
103/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja 

p. 040 141 7758 
kari.kuuramaa@taipalsaari.fi 
 
 
Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoja luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä 
koskevaksi lainsäädännöksi. Tässä liitteenä olevassa esityksessä 
ehdotetaan säädettäväksi uusi laki työvoimapalveluiden järjestämisestä, 
jossa säädettäisiin kunnan järjestämistä työvoimapalveluista ja niihin 
liittyvistä tehtävistä. Nykyinen laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta 
kumottaisiin. 
 
Lausuntopyynnön johdannossa kerrotaan mm. seuraavaa:  
“Vastuu työnhakijoille sekä yrityksille ja muille työnantajille tarjottavista 
työvoimapalveluista siirrettäisiin pääosin kunnille. Työvoimapalveluiden 
järjestäminen ja muut työvoimapalveluihin liittyvät lakisääteiset tehtävät 
muodostaisivat kunnille uuden valtionosuustehtävän. Työttömyysetuuksien 
rahoitusvastuita uudistettaisiin siten, että kunnan rahoitusvastuu laajenisi 
työmarkkinatuen lisäksi koskemaan peruspäivärahaa ja ansiopäivärahaa. 
Lisäksi rahoitusvastuu alkaisi nykyistä työmarkkinatuen rahoitusvastuuta 
aikaisemmin ja kasvaisi portaittain työttömyyden pitkittyessä. Kunnan 
rahoitusvastuu ei myöskään katkeaisi työttömyysturvalaissa tarkoitettuun 
työllistymistä edistävään palveluun osallistumisen ajalta kuten nykyisin. 
Työvoimapalveluiden järjestämisvastuun siirtyessä kunnille, kunnilla olisi 
nykyistä paremmat mahdollisuudet vaikuttaa työttömyysetuuksista 
syntyvään rahoitusvastuuseen järjestämällä työttömille palveluja, jotka 
johtavat tehokkaasti työllistymiseen avoimille työmarkkinoille. 
 
Valtiolla olisi jatkossakin kokonaisvastuu työllisyydestä ja 
työvoimapalvelujärjestelmän valtakunnallisesta toimivuudesta. Valtio 
vastaisi kuntien työllisyydenhoidon tehokkuuden seurannasta ja 
arvioinnista sekä laillisuusvalvonnasta. Valtio tarjoaisi työvoimapalveluihin 
liittyvät valtakunnalliset tietojärjestelmäpalvelut sekä ylläpitäisi 
valtakunnallisia tietovarantoja. 
  
Valtion paikallisviranomaisina toimivat työ- ja elinkeinotoimistot 
lakkautettaisiin ja niiden nykyisin hoitamat tehtävät, joita ei ehdoteta 
siirrettäväksi kunnille, sijoitettaisiin valtionhallinnon sisällä uudelleen 
pääosin KEHA-keskuksen tehtäviksi. Poikkeuksena olisivat työ- ja 
elinkeinotoimiston nykyisin hoitamat työntekijän oleskeluluvan osalupaan 
liittyvät tehtävät, jotka siirrettäisiin Maahanmuuttovirastolle.” 
 
Esitys liittyy Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelman toteuttamiseen. 
Hallitusohjelman mukaan kuntien roolia työllisyyspalveluiden järjestäjänä 
vahvistetaan. Uudistukseen liittyvällä rahoitusmallilla pyritään  
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kannustamaan kuntia kehittämään toimintaansa työllisyyttä edistäväksi. 
Kunnan vastuuta työttömyysturvan perusosan kustannuksista 
laajennettaisiin sekä työttömyysturvan ja työttömien palveluun aktivoinnin 
välinen kytkös poistettaisiin. Valtio ja kunnat jakaisivat työvoimapalveluiden 
rahoitukseen liittyvää kustannusvastuuta.  
 
Lausuntopyynnön mukaan: ” Työvoimapalveluiden järjestämisvastuun 
siirtoa koskevan uudistuksen tavoitteena on kasvattaa työllisyyttä 
edistämällä kysynnän ja tarjonnan kohtaantoa valtion ja kuntien välisellä 
yhteistyöllä sekä vahvistaa alueiden elinvoimaa ja kilpailukykyä 
asiakaslähtöisillä palveluilla hyödyntämällä kuntaekosysteemin 
mahdollisuuksia. Yksi uudistuksen keskeisistä elementeistä on kannustava 
rahoitusmalli. Tavoitteena on laajentaa kuntien vastuuta 
työttömyysetuuksien rahoituksesta siten, että rahoitusvastuu kannustaa 
kuntaa huolehtimaan alueen työllisyydestä sekä järjestämään työttömille 
työnhakijoille mahdollisimman tehokkaasti palveluja, jotka johtavat 
työllistymiseen. Uudistuksella tavoitellaan 7 000–10 000 henkilön 
työllisyysvaikutusta.” 
 
Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoja luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi eduskunnalle julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen 
järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi 27. kesäkuuta 2022 klo 9.00 
mennessä. Lausunto pyydetään antamaan noudattaen lausuntopalvelussa 
olevaa lausuntopohjaa. 
 
Kuntaliitto on laatinut materiaalipaketin kuntien lausuntojen tueksi. Sitä 
materiaalia on hyödynnetty tämän lausunnon valmistelussa. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää liitteen mukaisen lausunnon asiassa. 
 

Päätös Hyväksyttiin lausuntoon tehdyin muutoksin. 
 
 
 
Liitteet 
 TE -uudistus Taipalsaaren kunnan lausunto 2022.docx 
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Tilapäistä suojelua saavien majoittaminen / kuntamallisopimus 
 
Kh 21.06.2022 § 136    
114/00.01.01.05/2022    
 
 
Valmistelija Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja 
 p. 040 141 7758 
 kari.kuuramaa@taipalsaari.fi 

 
 
Liitteenä oleva ns. kuntamalli-sopimus on laadittu Maahanmuuttoviraston 
ja Imatran vastaanottokeskuksen  toimesta ja sen sisältö käytiin läpi 
sopimuskumppaneiden ja Maahanmuuttoviraston yhteisessä palaverissa 
13.6.2022. Tämän sopimuksen tarkoituksena on mahdollistaa tilapäistä 
suojelua hakevien ja saavien henkilöiden majoittuminen siellä, mihin he 
ovat asttautuneet Suomeen saapuessaan.  
 
Kyseessä on nopea ja väliaikainen ratkaisu, jossa kunta tuottaa 
vastaanottokeskukselle ja tilapäistä suojelua hakeville ja saaville henkilöille 
vastaanottoon kuuluvia majoitus- ja ohjauspalveluita. 
 
Vastaanottoon kuuluvia palveluita ovat majoitus, sosiaali- ja 
terveyspalvelut, vastaanotto- ja käyttöraha, työ- ja opintotoiminta, tulkkaus 
ja vapaaehtoisen paluun tukeminen. Muuta vastaanottoon kuuluvaa 
toimintaa on esimerkiksi neuvonta ja ohjaus. 
 
Kuntamalliin osallistuvat ne kunnat, jotka ovat tehneet sopimuksen 
kuntamallin mukaisesta toiminnasta ja vastaanottopalvelujen tuottamisesta 
alueensa vastaanottokeskuksen kanssa. Sopimus on edellytys kuntamalliin 
kuuluvien korvausten maksamiselle 1.5.2022 alkaen. Osallistuminen on 
kunnille vapaaehtoista.  

 
Maahanmuuttovirasto määrittelee, mikä alueella sijaitsevista 
vastaanottokeskuksista vastaa kunkin kunnan kanssa laadittavasta 
sopimuksesta ja sen tekemiseen liittyvistä keskusteluista.  
 
Kuntamallin piiriin kuuluvat henkilöt majoitetaan kunnan omistamissa tai 
vuokraamissa asunnoissa, joiden tulee olla asumisen vaatimukset täyttäviä. 
Ympäristöministeriön asuin-, majoitus-, ja työtiloista annetun asetuksen 
(1008/2017) mukaan tällaisella asunnolla tarkoitetaan keittiöllä, 
keittokomerolla tai keittotilalla varustettua yhden asuinhuoneen tai 
useampia asuinhuoneita käsittävää, ympärivuotiseen asumiseen 
tarkoitettua kokonaisuutta, jolla on oma välitön sisäänkäyntinsä. Kunta on 
vastuussa majoituksen laadusta ja tarkoituksenmukaisuudesta.   

 
Kunnan tuottamaan majoitukseen sisältyy asuntojen kalustus ja varustus 
välttämättömillä tarvikkeilla, sähkö, vesi, jätehuolto, huoltotyöt, vakuutukset 
sekä asuntojen ennallistaminen sen jälkeen, kun henkilö muuttaa pois 
asunnosta. Kunta ei saa erikseen korvausta näistä kustannuksista, vaan 
nämä sisältyvät kunnalle maksettavaan vuorokausihintaan. 
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Majoitukseen varattavien asuntojen tulee sijaita hyvien kulkuyhteyksien 
päässä, julkisen liikenteen varrella.  
 
Majoituspalveluun kuuluu henkilöille annettavaa neuvontaa ja ohjausta. 
Kuntamallin piiriin kuuluvien henkilöiden arjessa tapahtuva neuvonta ja 
ohjaus tehdään lähtökohtaisesti kunnan toimintana, eikä 
vastaanottokeskuksesta käsin. 

 
Neuvonta ja ohjaus sisältää ainakin: 
 asumiseen liittyvää neuvontaa ja ohjausta  
 neuvontaa ja ohjausta arjen asioiden hoitamiseen (esimerkiksi 

pankkitilin avaaminen, harrastuksiin hakeutuminen, verokortin 
saaminen, kouluun ja varhaiskasvatukseen hakeutuminen, TE-
palveluihin hakeutuminen, vastaanottorahan hakeminen) 

 vastaanottokeskuksen kanssa sovittua muuta neuvontaa ja ohjausta, 
esimerkiksi vastaanottokeskuksen toimintaan ja vastaanottopalveluihin 
liittyen sekä tarvittavaa tiedonvälittämistä 

 
Vastaanottokeskus korvaa kunnalle sopimuksen mukaisten 
majoituspalveluiden ja ohjauspalveluiden tuottamisesta sopimuksessa 
määritellyn kuntakohtaisen majoitusvuorokausihinnan. Hinta maksetaan 
jokaista majoittunutta henkilöä kohden.   
Majoituspalvelujen kustannuksen korvataan perustuen seuraavaan 
laskentakaavaan: 

(Kunnan ARA-vuokratason neliöhinta ______€/m2* 60 m2 
(kaksio)) /3 henkilöllä/30 vrk+ muut kulut. 

Muiden kulujen korvaus on 2,4 € henkilöä kohden. Muihin kuluihin sisältyy: 
asuntojen kalustus, sähkö, vesi, jätehuolto, huoltotyöt, vakuutukset, asuntojen 
ennallistaminen sekä henkilöille annettava ohjaus ja neuvonta. 

 
 Sopimuksen mukainen majoituskorvaus on Taipalsaarella 9,49 €/vrk/henkilö. 
 

Taipalsaaren osalta sopimuskumppani on siis Imatran vastaanottokeskus, joka 
aloittaa virallisesti toimintansa kesäkuun aikana. Vastaanottokeskus maksaa 
kunnalle kuntamallin mukaisen korvauksen jälkikäteen laskutukseen 
perustuen. 
 
Tilapäismajoituksen toiminta on sopeutettu saatavan korvauksen mukaisesti. 
 
Alustava kustannuspaikan 3230 (Hätä- ja tilapäismajoitus) budjetti- ja 
käyttösuunnitelma esitellään kokouksessa. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen kuntamallisopimuksen 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Kuntamalli_sopimus Taipalsaar 
 Kuntamalli_palvelukuvaus_FINAL 
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Kunnanhallitus § 137 21.06.2022 

 
Työajanseurantajärjestelmän käyttöönotto ja sopimuksen vahvistaminen 
 
Kh 21.06.2022 § 137    
117/02.07.00/2022    
 
 
Valmistelija Elina Niemeläinen, elinvoima- ja kehittämisluotsi 
 p. 040 663 8236 
 elina.niemeläinen@taipalsaari.fi 

 
 
Työajanseurantajärjestelmäprojekti käynnistettiin uudelleen kesällä 2021 ja 
alkukartoitus valmistui syksyn 2021 aikana. Neljästä vertaillusta 
palveluntarjoajasta sekä soveltuvimmaksi että kustannustehokkaimmaksi 
vaihtoehdoksi valikoitui Maxtech. Työajanseurantajärjestelmää on pilotoitu 
marraskuusta 2021 lähtien monialaisen ryhmän toimesta ja se on 
osoittautunut mukaan lähtevien henkilöstöryhmien osalta toimivaksi. 
Työajanseurantajärjestelmän varsinaista käyttöönottoa suunnitellaan 
alkusyksylle 2022. 
 
Työajanseurantajärjestelmän käyttöönoton tavoitteena on 
työajanseurannan helpottaminen, automatisoiminen ja digitalisoiminen. 
Järjestelmän myötä sen käyttäjät luopuvat nykyisestä Excel-
taulukkokäytännöstä, jossa täydennetty taulukko tulostetaan kuukausittain 
esihenkilölle hyväksyttäväksi ja arkistoitavaksi. Uuden järjestelmän myötä 
esihenkilö pääsee seuraamaan kirjauksia ja hyväksymään jaksot 
sähköisesti. Järjestelmä tarjoaa selkeän hakuominaisuuden ja eri 
tarkoituksiin soveltuvia raportteja. 
 
Työajanseurannan lisäksi suunnitelmissa on ottaa käyttöön 
ajoneuvoseuranta kunnan autoille. Tämän myötä ajokilometrit kirjautuvat 
automaattisesti ja ajopäiväkirjaa ei tarvitse täyttää. 
 
Lisäoptioina olisi mm. matkalaskuominaisuus, työvuorosuunnittelu, loma- 
ja poissaolosovellus ja integraatio esim. palkanlaskentajärjestelmän 
kanssa. Optiot mahdollistaisivat järjestelmien keskittämisen, mutta niitä ei 
ainakaan alkuvaiheessa oteta käyttöön mm. kustannussyistä. Lisäksi Meita 
on uudistamassa henkilöstöjärjestelmiään lähivuosien aikana ja mm. 
työvuorosuunnittelu vaatisi meiltä tässä vaiheessa pilotointiroolia, sillä se ei 
vielä nykyisenlaisena keskustele täysin kunta-alan työehtosopimuksen 
(KV-TES) kanssa. 
 
Työajanseurantajärjestelmän piiriin astuva henkilöstövahvuus on 78 
henkilöä. Hankintakustannukset ovat yhteensä 3953,95€ (määrärahaa 
varattu 10 000€/TA2022). Käyttöoikeusmaksu on 858€ kuukaudessa eli 10 
296€ vuodessa. 
 
Projektiryhmään kuuluvat hallintojohtaja Jarkko Koho, 
tietohallintoasiantuntija Panu Karhu, henkilöstöasiantuntija Maija Niskanen 
ja hallintosihteeri Hanna Ruokoniemi. Projektin koordinaattorina on 
elinvoima- ja kehittämisluotsi Elina Niemeläinen. Projekti päätetään syksyn 
2022 aikana järjestelmän käyttöönottoon, jonka jälkeen vastuuhenkilönä  
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Kunnanhallitus § 137 21.06.2022 

 
toimii tietohallintoasiantuntija Panu Karhu yhteistyössä muiden 
pääkäyttäjien kanssa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy selostusosassa kuvatun työnajanseuranta 
järjestelmän hankinnan ja käyttöönoton. 
 

Päätös Asia palautettiin valmisteluun. 
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Kunnanhallitus § 138 21.06.2022 

 
Viestittävät asiat / kunnanjohtajan ajankohtaiset 
 
Kh 21.06.2022 § 138    
    
  
 

- Taipoliksen –konseptointi, kuntotutkimus 
- kunnan omistamien asuntojen siirto konserniin, valmistelut 
- hallintosääntöuudistus ja tehtäväjärjestelyt, sekä sivistysjohtajan rekry 
- kesäajan järjestelyt 

 
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 139 21.06.2022 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kh 21.06.2022 § 139    
      
 
 
Valmistelija Jarkko Koho, hallintojohtaja 

p. 044 767 1101 
jarkko.koho@taipalsaari.fi 
 
Etelä-Karjalan hyvinvointialue 

 Aluehallituksen päätökset 7.6.2022 
 Aluehallituksen päätökset 15.6.2022 
 Tiedote: Etelä-Karjalan hyvinvointialueen hyvinvointijohtajaksi Sally 

Leskinen 
 
Etelä-Karjalan jätelautakunta 

 Pöytäkirja 2/2022 18.5.2022 
 
Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä 

 Hallituksen pöytäkirja 5/2022 19.5.2022 
 
Etelä-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri 

 Hallituksen pöytäkirja 25.5.2022 
 Hallituksen pöytäkirja 8.6.2022 
 Tiedote: Eksoten hyvinvointiasemien ja keskussairaalan toiminta 

kesän 2022 aikana 
 
 Kuntaliitto 

 Yleiskirje 5/2022 Perusopetuslakiin, lukiolakiin, TUVA-koulutusta ja 
ammatillista koulutusta koskevaan lakiin muutoksia 1.8.2022 lukien 

 
 Lappeenrannan kaupunki 

 Ympäristölautakunnan pöytäkirja 6 /2022 14.6.2022 
 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa  

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 

https://www.epressi.com/tiedotteet/kaupungit-ja-kunnat/etela-karjalan-hyvinvointialueen-aluehallituksen-paatokset-7.6.2022.html
https://www.epressi.com/tiedotteet/kaupungit-ja-kunnat/etela-karjalan-hyvinvointialueen-aluevaltuuston-paatokset-15.6.2022.html
https://www.epressi.com/tiedotteet/kaupungit-ja-kunnat/etela-karjalan-hyvinvointialueen-hyvinvointialuejohtajaksi-sally-leskinen.html
https://www.epressi.com/tiedotteet/kaupungit-ja-kunnat/etela-karjalan-hyvinvointialueen-hyvinvointialuejohtajaksi-sally-leskinen.html
https://kuntamfiles.saita.fi/kokoukset/imatra/12/452
https://julkaisu.edusampo.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022105
https://mfiles.eksote.fi/kokoukset/eksote/13/583
https://mfiles.eksote.fi/kokoukset/eksote/13/589
https://www.epressi.com/tiedotteet/kaupungit-ja-kunnat/eksoten-hyvinvointiasemien-ja-keskussairaalan-toiminta-kesan-2022-aikana.html
https://www.epressi.com/tiedotteet/kaupungit-ja-kunnat/eksoten-hyvinvointiasemien-ja-keskussairaalan-toiminta-kesan-2022-aikana.html
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2022/perusopetuslakiin-lukiolakiin-tuva-koulutusta-ja-ammatillista-koulutusta
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2022/perusopetuslakiin-lukiolakiin-tuva-koulutusta-ja-ammatillista-koulutusta
https://kuntamfiles.saita.fi/kokoukset/lappeenranta/79/1003
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Kunnanhallitus § 140 21.06.2022 

 
Muut asiat 
 
Kh 21.06.2022 § 140    
    
 
 
 

Pe 26.8.2022 klo 9 Hallintosääntöuudistus-seminaari (johtoryhmä + 
kunnanhallitus + valtuuston puheenjohtajat) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 129, § 130, § 131, § 132, § 133, § 134, § 135, § 136, § 
137, § 138, § 139, § 140 
 
TAIPALSAAREN KUNTA 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei ole muutoksenhakuoikeutta 
(KuntaL 136 §).


