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Tehtdvankuvaus
Taipalsaaren kunnalle haetaan henkildstdasiantuntijaa vakituiseen tydsuhteeseen.

Etsimme joukkoomme motivoitunutta henkildstdasiantuntijaa, jolla on kokemusta henkiléstéhallinnon
tehtavakentasta. Toistaiseksi voimassaoleva tydsuhde alkaa sopimuksen mukaan, mieluiten jo toukokuussa
2022.

Palkanlaskenta on ulkoistettu palveluntuottajalle, ja olet yhteyshenkil6 palveluntuottajan suuntaan. Toimit
kunnan 160 henkilon yhteyshenkilona palvelussuhteisiin liittyvissa kysymyksissa. Muiden asioiden hoitamisessa
tukenasi on hallintojohtaja henkiléstéhallinnon esihenkilona.

Henkildstdasiantuntijan tehtdviin kuuluvat uuden huhtikuussa julkaistavan henkildst6- ja tydhyvinvoinnin
ohjelman toteutuksen koordinointi. Henkiléstohallinnon asioiden seka suunnitelmien valmistelu, ohjeistus ja
raportointi ovat keskeinen osa tydnkuvaasi. Pdivittaisia henkildstdhallinnon prosesseihin liittyvat arkisia tehtavia
ovat mm. rekrytointi- ja palkanmaksuprosessin tehtavat.

Digitalisoiduissa prosesseissa vastaat osaltasi tietohallinnon asiantuntijan kanssa HR-jarjestelmien paakayttajan
tehtavista ja koordinoit koulutusasioita kunnassa. Henkilostohallintopalveluiden tiedottaminen, neuvonta ja
yhteyshenkilona toimiminen eri sidosryhmatahoihin ovat tarkea osa tyotasi. Toimit myds YT-ryhman asioiden
valmistelussa ja YT-ryhman sihteerina.

Tehtdvankuvaa voidaan muokata valittavan henkilon osaamisen mukaisesti.

Tehtdvassa onnistuminen edellyttda hyvia yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja seka itsendista ja tavoitteellista
tybotetta. Kokemus henkilostéhallinnon tyétehtavista seka sidosryhmayhteistyosta katsotaan eduksi.

Koulutusvaatimuksena on vahintdan alempi korkeakoulututkinto tai muu soveltuva tutkinto soveltuvalta alalta.
Arvostamme erityisesti HR-osaamista ja kehitysotetta oman tyon johtamiseen seka kunta-alan kokemusta ja
tydehtosopimusten kdytannon asiantuntijatydn hallitsemista.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
noudatamme kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Hakemukseen tulee liittda CV seka palkkatoive.

Toimeen valitun on esitettdva 30 paivan kuluessa valinnasta tiedon saatuaan hyvaksyttdva ladkarintodistus
terveydentilastaan.

Avoinna olevaan tehtavaan liittyvat tydhaastattelut jatkoon valittavien osalta pyritdan suorittamaan 20.-
21.4.2022 tai sopimuksen mukaan Taipalsaaren kunnantalolla. Alkuperaiset opinto- ja tyotodistukset esitetdan
haastattelun yhteydessa.

Lisatietojen antajat (nimet, yhteystiedot, ajankohta, muuta)
Hallintojohtaja Jarkko Koho
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Palvelussuhteen ajankohta (alkupvm/kesto/"sopimuksen mukaan"/tms.)
2.5.2022 tai sopimuksen mukaan

Palvelussuhteen laji: Tyosuhde
Palvelussuhteen tyyppi: Vakinainen

Palkka: KVTES



