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1. Paihde- ja riippuvuusohjelman tarkoitus

Taipalsaaren kunta on sitoutunut varmistamaan turvallisen ja terveellisen ty6paikan jokaiselle
tyontekijalle. Paihde- ja riippuvuusohjelma on osa tyOpaikan tyokykya yllapitavaa toimintaa, jonka
tarkoituksena on edistaa terveytta ja tyokykya. Tavoitteena on ennaltaehkaista riippuvuuksia omia
toimintatapoja kartoittamalla seké ohjata tarkoituksenmukaiseen toimintaan riippuvuuksia
aiheuttavissa tilanteissa.

Taipalsaaren kunnassa ei saa tydskennella paihtyneena. Paihteilla tarkoitetaan tassa kaikkia
paihtymistarkoituksessa kaytettavia aineita. Tybaikana ja tyotehtavissa ei saa kayttaa, pitaa
hallussa, jakaa tai myyda alkoholia, huumeita, laakkeita paihdekayttdon, anabolisia steroideja eika
muita paihdyttavia aineita. Paihteiden suhteen noudatetaan Suomen lakia. Tupakoinnin suhteen
noudatetaan tupakkalakia. Paihteiden kaytto ja niiden aiheuttamat vaikutukset haittaavat yksilén
omaa tai toisen henkilon tyota, tyokykya, tyoturvallisuutta, tydpaikan ilmapiirid, tyotuloksia ja
tybnantajan mainetta.

Jokainen tydntekija on ensisijaisesti itse vastuussa tyokyvystéén, mutta esihenkil6lla on vastuu ja
velvollisuus maaritella tyontekijoiden tyokunto ty6turvallisuuden nakoékulmasta seké puuttua huolta
aiheuttaviin tilanteisiin. Tydyhteison jokaisen jasenen velvollisuutena on pyrkid ehkaiseméaan
tydyhteisda haittaavaa paihteiden kayttoa.

Taman ohjeen tarkoituksena on varmistaa, ettd pdihdeongelmia ja paihderikkomuksia koskevat
menettelytavat ovat kaikilla toimialoilla yhtenaiset ja tasapuoliset.

Tassa ohjeessa tyontekijalla tarkoitetaan seka tyontekijaa etta viranhaltijaa.

Paihde- ja riippuvuusohjelma koskee

Jokaista Taipalsaaren kunnan tyontekijaa Hoitoonohjaus / kuntoutussuunnitelma
koskee yli 6 kk mittaisissa tyo-
Ivirkasuhteissa olevia tyontekijoita, mikali
tydkyvyn voidaan olettaa palautuvan
ohjelman avulla.

Etatdissa olevia Etatdissa ei saa tydskennella paihtyneena.
Matkatoissa olevia tydpaikan edustajia Tyo6paikan ulkopuolisissa tyétehtavissa ja
kaikkialla, missa tydnantajan tydsuojeluvastuu | tydmatkoilla edellytetaén asiallista ja

on voimassa vastuullista kayttaytymista.

Aliurakoitsijoita ja muita kunnan tydpaikoilla
vierailevia henkil6ita

Tyo6paikan jarjestamiin juhlatilaisuuksiin Tyb6paikan jarjestamissa tilaisuuksissa
osallistuvia noudatetaan vastuullista alkoholitarjoilua

2. Paihdeongelma tydpaikalla



2.1 Puuttuminen on valittamista

Paihteiden vaarinkaytosta tai muusta riippuvuudesta johtuva pelon ja hdpean tunne ohjaa usein
asian kieltimiseen ja salailuun. Paljastumisen pelatdan vaarantavan tydsuhteen jatkumisen.
Puuttumisen hetkella on hyva ottaa tunteet huomioon ja korostaa hyvien vaihtoehtojen
olemassaoloa syyllistamisen ja uhkakuvien sijaan.

Periaate on, ettd paihde- ja riippuvuushaittatilanteessa asia kasitellaan viipymatta,
rakentavasti, luottamuksellisesti ja tasapuolisesti.

1. Keskustelu paihdeongelmasta tai muusta riippuvuudesta
2. Ongelman tuomitsemisen valttaminen
3. Kunnioittava lahestymistapa

2.2 Henkilon oma vastuu

Tyontekijalla itselladn on aina ensisijainen vastuu omasta terveydestaan ja tyokyvystaan. Hanen
tulee hakeutua itse ty6terveyshuoltoon tai omaehtoisesti myds muihin yksityisiin tai kunnallisiin
palveluihin tyéajan ulkopuolella.

Oma-aloitteiset kaynnit kuuluvat tyoterveyshuollon vaitiolovelvollisuuden piiriin eli niista ei anneta
tietoa tydnantajalle. Mikali tyontekija haluaa tukea omaehtoiseen hoitoprosessiin, on
riippuvuudesta kerrottava esihenkildlle.

Hoito-ohjelman toteutuessa ja tyokyvyn palauduttua tydsuhde jatkuu normaalisti.
Jos asianomainen ei oma-aloitteisesti kdynnistd muutosta, siirtyy vastuu esihenkildlle.

2.3 Tydyhteisdn vastuu

Tyontekijan ollessa huolissaan tydkaverin tydkunnosta, on asia otettava puheeksi asianosaisen
seké hanen esihenkildonsa kanssa. Huolen aiheesta tulee ilmeta mita, keta ja miksi epéilet seka
missa ja milloin huoli on esiintynyt. Mikali huolen puheeksi ottaminen tuntuu vaikealta voi
ilmoituksen paihdeongelmasta tehda myos luottamusmiehelle tai tydsuojeluvaltuutetulle.

Jokaisen velvollisuus on saattaa esihenkiltn tietoon tydpaikalla mahdollisesti ilmenevéa péaihteiden
kayttd, koska talloin ty6turvallisuus tai tyon laatu on uhattuna. Henkil6 voi olla vaarallinen paitsi
itselleen myds muille tydpaikalla olijoille. Myds tydturvallisuuslain mukaan tyéntekijalla on
velvollisuus ilmoittaa esihenkildlle tydpaikan vaaroista, jollainen paihdehaitta on.

TyoOyhteison kaikkien jasenten tulee toimia niin, ettei paihteiden kayttoa tai paihtymysta tydaikana
hyvaksyta eika paihdehaittoja tai ongelmia tyopaikoilla peitella. Tydpaikan ja tydyhteisén
asenneilmapiirin muodostumiseen tai muuttamiseen voidaan vaikuttaa antamalla paihdeongelmista
ja -haitoista asiallista tietoa seka kaymalla avoimia keskusteluja esimerkiksi tydpaikkakokouksissa.

Esihenkilon pitd& puuttua asiaan ja kayda puheeksi otto-keskustelu asianosaisen kanssa.
Esihenkilon tulee ilmoittaa myds huolen ilmoittaneelle asian olevan hoidossa.

2.4 Esihenkilon vastuu

Mikali tyoyksikossa ilmenee viitteitd paihdeongelmista, tulee esihenkilon ottaa asia puheeksi
asianomaisen henkilon kanssa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Paihdehaitoista tulee
keskustella avoimesti ja LUOTTAMUKSELLISESTI. Hyva tilaisuus tdh&an on esimerkiksi
kehityskeskustelu.



Asia tulee ottaa puheeksi ennen kuin paihteiden kaytosta aiheutuu haittaa tydyhteisdlle.

Todetessaan tydyhteisdssdan paihdehaitta- tai paihderikkomustilanteen on esihenkilon
kaynnistettava valittdmasti tarvittavat toimenpiteet.

Esihenkilon tulee painottaa tydelaman saantojen ja virkavelvollisuuksien noudattamista
suhtautuessaan paihdeongelmaan.

3. Tybéelaman riippuvuudet

Paihteiden ongelmakayttd, rahapeli- ja nettiriippuvuus ovat turvallisuusriskeja yksilon oman,
muiden tydntekijoiden seka asiakkaiden kannalta. Tilanteet uhkaavat tai haittaavat ty6ta, tyokykya,
tyoturvallisuutta, tydpaikan ilmapiiria, tydtuloksia ja tydnantajan mainetta. Yhteista riippuvuuksille
on pakonomaisuus, toistuvuus ja vaikeus paasta niista eroon. On huomattava, etta poikkeava
kayttaytyminen voi johtua myods muusta syysta kuin riippuvuudesta.

3.1 Paihdehaitat

Eri paihteiden kayttn vaikutukset tydhdn poikkeavat hieman toisistaan, mutta useimpiin patee
tyypillisimmaét alkoholin riskikulutuksen vaikutukset.

lisdd useiden vakavien sairauksien riskia esim. sydan-
ja verisuonitaudit

- alentaa vastustuskykya ja lisda sairastumisriskia

- yhteys unettomuuteen ja masennukseen, jolloin
ty6hyvinvointi karsii

Terveyshaitat

Tyo6turvallisuushaitat - tyoskentely paihtyneena tai krapulaisena altistaa
tyGtapaturmille
- keskittymisvaikeudet

Sosiaaliset haitat - muut voivat joutua hoitamaan tekematta jaaneita toita
tai tekeméaan nopeita vuoronvaihtoja

- ihmissuhdeongelmat vasymyksesta ja kireydesta
johtuen

- artyneisyys, kielteisyys, mielialan vaihtelut

- eristaytyminen, syyllisyyden tunto, hapeily

- tydyhteison ristiriitatilanteet lisdantyvat

- yhden ongelma voi vaikuttaa tydnantajan ja koko
tydyhteisdn véleihin aiheuttaen mm. salailua, peittelya ja
eriarvoista kohtelua

Taloudelliset haitat - sairauspoissaolot lisaantyvat, myohastelyt, usein
toistuvat paivan poissaolot

- jatkuva netissa oleminen tai puhelimen selailu tydajalla

- rahan lainailu, varkaus tai kavallus

- tyokyky ja tyon laatu heikkenevét

- ty6nantajan imago karsii

3.2 Laakeriippuvuus ja huumeet




Laakeriippuvuus voi syntyd hermostoon ja tunnetiloihin vaikuttavien l&8keaineiden pitkdaikaisesta
kaytdsta. Varsinainen vaarinkayttoé on tietoisempaa laakkeen kayttéa paihtymyksen
aikaansaamiseksi. Ladkkeiden vaarinkayttdoon liittyy usein myds alkoholi eli puhutaan
monipaihderiippuvuusongelmasta. Ladkkeiden vaarinkayton riskit ja niiden ehkaisy on erityisen
tarkea tunnistaa tyotehtévissa, joihin liittyy 1a&kkeiden kontrollointia ja jakelua.

Huumeiden kaytto on laitonta, joten on vaikea arvioida kuinka moni tyontekija niita kayttaa. Yleisin
tyoelamassa kaytetty huume on kannabis. Kannabiksen kaytt6 liittyy haluun péihtyd, rentoutua tai
saada energiaa. Kaytt6 voi aiheuttaa sekavuutta ja harhaisuutta. Pitkdaikainen kaytto rappeuttaa
kognitiivisia kykyja, aiheuttaa muistiongelmia seka lisda psyykkisia sairauksia.

3.3 Netin haitat tyéelamassa

Internet toimii tyontekijdiden ammatillisen verkostoitumisen, tyon ja osaamisen kehittdmisen seka
yhteistydkumppaneiden vélisen tydskentelyn foorumina. Netissa etsitdan tietoa, asioidaan ja
luodaan sosiaalisia kontakteja. Samalla netti voi luoda ongelmia ajankayttt6n, johtamiseen tai
tyotapoihin.

Haitallinen internetin kaytté nahdaan liiallisena tai pakonomaisena netin kaytténa, joka
intensiivisyytensa vuoksi aiheuttaa ongelmia muilla elamanalueilla. Se voi liittya pelaamiseen,
seksuaalisiin aktiviteetteihin, paamaarattomaan tietojen pakkomielteiseen kayttoon seka
sosiaalisen median / sahkdpostin / viestikanavien ylettdomaan kayttdon. Nettiriippuvuus on
toiminnallisesti verrattavissa peliriippuvuuteen.

Liiallinen netin kayttd voi heikentaa keskittymiskykyd, vaarantaa tyoturvallisuutta, vaikeuttaa
sosiaalista toimintakykya ja aiheuttaa eristaytyneisyytta.

3.4 Rahapelaamisen haitat tydelamassa

Rahapelaaminen on yleistynyt verkkoymparistossa ja koska pelit ovat jatkuvasti saatavilla, voi
pelaaminen onnistua tydaikana, mika ei valttamatta nay ulospain.

Tyo6turvallisuus voi vaarantua, kun ongelmallinen rahapelaaminen voi hairita unirytmia ja
huonontaa keskittymiskykya. Tietoturvariski voi syntyd, jos pelaamiseen kaytetaan tybnantajan
valineitd. TyGajan menetys ja tydtehtavien laiminlydnti vaikuttavat tuottavuuteen ja heikentavat
tyoilmapiiria.

Ty6- ja vapaa-aika sekoittuu. Pelaaminen ty6aikana ei ole sallittua.

3.5 Tupakointi

Tupakoinnin suhteen noudatetaan tupakkalakia. Lain tavoitteena on ihmisille myrkyllisia aineita
sisaltavien ja riippuvuutta aiheuttavien tupakkatuotteiden ja muiden nikotiinipitoisten tuotteiden
kayton loppuminen.

Tupakointi on kielletty kaikissa Taipalsaaren kunnan rakennuksissa, kulkuneuvoissa ja muissa
vastaavissa sisatiloissa. Tupakkalaki kieltda tupakoinnin seka savuttomien tupakkatuotteiden
kayton myos paivakotien seka esiopetus- ja perusopetusta antavien kiinteistdjen ulkoalueilla.

Tupakointi on kielletty ulkotiloissa jarjestettavien yleisten tilaisuuksien seuraamiseen valittomasti
tarkoitetuilla alueilla, joissa osallistujat oleskelevat paikoillaan.

4. Paihdehaittojen ja riippuvuuksien ehkdiseminen



TYONANTAJA
- ty6paikalla on paihdeohjelma
- esihenkiltt ja henkildsto tuntevat paihdeohjelman ja siihen liittyvat vastuut
- péaihdehaittatilanteisiin puututaan valittomasti
- yhteisty0 tyodterveyshuollon kanssa on sujuvaa

TYONTEKIJA
- tulee toihin tydokuntoisena
- tekee tydnsa tytturvallisuusohjeita noudattaen
- toimii tydyhteistssaéan rakentavasti ja asiallisesti muita kohtaan ja noudattaa
sovittuja sdantoja
- ilmoittaa havaitsemistaan paihdehaitoista tai huolista esihenkildlleen

ESIHENKILO
- tukee ja valvoo tydn sujuvuutta, tydhyvinvointia ja tyéturvallisuutta
- ottaa paihteet puheeksi kehityskeskusteluissa
- perehdyttaa alaisensa paihdeohjelmaan
- puuttuu viipymatta tyokyvyn heikkenemiseen ja paihdehaittatilanteisiin
- estda paihtyneena tai krapulaisena tydskentelyn
- ohjaa tyontekijan tyoterveyshuoltoon saamaan tarvittavaa hoitoa tyokyvyn
parantamiseksi
- tekee hoitositoumuksen hoitoon ohjattavan kanssa
- sopii tiedonkulusta hoitositoumuksen voimassaolon aikana
- tukee tyodyhteisoa kriisitilanteiden jalkeen

TYOTERVEYSHUOLTO
- toimii asiantuntijana ja esihenkildiden tukena
- toimii yhteisty6ssa paihdeklinikan kanssa
- antaa henkilostolle terveystarkastuksien yhteydessa tietoa alkoholinkayton ja
toiminnallisten riippuvuuksien vaikutuksista terveyteen ja tyokykyyn
- arvioi ja ennaltaehkaisee paihdehaittoja ja muita riippuvuuksia
- toteuttaa hoitosuunnitelmaa ja tukee kuntoutujan paluuta tyéhoén
- keraa tietoa tyopaikan alkoholitilanteesta ja antaa siité palautetta vuosittain
- toimii pyydettaessa paihdekriisitilanteissa tydyhteison tukena

TYOSUOJELUHENKILOSTO
- suunnittelee ty6paikan paihdehaittojen ehkaisytoimia osana tyésuojelun
toimintaohjelmaa
- toimii yhteistytssa esihenkildiden ja tytterveyshuollon kanssa paihdehaittojen
ehkaisemiseksi ja poistamiseksi
- tiedottaa ja kouluttaa
- kartoittaa ja seuraa tyopaikan paihdeasioiden tilannetta




5. Paihderikkomuksia koskevat toimintaohjeet

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa, ettd jokaisen tyontekijan on oman kokemuksensa seka
ammattitaitonsa mukaisesti tdissaan huolehdittava kaytettavissa olevin keinoin niin omasta kuin
muiden tydntekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta.

Tyo6terveyshuoltolain mukaan tyontekija ei saa ilman perusteltua syyta kieltaytya tyo- ja
toimintakykynsa selvittamisesta tyosta aiheutuvien, terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten
vuoksi. (Tyo6terveyshuoltolaki 13 §).

Paihderikkomuksesta on kysymys silloin, kun
— tybntekija on tydssa paihtyneena tai kayttaa tydaikana paihteita
— péihteiden kaytdsta aiheutuu myohastymisia tai poissaoloja

Paihderikkomuksen esille tullessa tulee toimia alla olevien ohjeiden mukaisesti.

Epaily paihtyneesta tyontekijasta e varmista ettei kyseinen henkilt ole
vaaraksi itselleen tai muille

e ilmoita asiasta valittomasti
esihenkildlle tai muuten tydyksikon
toiminnasta vastuussa olevalle

henkilblle
Tyontekija puhallutetaan aina, kun epaillaan e esihenkilo selvittaa paihtymystilan
paihtymysta ensisijaisesti puhalluttamalla

tyoterveyshuollossa
o toissijaisesti ulkoisten merkkien
perusteella

Paihtynyt henkild poistetaan tytpaikalta e paihtynyt henkil6 ei voi jatkaa
tyopaivaa = LUVATON POISSAOLO

e esihenkild tekee ESS-merkinnén
esihenkilo kirjaa tapahtumista tarkat
muistiinpanot

Kun henkild palaa toihin selvin pain, annetaan e esihenkilo pitaa luottamuksellisen ja

kirjallinen varoitus tavoitteellisen keskustelun

e varoituksen liséksi esihenkilo tekee
hoitoonhakeutumiskehotuksen ja
ohjaa tyontekijan tytterveyshuoltoon

5.1 Epaily paihderikkomuksesta

Mikali tydntekijan kohdalla on epéiltavissa, ettd myohastely ja / tai poissaolot johtuvat paihteiden
kaytosta, tulee esihenkilon pyytdd asianomaiselta selvitys tilanteesta.

Mikali on perusteltua aihetta epdilla, ettd henkild on huumeiden vaikutuksen alaisena ty6ssa, on
tyontekija velvoitettava esittdmaan huumausainetestid koskeva todistus esihenkildlle sovitun
maérédajan kuluessa mahdollisimman pian. Todistuksen selvittamisvelvollisuudesta ja selvityksen



toimittamisen maaréajasta on annettava tyontekijalle kirjallinen kehotus esimerkiksi kirjallisen
huomautuksen / varoituksen yhteydessa.

Myo6héastymiseen tai poissaoloon tulee olla hyvaksyttava syy. Hyvaksyttava syy on esimerkiksi
ladkarintodistuksella osoitettu tyokyvyttomyys. Mikali tydntekijan esittamaa ladkarintodistusta ei voi
perustellusta syysta hyvaksya, tulee asianomainen henkil6 lahettad oman tydterveysladkarin
tarkastukseen.

Mikali kysymyksessa on paihderikkomus, kaynnistaa esihenkilé paihdeohjelman mukaiset
toimenpiteet.

5.2 Tydpaikalta poistaminen

TyOnantaja vastaa tiloissaan olevien asiakkaiden ja tyopaikoillaan liikkuvien ihnmisten seka
tyontekijoiden turvallisuudesta.

Tyo6ntekijan esiintyessa paihtyneena tyopaikalla tai kayttaessa tydpaikalla paihteita tulee
tybnantajan poistaa asianosainen henkilo tyopaikalta. Samalla tyénantaja harkitsee, annetaanko
kirjallinen varoitus vai onko kyseisessa tapauksessa perusteltu syy purkaa tai irtisanoa
palvelussuhde ottaen huomioon Tydsopimuslain seka Lain kunnallisesta viranhaltijasta
saannokset. Paihteiden takia tydpaikalta poistetun tyontekijan poissaolo tytpaikalta on palkatonta.

Mikali asianomainen haluaa tai mikali han kiistda paihtymyksen voidaan asianomaisen tila todeta
tydterveyshuollossa tai muussa paivystysyksikdssa. Mahdollisissa Kiistatilanteissa esihenkild tai
tyoyksikon toiminnasta kulloinkin vastuussa oleva henkild paattaa valittomistéa toimenpiteista.

Mikali henkil® ei suostu poistumaan tydpaikalta, on ratkaisu tilanteeseen tehtava tyéturvallisuuden
nakokulmasta ja ilmoitettava asiasta toimialajohtajalle. Tarvittaessa pyydetaan virka-apua paikalle.
Tapahtumapaikalle kutsutaan toinen tyontekija todistajaksi ja tapahtumasta laaditaan muistio.

Kun asianomainen palaa tyohon, esihenkilo kdynnistdé paihdeohjelman mukaiset toimenpiteet.
5.3 Ohjaus ty6terveyshuoltoon

Akuuteissa tilanteissa henkild puhallutetaan.

Tyo6terveyshuolto arvioi riippuvuuden merkityksen tydkykyyn. Mikali tilanne korjaantuu eika vaikuta
tyokykyyn niin tydsuhde jatkuu, mutta tyoterveyshuolto seuraa sovitusti tyontekijan tyokykya ja
ohjaa tarvittaessa paihdeklinikalle.

Esihenkilon tehtdva on tehda aloite tydterveyshuollon kanssa hoitoonohjausneuvottelusta, johon
osallistuu my6s paihdeklinikan tyontekija. Esihenkild laatii hoitositoumuksen. Hoitositoumus kestéaa
Taipalsaaren kunnassa yhden vuoden. Paihde- tai muu kuntoutussuunnitelma toteutetaan hoito-
ohjelman mukaisesti ty6terveyshuollon ja paihdeklinikan kanssa. Seurantapalaverit pidetaan
suunnitelman mukaisesti hoitositoumuksen aikana. Tydterveyshuolto laatii hoitosuunnitelman
yhdessa tyontekijan kanssa.

Hoitositoumuksen aikana tyontekijalla ei saa olla luvattomia poissaoloja eikd paihderikkomuksia.
Jokainen lyhytkin poissaolo on selvitettava tytterveyshuollossa.

Hoito-ohjelman lopuksi k&ydaan loppukeskustelu (mikéli hoito-ohjelma on toteutettu tydnantajan
ohjaamana). Paihteiden kayttda seurataan sattumanvaraisesti otetuilla verikoe tai virtsanaytteilla
tyoterveyshuollon kautta. Mikali tilanne on korjaantunut kuntoutuksen mydota, niin tydsuhde jatkuu.

5.4 Selvityksen tekeminen

Paihderikkomuksesta tulee tehda aina kirjallinen selvitys.



Selvityksen tekee esihenkild tai tyoyksikon toiminnasta vastuussa oleva henkil®. Tyontekija voi
littda selvitykseen oman kirjallisen lausuntonsa. Tarvittaessa lausuntoa voi pyytadd myos
tydterveyshuollon edustajalta ja/tai luottamusmiehelta / tydsuojeluvaltuutetulta. Selvityksesta
annetaan toinen kappale asianomaiselle henkil6lle ja toinen jaa tyoyksikkdon / esihenkiltlle.

6. Rikkomusten seuraamukset

6.1 Toimintatapa

Paihdeongelman puheeksiotto, tydkyvyn palauttamiseen vastuuttaminen ja tydkyvyn tukeminen ovat
esihenkiloty6téa. Tavoitteellisen puheeksiotto-keskustelun tarkoituksena on tukea tyontekijaa
tunnistamaan alkoholinkaytén tai muun riippuvuuden haitallisuus ja ottamaan vastuu tydkykynsa
palauttamisesta. Tavoitteena on palauttaa tydokyky mahdollisimman nopeasti. Riippuvuuksiin liittyy
usein henkildon heikentynyt kyky arvioida omaa tilannettaan kokonaisvaltaisesti. Seuranta-aika

keskustelujen valilla on 1-3 kk.

Mikali saman tydntekijan kanssa joudutaan uusimaan keskusteluprosessi tytkyvyn heikkenemisen
vuoksi, on tarkoituksenmukaista menna suoraan kohtaan "toinen paihderikkomus” ja tehda
hoitositoumus. Keskusteluista laaditaan aina kirjallinen selvitys.

Epaily paihderikkomuksesta

liite 1 Selvitys puheeksiotto-
tilanteesta

asianosainen
esihenkild

kirjallinen selvitys, jonka molemmat osapuolet
allekirjoittavat

Ensimmainen paihderikkomus
ensimmainen varoitus

liite 2 Varoitus ja
hoitoonhakeutumiskehotus

asianosainen

esihenkilo

ohjataan tyoterveyshuoltoon
tydsuojeluvaltuutettu tai luottamusmies (tai muu
tyontekijan tukihenkild)

henkilostohallinnolle tiedoksi

asianosainen ja esihenkilo allekirjoittavat

- kirjallinen selvitys ongelmasta, asianosaisen nakemys seka ei-toivotun tyokayttaytymisen

kuvaus

- kirjallinen varoitus, johon tarvittaessa sisallytetaan kirjallinen kehotus toimittaa
huumausainetestia koskeva todistus esihenkildlle maaraajassa

- asianosainen kay tytterveyshuollossa ja tuo kaynnistaan todistuksen esihenkildlle

- sovitaan tyokayttaytymisen korjaantumisen tavoiteaika
- mikali tilanne korjaantuu, se todetaan seurantakeskustelussa eiké jatkokeskusteluja

tarvita




Toinen paihderikkomus
toinen varoitus

liite 3 Varoitus ja hoitositoumus

asianosainen

esihenkild

henkiléstdhallinnon edustaja

tyoterveyshuolto

paihdeklinikan tydntekija

tydsuojeluvaltuutettu tai luottamusmies (tai muu
tyontekijan tukinenkild)

asianosainen ja esihenkilo allekirjoittavat

- toimialajohtaja antaa asianomaiselle kirjallisen varoituksen, johon tarvittaessa
siséllytetdan kehotus toimittaa huumausainetestia koskeva todistus esihenkilélle

maaraajassa

- esihenkild ja asianomainen tekevat hoitositoumuksen

- asianomainen ja tyoterveyshuolto tekevat hoitosuunnitelman, josta annetaan todistus
esihenkildlle, tydterveyshuolto laatii mahdollisen kuntoutussuunnitelman

- esihenkild kertoo asianosaiselle mahdollisista kurinpitotoimista ja tydésuhteen
paattamisesta, mikali asianosainen ei saavuta toivottua tyokayttaytymista

- mikali tilanne korjaantuu, se todetaan seurantakeskustelussa eiké jatkokeskusteluja

tarvita

- oheiset keskustelut ovat tydsopimuslain mukaisia tydntekijan kuulemisia, joita ennen ei

Voi paattaa tydsuhdetta

- on tarkeaa, etta kuulemisen muotokohdat tayttyvat ja tyontekijan nakemys tilanteesta

kirjataan

Kolmas péaihderikkomus
kolmas varoitus = tydsuhteen
purkaminen

asianosainen

esihenkild

henkil6stdhallinnon edustaja
tydsuojeluvaltuutettu tai luottamusmies (tai muu
tyontekijan tukihenkild)

kaikki osapuolet allekirjoittavat

- esihenkild tekee kirjallisen selvityksen, johon kirjataan kaikki yksityiskohdat ei-toivotusta
tyokayttaytymisesta ja jossa todetaan tdhanastiset korjausyritykset

- asianomaisen henkildn palvelussuhde irtisanotaan tai puretaan
- irtisanomisen / purkamisen tekee se viranomainen, joka on viranhaltijan / tydntekijan

ottanut palvelukseen.

6.2 Menettelytapojen soveltaminen

Kaikkiin rikkomusten k&sittelytilanteisiin voi tydntekija niin halutessaan kutsua asianomaisen
tydsuojeluvaltuutetun, luottamushenkilon ja / tai muun tukihenkilon.

Kaikissa tapauksissa tulee pyrkia paihteiden ongelmakéytdsta johtuneiden rikkomusten
yhdenmukaiseen ja oikeudenmukaiseen kasittelyyn.




Paihderikkomuksissa noudatetaan yhden vuoden vanhentumisaikaa edelliseen rikkomukseen
nahden.

Rikkomuksen vakavuudesta riippuen on tydnantajalla oikeus mygs tata ohjetta tiukempaan
menettelyyn.

"Paihteet eivat kuulu tyoelamaan”



