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Koti Saimaan sylissi



1. Avaa mielesi ja astu Taipalsaaren kunnan
henkilosto- ja tyohyvinvointiohjelman
tarjoamaan mahdollisuuksien maailmaan!

2. Lue 14pi ja mietiskele

3. Yksikkokohtainen
tyohyvinvointisuunnitelma laaditaan
vuosittain taman ohjelman pohjalta

e Mukana taydennettava osio!
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Miki on henkildsts- ja
tydtyvinvointiokfelma?

Kunnan strateginen johtamisjarjestelma ja tama kunnan
tyonantajapolitiikkaa linjaava henkilosto- ja
tyohyvinvointiohjelma pohjautuvat valtuustokausittain
laadittavaan kuntastrategiaan.

Henkilosto- ja tyohyvinvointiohjelman tavoitteena on

henkildston voimavarojen optimoiminen, joka mahdollistaa mm.

kunnan vision toteutumisen. Eli sen, etta Taipalsaaren kunta on
tulevaisuudessa yha vetovoimaisempi - tavoiteltavin!

Tama henkilosto- ja tyohyvinvointiohjelma ei jaa polyttymaan,
vaan osallistaa kaikki yksikot ja yksilot!

Henkilosto- ja tyohyvinvointiohjelmamme toimii
tyohyvinvointisuunnitelmien pohjana. Yksikot kirjaavat
vuosittain omat henkilostosuunnitelmansa, lisaavat ne kaikille
l[apinakyvaan kansiosijaintiin ja seuraavan vuoden suunnitelmaa
laadittaessa itsearvioivat edelliselle vuodelle asetettujen
tavoitteiden toteutumisen. Nain henkilosto- ja
tyohyvinvointiohjelman toteutumista seurataan ja arvioidaan
seka vuositasolla etta valtuustokausikohtaisesti.

——

Pohjamateriaali on keratty vuoden 2021 aikana.
Henkilostoohjelmaa koottaessa on huomioitu:

« Kuntastrategia 2022-2025

« Kevaan tyohyvinvointikyselyn tulokset ja tuloksiin
pohjautuvien ryhmatoiden tuotokset

+ Kuntatyo 2030- hankkeeseen liittyvissa sparrauspaivissa 4.-
ja1l.11. kaytyjen keskusteluiden koonnit: mukana olleet
ulkopuoliset asiantuntijat seka henkilostoa ja esimiehia
kaikista hallintokunnista

« Etatyokyselyn vastaukset

« Marraskuun yksikkopalavereissa kootut ideat

Henkiloston palautetta ja nakemyksia tyoilmapiirista seka
henkilostoasioiden tilasta kerataan jatkossakin vuosittaisen
alkuvuodesta toteutettavan henkilostokyselyn avulla. Lisaksi
vuonna 2022-2023 rakentuvaan uuteen Intranetiin luodaan
mm. sisdinen anonyymi palautejarjestelma.

Henkilostoohjelman tavoitteiden toteutumisesta kerrotaan
kirjallisesti vahintaan henkilostoraportissa.
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Yhdessa verkostoituen ja toisiamme tukien.
Olemme aktiivisesti mukana niin sisaisissa kuin ulkoisissakin
verkostoissa. Osallistamme sidosryhmia. Toimimme kestavan
kehityksen mukaisesti turvaten nykyisille ja tuleville taipalsaarelaisille Nain sitoudumme hyodyntamaan henkiléstoohjelmaa
hyvat eldmisen mahdollisuudet. Olemme asukas- ja kaytannossa:

yrittajaystavallisia:

Yksikko ja vuosi:
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Turvallisesta elamasta ja toimivasta arjesta huolehtien.
Toimintamme vahvistaa psyykkista, fyysista ja sosiaalista
turvallisuutta. Otamme ympariston, ihmiset ja talouden
tasavertaisesti huomioon paatoksenteossa. Toimiva kaavoitus,
terveytta edistavat palvelut, yrittajyyden tukeminen ja kattavat
sivistyspalvelut ovat kunnia-asiamme. Toimintaamme ohjaavat
yhteiset pelisaannot ja selkeat toimintamallit. Paatoksenteko on
avointa ja johdonmukaista.

Rothkens

Rohkeasti uusiin haasteisiin tarttuen ja myos erilaisuutta
kunnioittaen.

Olemme luovia ja kokeilemme uusia kestavaa kehitysta tukevia
toimintamalleja - hyvia perinteita unohtamatta. Kannustamme
uudistumaan ja kouluttautumaan. Hyddynnamme uusinta
teknologiaa. Kannamme vastuumme ja kannustamme jokaista

vastuun ottamiseen.



Tyohyvinvointi on meille SYDAMEN asia!  sin edistimme Taipalsaari-henke, turvallisuutta ja
rohkeutta yksikossamme:
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Pidamme huolta Taipalsaari-hengen mukaisesta yhteisollisyydesta

myos kiireessa ja haasteiden keskella. Keksimme tapoja yllapitaa

yhteishenkea myos muuttuvissa olosuhteissa. Panostamme

turvalliseen tydymparistoon- ja ilmapiiriin. Arvostamme jokaista Nain huolehdimme yhteistyon sujuvuudesta muiden
yksiloa ja autamme toisiamme. Suuntaamme rohkeasti yksikoiden kanssa:

tulevaisuuteen ja tartumme ideoihin. Panostamme niin yksikoiden

sisaiseen kuin valiseenkin viestintaan.

Esimerkkitoimenpiteet:

- Kuukausikirje

- Yhteinen vakiolahityopaiva

- Yhteinen juhlatapahtuma kahdesti vuodessa (pikkujoulut- ja
kesdpaiva)

- Paivitamme ja kehitamme vuoden 2022 aikana rakentuvaa
Intranet-kanavaamme jatkuvasti niin, etta se on mahdollisimman
ajanmukainen, antoisa, ilmeikas, toimiva ja osallistava



2. Kokonaisvaltainen @W/{Wm

Haluamme tukea henkilostomme mielenterveytta, fyysista
kuntoa ja kokonaisvaltaista hyvinvointia. Olemme perhe- ja
elamantilannemyonteisia - joustamme tyodaikatoiveissa
parhaamme mukaan!

Esimerkkitoimenpiteet:

- E-passi, jota voi kayttaa lilkunta-, hyvinvointi- tai
kulttuuripalveluihin

- Viikoittainen salibandyvuoro ja TYHY-tunti

- Ilmainen kuntosalikortti

- Hyvinvointimittaukset

- Kuukausikirje

- Vuosittainen tyohyvinvointikysely ja purkutilaisuus

Nain tuemme omaa ja tyokavereiden kokonaisvaltaista
hyvinvointia:



Hybridityo on tullut jaadakseen. Kehitamme uusia tapoja
jokapaivaisen tydomme onnistumiseksi.

Toimimme etatydssa etatyoohjeistuksen mukaisesti. Lisaksi
sovimme yksikkokohtaiset kaytannot hybridityon toimivuuden
takaamiseksi.

Otamme huomioon hybriditydntekijat seka ne, jotka tekevat vain
lahityota. Pyrimme mahdollisimman tasavertaiseen ja jokaisen
tyohyvinvointia parantavaan jarjestelyyn.

Kehotamme taukojen pitamiseen ja tyosta irrottautumiseen myos
silloin, kun tyopiste on kotona.

Esimerkkitoimenpiteet:

- Kalenterit lapinakyviksi, etatyopaivat merkataan

- Viikoittainen lahityopaiva, jolloin yhteiset paivakahvit
- Teams- teemakahveja: ohjelma kuukausikirjeeseen

Nain hybridityo toimii meille parhaiten:
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Teemme yhteistyota ja autamme kaveria. Tyonkuvamme ovat
l[apinakyvia, jotta kaikki tietavat suunnilleen mita toinen tekee ja
kenelta kysya neuvoa mihinkin asiaan.

Huolehdimme, etta sijaistamiskaytannot ovat ajan tasalla ja
toimivat, jotta poissaolija toihin palatessaan tai varahenkilo
tuuratessaan eivat kuormitu liikaa.

Pyrimme jakamaan tyotehtavia vahvuuksien mukaan ja
kannustamme osaamisen kehittamiseen.

Esimerkkitoimenpiteet:
- Osaamismatriisi
- Saannollinen esimiespalaveri

Nain jaamme tyotaakkaa ja -iloa tasapuolisesti:



Tyihyeineeinnin cacsibelle 20222025

Lokakuu

Joulukuu Tammikuu _
Marraskuu i « Tydhyvinvoinnin  Helmikuu
*  Pikkujoulujuhla vuosisuunnitelma ohjausryhma = Tyohyvinvoinnin
* Henkiloston teemaviikko

merkkipdivamuistamiset

Maaliskuu
»  Tyohyvinvointikysely

Tyohyvinvoinnin
teemaviikko

Huhtikuu
Syyskuu »  Tydhyvinvoinnin
»  Madarérahat ja toiminnalliset ohjausryhma

»  Tyohyvinvointikyselyn
i’y purkutilaisuus
Ivhvpdva/ o Henkilsstdkertomus

tavoitteet talousarvioon
Tyohyvinvoinnin

ohjausryhma e .
yksikkd/vuosi (henkildstdraportti)
= Kehityskeskustelut
Elokuu
- Yksikkdkohtainen Toukokuu

tybhyvinvointisuunnite Heindakuu Kesdkuu = Tyohyvinvoinnin teemaviikko

- =  Kesajuhla
Rentouttavaa kesalomakauttal «  Kehityskeskustelut
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e Henkilosto- ja tyohyvinvointiasiat,
perehdytysohjeistus, esimiehen tyckalupakki ja
henkiloston tydkalupakki: T:\Tiedot\intranet\HR

e Henkilostoohjelma, vuosikellot, elava idealista ja
vuosittaiset yksikkokohtaiset
tyohyvinvointisuunnitelmat:
T:\Tiedot\intranet\HR\Henkiloston
tyokalupakki\Henkilostoohjelma

e Intranet: intranet.taipalsaari.fi/fi
{

Onnea toteutukseen!



http://intranet.taipalsaari.fi/fi
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