


1. Astu kuntastrategiamme tarjoamaan mahdollisuuksien
maailmaan!
2. Lue lapi ja omaksu

Hienoa, ettéd olet Henkilosto- ja
valinnut Taipalsaaren tyohyvinvointiohjelmamme
kodiksesi. Haluamme pohjautuu kuntastrategiaan.
parantaa elinolojasi Toteutamme strategiaa

entisestaan. tyossamme.
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Yhdessa laatimamme Mokkildisend olet vahva osa
kuntastrategia on kuntalaisyhteisodmme!
padtoksenteon perusta. Toivottavasti taas tormaillddn
Vaikutamme yhdessé niin tapahtumissa ja
myos sen lahipalveluissa kuin metsissa ja
toteutumiseen. vesillikin.
Tilova Kuntaluinen Wm{é/’kz
Olet lampimasti Meilld on aina ovi
tervetullut avoinna sinulle. Oikein
elinvoimaiseen ja mukavia vierailuhetkia
luonnonkauniiseen luonamme, toivottavasti
saaristokuntaamme! viihdyt Suur-Saimaan

helmessa!
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Visio Arvot I Painapistealueet
TAIPALSAARI - e Taipalsaari-henki e Kaikenikaiset
v e o e Turvallisuus samassa veneessa
PARASTA ELAMAA . Rohkeus e Luonto

e Tasapainoinen talous
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p—% Yhdessa verkostoituen ja toisiamme tukien.
Olemme aktiivisesti mukana niin'sisdisissi kuin ulkoisissakin
verkostoissa. Osallistamme sidosryhmid. Teemme kestdvan kehityksen
mubkaisia valintoja turvataksemme nykyisille ja tuleville

taipalsaarelaisille hyvat elamisen mahdollisuudet. Olemme asukas- ja
yrittajaystavallisia.

Turvalliswus

Turvallisesta elamasta ja toimivasta arjesta huolehtien.
Toimintamme vahvistaa psyykkista, fyysista ja sosiaalista turvallisuutta.
Otamme ympariston, ihmiset ja talouden tasavertaisesti huomioon
paatoksenteossa. Toimiva kaavoitus, terveytta edistavat palvelut,
yrittdjyyden tukeminen ja kattavat sivistyspalvelut ovat kunnia-
asiamme. Toimintaamme ohjaavat yhteiset pelisddnnot ja selkeat
toimintamallit. PAitoksenteko on avointa ja johdonmukaista.

Rothkens

Rohkeasti uusiin haasteisiin tarttuen ja myos erilaisuutta kunnioittaen.
Olemme luovia ja kokeilemme uusia kestavaa kehitysta tukevia
toimintamalleja - hyvid perinteitd unohtamatta. Kannustamme

uudistumaan ja kouluttautumaan. Hyodynndmme uusinta teknologiaa.

Kannamme vastuumme ja kannustamme jokaista vastuun ottamiseen.




KAIKENIKAISET
SAMASSA VENEESSA

Lisddmme aktiivisesti kuntalaisten
yhdenvertaisuutta hyvinvointi- ja
terveyseroja kaventamalla.

Panostamme kasvu- ja
oppimisymparistoihin seka
harrastustoimintaan.

Vahvistamme kuntalaisten ja
kolmannen sektorin osallisuutta.
Tehostamme sidosryhmien valista
viestintaa.

LUONTO

Kunnioitamme monimuotoista
luontoamme ja teemme valintoja
sen puolesta.

Elinympéristomme on puhdas,
aktivoiva ja turvallinen.

Huomioimme ekologisuuden ja
ympaériston kaikissa maankayton ja
rakentamisen ratkaisuissa.

TASAPAINOINEN
TALOUS

Taipalsaari on Suomen
vetovoimaisimpia kuntia.
Tonttitarjontamme on
monipuolista ja riittavaa.

Hoidamme talouttamme
vastuullisesti. Konsernijohtamista
tukeva omistajaohjaus ja yhtididen
toiminta seka talous on
ennustettavaa.

Madératietoisella johtamisella
yrityskanta vahvistuu, henkilosto
voi hyvin, matkailun merkitys
kasvaa ja tyollisyys sailyy korkeana.
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e Kutilan kanava ja pumppaamot

Kanava-alueen yleissuunnitelma ja
kaavoitus

Pappilanniemi-kirkonkyla: silta ja alueen
kehittaminen

e Kaavoitus:

o Yrityspuisto
Konstu-Sairaalamaen alue
o Yleiskaavat

O

o Teivon alue
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Kunnan talouden ja toiminnan suunnittelun perusteet ja sitovat tavoitteet
pohjautuvat kuntastrategiaan. Strategian toteutumisesta raportoidaan
valtuustolle tilinpaatosten yhteydessa. Strategialla ohjataan kunnan
toimintaa valittuun suuntaan ja se pannaan toimeen paaasiassa toimialojen
talousarviomaararahojen puitteissa. Strategia tarkistetaan ja sen
muutostarpeet arvioidaan valtuustokauden puolivalissa.
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Taipalsaari on lumoava ja
elinvoimainen saaristokunta.
Olemme aktiizvinen osa
Saimaan rannoille rakentuvaa
virkistysaluekokonaisuutta.

Puolet kunnan pinta-alasta on sinista Saimaata ja
toinen puoli muodostuu noin 700 saaresta.
Rantaviivaa kunnalla on periti 1008 kilometria.

Taipalsaari tarjoaa erinomaiset edellytykset
mukavaan elamiseen. Kunnassa on monipuolisia
vapaa-ajanviettomahdollisuuksia ja tapahtumia
kaikkina vuodenaikoina.

Liimpimiisti Tervetulon W%We% J/



- Tavoitteet ja mittarit
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LISAAMME AKTIIVISESTI
KUNTALAISTEN
YHDENVERTAISUUTTA HYVINVOINTI-
JA TERVEYSEROJA KAVENTAMALLA.

: HYVINVOINTIKERTOMUKSEN
HYVINVOINTIA EDISTAVIEN .

PALVEL UIDEN LAATU TURVATAAN MITTARIT, HYTE-INDIKAATTORIT
JA PALVELUJA KEHITETAAN TYOTTOMYYS % / TYOLLISYYS %
TYOTTOMIEN MAARA VAHENEE

SAIRASTAVUUSINDEKSI
SAIRASTAVUUSINDEKSI ALENEE

EDISTAMME OMAEHTQISEN
HYVINVOINNIN MAHDOLLISUUKSIA

VAHVISTAMME KUNTALAISTEN JA
KOLMANNEN SEKTORIN UUDET TOIMENPITEET, KPL
OSALLISUUTTA.

PALVELUIDEN

PALVELUJEN KAYTTAJIA SEKA KAYTTO/KAVIJAMAARAT
YHTEISOJA KUULLAAN JA S
PALAUTETTA HYODYNNETAAN TAPAHTUMAT /KAVIJAMAARAT

PALVELUJEN KEHITTAMISESSA

UUSIEN KUNTALAISTAPAHTUMIEN
TAPAHTUMATARJONTAA MAARA, KPL
EDISTETAAN JA TUETAAN



PANOSTAMME KASVU- JA
OPPIMISYMPARISTOIHIN SEKA
HARRASTUSTOIMINTAAN.

SAHKOISIA OPPIMISYMPARISTOJA
KEHITETAAN JA OTETAAN
KAYTTOON

FYYSISET TILAT KEHITTYVAT

TUEMME HYVAA KASVUA JA
TEHOSTAMME SIDOSRYHMIEN
VALISTA VIESTINTAA.

LASTEN JA NUORTEN OSALLISUUTTA
LISATAAN

LASTEN JA NUORTEN
YKSILOLLISYYTTA SEKA VAHVUUKSIA
TUETAAN

LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINNIN
EDISTYMISTA TUETAAN

KODIN JA KOULUN YHTEISTYOTA
KEHITETAAN

LASTEN JA NUORTEN PALVELUJA
KOOTAAN ALUEELLISESTI

SAHKOISET JARJESTELMAT

TIETG- JA
VIESTINTATEKNOLOGIALAITTEET
PER OPPILAS-/LAPSIRYHMA

OPPIMISYMPARISTOIHIN
KOHDISTUVAT
MUUTOSINVESTOINNIT, €/V

LASTEN JA OPPILAIDEN KOKEMUS
OSALLISUUDESTA, KESKIARVO/VAS-
TANNEET

OPPILAIDEN JA HUOLTAJIEN
KOKEMUS YKSILOLLISYYDEN SEKA
VAHVUUKSIEN TUKEMISESTA,
KESKIARVO/VASTANNEET

OPPILAIDEN KOKEMUS OMASTA,
HYVINVOINNISTA,
KESKIARVO/VASTANNEET

HUOLTAJIEN KOKEMUS
YHTEISTYOSTA,
KESKIARVO/VASTANNEET




L uonts

TAVOITE

ELINYMPARISTOMME ON PUHDAS,
AKTIVOIVA JA TURVALLINEN.

TAIPALSAARELLA ON TURVALLISTA
LIIKKUA: KAVELY JA PYORAILY ON
HELPPOA, NOPEAA JA TURVALLISTA

TARJOAMME MAKSUTTOMAT
LIIKUNTAPAIKAT LAPSILLE JA
KOHTUUHINTAISET AIKUISILLE

UUSILLE KAAVA-ALUEILLE
TOTEUTETAAN SUUNNITELLUT
VIHERALUEET JA VANHOJA ALUEITA
UUDISTETAAN

MATALAN KYNNYKSEN LIIKUNNAM
MAHDOLLISUUKSIA PARANNETAAN

KUNNIOITAMME MONIMUOTOISTA
LUONTOAMME JA TEEMME
VALINTOJA SEN PUOLESTA.

HUOMIOIMME EKOLOGISUUDEN JA
YMPARISTON KAIKISSA MAANKAYTON
JA RAKENTAMISEN RATKAISUISSA.

HUOLEHDIMME YMPARISTOSTA JA
SEN VETOVOIMAISUUDESTA
KEHITAMME MATKAILUN JA
VIRKISTYKSEN KOHDEALUEITA

MITTARI

KAVELIJOIDEN JA PYORAILIJOIDEN
MAARAT

PANOSTUKSET (£)
VIHERRAKENTAMISEEN

PANOSTUKSET (€) KAVELY- JA
PYORATEIHIN SEKA
LIKENNETURVALLISUUTEEN

LIKUNTAPAIKKOJEN MAARA JA
KAYTTOASTEET LISAANTYVAT

LIKUNTAVALINELAINAT KPL/A

HANKKEIDEN MAARA, KPL (MM,
KUTILAN KANAVA)

VIHERALUEET

LUCNTOPOLUT
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TALOUTEMME ON TASAPAINOSSA JA
HENKILOSTO VOI HYVIN.

TILIKAUDEN TULOKSET OVAT

POSITIVISIA KRISIKUNTAKRITEERIT

KUNNAN VELKAANTUMINEN PYSYY RTINS S LR e )

ALLE VALTAKUNNAN KESKIARVON SAIRAUSPOISSAOLOT

PV/TYONTEKIJA

HENKILOSTON TYOHYVINVOINTI
PARANEE

INVESTOINTISUUNNITELMA

SAIRAUSPOISSAOLOT VAHENEVAT LAINAHOITOKATE > 0.9
INVESTOINNIT OVAT
SUUNNITELMALLISIA JA
RAHOITUSKYVYN MUKAISIA

TAIPALSAARI ON SUOMEN
VETOVOIMAISIMPIA KUNTIA.

HYGDYNN?&MME SIJAINTIA SAIMAAN MUUTTOTASE, HLOA
RANNALLA, LAHELLA

KAUPUNKISEUTUA. VAESTONMUUTOS

VAESTOTAVOITE VUOTEEN 2025 ON
4630



YRITYSKANTAMME VAHVISTUU JA
MATKAILUN MERKITYS KASVAA.

YRITYKSIA PERUSTETAAN ENEMMAN
KUIN LAKKAUTETAAN

YHTEISOVEROTULOT KASVAVAT

VAPAA-AJAN ASUKKAIDEN
YOPYMISET PAIKKAKUNNALLA
LISAANTYVAT

KUTILAN KANAVA JA PUMPPAAMOT
VALMISTUVAT

TONTTITARJONTAMME ON
MONIPUOLISTA JA RITTAVAA.

KUNNALLA ON TARJOLLA ERILAISIA
TONTTEJA YRITTAJIEN TARPEISHN

KAAVOITETTUA
PIENTALOTONTTIVARANTOA ON
MONIPUOLISESTI JA RUTTAVASTI

PALVELURAKENTEEMME JA - 2
TUOTANTOTAPAMME KEHITTYVAT.

KUNTAORGANISAATIOTA
SUORAVIIVAISTETAAN

TOIMIELINTYOSKENTELYA
KEHITETAAN

PALVELUTUOTANNON PROSESSEJA
KEHITETAAN

UUDET PERUSTETUT YRITYKSET
(NETTQ), KPL

YHTEISOVEROTULOJEN KEHITYS
LASNAOLOTILASTO (TMV.)
TYOPAIKKADMAVARAISUUS =40 %

KANAVA AUKEAA JA PUMPPAAMOT
TOIMINNASSA V. 2026

YRITYSTONTIT, KPL
PIENTALOTONTTIVARANTO, KPL
TONTTIHINMNAT

TUKI- JA HALLINTOPALVELUIDEN
UUSI ORGANISOINTIMALLI

SAHKOINEN KOKOUSMENETTELY
JA UUS| ASIANHALLINTA

ETATYON MAHDOLLISUUDET
HYODYNNETAAN
KUNTAQORGANISAATIOSSA




