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Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP) tavoitteena on
edistaa tyottémien tydllistymista tarjoamalla heille heidan palvelutarpeensa
mukaisia julkisia tydvoimapalveluja seka sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalveluja. Tyoéllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta (TYP) annetun lain (1369/2014) ja lain nojalla annetun
asetuksen (1377/2014) mukaan kuntien on jarjestettava pitkaaikaisesti
tyéttdmana oleville tydnhakijoille monialaista yhteispalvelua.

Etela-Karjalassa kuntien jarjestamisvastuulla olevat pitkaaikaistyéttéomien
palvelujen myos monialaisen yhteispalvelun jarjestamisvastuu on Etela-
Karjalan sosiaali- ja terveyspiirilla, Eksotella. Etela-Karjalan monialaista
yhteispalvelutoimintaa johtaa TYP-johtoryhma, joka toimii myds
maakunnallisena tydllisyysasioita kasittelevana tyollisyysjohtoryhmana.
Monialaisesta yhteispalvelusta sovitaan yhteistydsopimuksella. TYP-
asetuksen 3§:n mukaisesti sopimuksessa monialaisesta yhteispalvelusta
sovitaan yhteisista toimipisteista ja muualla kuin yhteisissa toimipisteissa
tarjottavasta yhteispalvelusta, yhteispalveluun osoitettavasta henkiléstosta,
tyonhakijoille tarjottavista palveluista ja kustannusten jaosta. Etela-
Karjalassa sopijaosapuolina ovat kaikki Etela-Karjalan kunnat, Eksote,
Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto ja Kansanelakelaitos.

Eksote ja TYP-johtoryhma ovat valmistelleet Etela-Karjalan
tyodllisyysjohtoryhmassa sovitun mukaisesti yhteistydsopimuksen
tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) paivityksen
vuodelle 2022.

Etela-Karjalan sopimusluonnos on esityslistan liitteena.

Sopimuksen mukaisesti TYP:lla on kaksi (2) yhteista toimipistetta
monialaisen yhteispalvelun tarjoamiseksi. Toimipisteet sijaitsevat
Lappeenrannan ja Imatran kaupungeissa. Sopijapuolet osoittavat
monialaiseen yhteispalveluun sen tarkoituksenmukaisen toteuttamisen
kannalta riittdvan henkildston.

Etela-Karjalan sopimuksessa sovitaan myos Eksoten, TE-toimiston ja
Kelan yhteisesta monialaisen yhteispalvelun laajennetusta toimintamallista
Etela-Karjalassa. Siina tuettua tyollistymista tarvitseville asiakkaille
tarjotaan tydllistymista tukevaa, yksildllista monialaista yhteispalvelua
samassa kokonaisuudessa lakisdateisen monialaisen yhteispalvelun (TYP)
kanssa. TE-toimisto, Eksote, Kela ja kunnat vastaavat monialaiseen
yhteispalveluun osallistuvan henkildston palkkaus- ja muista
henkilostokuluista siten kuin TYP-lain 8 §:ssa saadetaan. Toimijat
osallistuvat yhteisen toimipisteen menoihin toimipisteessa tyéskentelevan
henkilostomaaran suhteessa.
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Kuntien kustannuksista vastaa Eksote. Paivitetty sopimus on voimassa
vuoden 2022 loppuun.

Vuoden 2022 aikana ratkaistaan Etela-Karjalan hyvinvointialueen ja
kuntien valinen pitkaaikaisty6ttémien palvelujen jarjestamisen vastuu ja
monialaisen yhteispalvelun toimintamalli vuodesta 2023 alkaen.
Monialaisen yhteispalvelun jarjestamisvastuu jaa jatkossakin kunnille,
mutta hyvinvointialueen tulee osoittaa edelleen monialaiseen
yhteispalveluun tarvittavat sosiaali- ja terveyspalvelujen resurssit.

Tavoitteena on, etta vuoden 2023 alusta tuleva uusi toimintamalli on
integroitavissa TE-palvelujen vuoden 2024 aikana tapahtuvaan
uudistukseen. (TS) Esittelijan ehdotus

TYP-yhteistydsopimus vuodelle 2022, allekirjoittamaton

Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa

Kunnanhallitus paattda hyvaksya yhteistydsopimuksen tydllistymista
edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta vuodelle 2022.

Hyvaksyttiin.



