YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA
YHTEISPALVELUSTA (TYP)

1 Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus on tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) annetun
lain (1369/2014) ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukainen sopimus
tyonhakijoille tarjottavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta. Sopimus sisaltaa
myos Etela-Karjalan tyollistymiskokeiluun liittyvéat henkilostoresurssit ja palveluiden
jarjestaminen.

Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP) tavoitteena on edistaa
tyottdmien tyollistymisté tarjoamalla heille heidan palvelutarpeensa mukaisia julkisia
tyovoimapalveluja seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja.

Tassa sopimuksessa sovitaan yhteisista toimipisteista ja muualla kuin yhteisissa
toimipisteissa tarjottavasta yhteispalvelusta, yhteispalveluun osoitettavasta henkilostosta,
tyonhakijoille tarjottavista palveluista ja kustannusten jaosta.

2 Sopijapuolet

1. Imatra, Lappeenranta, Lemi, Luumaki, Parikkala, Rautjarvi, Ruokolahti, Savitaipale,
Taipalsaari

2. Etelad-Karjalan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma (jaljempana Eksote)

Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto (jaljempana TE-toimisto

4. Kansanelékelaitos (jaljempéana Kela)

w

3 Toimialue

TYP:n toimialueeseen kuuluvat seuraavat kunnat: Imatra, Lappeenranta, Lemi, Luumaki,
Parikkala, Rautjarvi, Ruokolahti, Savitaipale ja Taipalsaari. Sopimuksen yhteyshenkilot
ovat taman sopimuksen liitteena (liite 1).

| TOIMIPISTEET, HENKILOSTO JA PALVELUT

4 Yhteiset toimipisteet

TYP:lla on kaksi (2) yhteista toimipistetta monialaisen yhteispalvelun tarjoamiseksi.
Toimipiste/pisteet sijaitsevat Lappeenrannan ja Imatran kaupungeissa. Tarkemmat tiedot
yhteisista toimipisteistad ovat taman sopimuksen liitteena (liite 2)



5 Muualla kuin yhteisissa toimipisteissa tarjottava monialainen yhteispalvelu

Lemin, Luumaen, Parikkalan, Rautjarven, Ruokolahden, Savitaipaleen ja Taipalsaaren
monialaista yhteispalvelua tarjotaan Lappeenrannan ja Imatran toimipisteissa seka
l&hipalveluna asiakastarpeen mukaan esim. liikkuvien palvelujen, etdyhteyksien ja
hyvinvointiasemien/-keskusten kautta.

6 Henkilosto

Sopijapuolet osoittavat monialaiseen yhteispalveluun sen tarkoituksenmukaisen
toteuttamisen kannalta riittdvan henkiloston. Liitteessa 3 on kuvattu henkildst6 1.1.2022.
tilanteen mukaisesti. TYP:n johtaja vastaa liitteen 3 ajanmukaisuudesta ja tuo muutokset
henkiloston maarassa ja/tai rakenteessa johtoryhman kasittelyyn.

7 TYP-toimintamallilla tarjottava palvelut

Yhteisissa toimipisteissad asiakkaalle ovat monialaisen palvelutarvearvion pohjalta tarjolla
seuraavat palvelut:

Kuntayhtyma: sosiaalityd, sosiaaliohjaus, palveluohjaus, terveydenhoitajan
vastaanotto, ladkaripalvelut

Kunta: kunnan palvelut soveltuvin osin esim. yrityskoordinaattori, liikuntaneuvoja
jne.

TE-toimisto: julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut

Kela: Kela tarjoaa ja jarjestaa tyo- ja toimintakykya edistavia kuntoutuspalveluja.
Kela antaa myds tarvittaessa muuta etuuksia koskevaa neuvontaa.

Muualla kuin yhteisissé toimipisteissé tarjottavat palvelut:

Tarjotaan edella mainittuja palveluita asiakkaan palvelutarvearvion mukaisesti lahi- ja
etdpalveluina.

Tassa sopimuksessa sovitaan lisdksi Eksoten, TE-toimiston ja Kelan yhteisesta
monialaisen yhteispalvelun laajennetusta toimintamallista Etela-Karjalassa. Siina tuettua
tyollistymista tarvitseville asiakkaille tarjotaan tyollistymista tukevaa, yksilollista monialaista
yhteispalvelua samassa kokonaisuudessa lakisdateisen monialaisen yhteispalvelun (TYP)
kanssa. Taman toimintamallin tavoitteet ja toteutus kuvataan liitteessé 4.

Il MONIALAISEN YHTEISPALVELUN JOHTAMINEN JA SISAINEN
ORGANISOITUMINEN

8 TYP:n johtoryhma ja johtaja



TYP:n toimintaa johtaa TYP-lain ja -asetuksen mukainen johtoryhma. TE-toimisto asettaa
tyollistymista edistavalle yhteispalvelulle johtoryhman. Johtoryhman asettamispaatds on
taman sopimuksen liitteena (liite 5). (TYP-laki 7 § ja TYP-asetuksen 2 § ja 3 §).

Johtoryhmaén tehtéviin kuuluu TYP-asetuksen 3 §:n mukaiset tehtavat. Lisaksi johtoryhma:

- asettaa vuosittain monialaisen yhteispalvelun valtakunnallisiin tavoitteisiin
perustuvat toimialueensa tavoitteet

- hyvaksyy tyojarjestyksen

- sopii maararahojen kayttésuunnitelmasta

- seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden ja
vaikuttavuuden toteutumista seka raportoi siitd taustaorganisaatioille

- toimii laajempana Etela-Karjalan alueellisena tydllisyydenhoidon johtoryhmana ja
VoI tata tehtavaa varten tarvittaessa kutsua kokouksiin asiantuntijoita esimerkiksi
elinkeinoelaman ja kolmannen sektorin toimijoita

- tekee alueellisen tyollisyyssuunnitelman ja esityksia mm. prosesseihin ja
toimintatapoihin liittyen sopimusosapuolille

TYP-asetuksen 4 8:n 1 momentin mukaan kunnat nime&avat monialaisen yhteispalvelun
jarjestamista johtavan henkilon ja taman varahenkilon. Eksote esittaa johtoryhmalle
hyvaksyttavaksi monialaisen yhteispalvelun johtajan ja varajohtajan.

Johtajan tehtavat on maaritelty TYP-asetuksen 4 §:ssa. Lisaksi johtaja toimii
monialaisessa yhteispalvelussa toimivien henkildiden operatiivisena esimiehena.
Esimiehen rooli ja vastuut maaritelladn tyodjarjestyksessa, jonka johtoryhméa hyvaksyy.
Johtaja valmistelee talousarvioesityksen, toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen
johtoryhmalle

Il TOIMINTAMENOT

9 Toimintamenot

TE-toimisto, Eksote, Kela ja kunnat vastaavat monialaiseen yhteispalveluun osallistuvan
henkiloston palkkaus- ja muista henkildstokuluista siten kuin TYP-lain 8 8:ss& sdadetaan.
Toimijat osallistuvat yhteisen toimipisteen menoihin toimipisteessa tyéskentelevan
henkilostomaarén suhteessa.

Monialaiselle yhteispalvelulle tehdd&n vuosittain budjetti, johon siséllytetaan yhteisesti
mahdollisesti maksettavat kustannukset.

Kansaneldkelaitoksen osallistumisesta yhteisiin kustannuksiin on sdadetty TYP-lain 8 8:n
2 momentissa. Kela vastaa TYP-verkostotoiminnassa omista kustannuksistaan. Kelan
palveluosaston kiinteistoryhma osallistuu vuokraus- ja toimitilaneuvotteluihin ja solmii
Kelan TYP-vuokrasopimukset vuokranantajan kanssa.

Eksote vastaa sosiaali- ja terveyspalvelujen kustannuksista. Mahdollisista kunnan
tarjoamista lisdpalveluista vastaa kunta itse.



IV YHTEISEN TOIMINNAN HALLINNOINTI

10 Henkildrekisteri

TE-toimisto yllapitaa TYP-lain 9 §:n mukaista monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteria
(TYPPI). TYPPI-rekisteri on TE-toimiston URA-asiakastietojarjestelman
henkilbasiakasrekisterin osarekisteri.

Kayttooikeuden monialaisen yhteispalvelun TYPPI-rekisteriin hakee henkilon
taustaorganisaatio. Yhteyshenkilé on Eksoten palvelusihteeri.

11 Asiakirjat

TYP-asiakirjat arkistoidaan Arkistolain (831/1994) ja TYPille tehdyn
tiedonohjaussuunnitelman mukaisesti. Yhteyshenkild6 on Eksoten palvelusihteeri.

V VOIMASSAOLOAIKA JA MUUTTAMINEN

12 Sopimuksen voimassaoloaika

Tata sopimusta on tehty kaksitoista (12) saman sanaista kappaletta, yksi kullekin
sopijapuolelle.

Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen.
Sopimus on voimassa 31.12.2022 saakka. Taman sopimuksen voimassaolo paattyy,
mikali laki tydllistymista edistavasta yhteispalvelusta kumotaan sopimuskauden aikana.

Mikali sopijaosapuolet eivat noudata tehtya sopimusta tai jonkin sopijaosapuolen osalta
edellytykset sopimuksen noudattamiselle muuttuvat lainsdadanndllisistda muutoksista tai
muusta syysté johtuen, voi sopijaosapuoli irtautua sopimuksesta ilmoittaen tasta
kirjallisesti sopijaosapuolille kolme (3) kuukautta etukateen.

13 Sopimuksen muuttaminen

Sopimusta voidaan tarkistaa sopimuskauden aikana jonkun sopijaosapuolen sitéa
vaatiessa. Johtoryhma kasittelee ja tekee muutosesitykset ja kaynnistaa
sopimusneuvottelut. Yksildidyt muutosesitykset tulee toimittaa johtoryhmalle kirjallisesti
viimeistdan kolme (3) kuukautta ennen kuin muutos halutaan voimaan.

14 Riitojen ratkaisu



Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritaan ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten
valisin neuvotteluin. Jos neuvottelumenettelylla ei saavuteta ratkaisua, erimielisyydet
ratkaistaan Itd-Suomen hallinto-oikeudessa.



Allekirjoitukset ja paivays

Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri

Paikka ja aika

Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto

Timo Saksela

Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri

toimitusjohtaja

Kansanelakelaitos

Paikka ja aika

Mats Enberg
Ty6- ja toimintakykyetuuksien

ratkaisukeskuksen paallikkd

Paikka ja aika

Jari Saarinen
Kaakkois-Suomen TE-toimisto

johtaja

Paikka ja aika

Miia Jokinen

Kuntoutusryhman paallikko



Imatran kaupunki

Paikka ja aika

Ari Lindeman

Imatran kaupunki, kaupunginjohtaja

Lappeenrannan kaupunki

Paikka ja aika

Kimmo Jarva

Lappeenrannan kaupunki, kaupunginjohtaja

Lemin kunta

Paikka ja aika

Kati Rekola

Lemin kunta, kunnanjohtaja

Luumaen kunta

Paikka ja aika

Risto Alaheikka

Luumaen kunta, kunnanjohtaja

Parikkalan kunta

Paikka ja aika

Vesa Huuskonen

Parikkalan kunta, kunnanjohtaja

Rautjarven kunta

Paikka ja aika

Harri Anttila

Rautjarven kunta, kunnanjohtaja

Ruokolahden kunta

Paikka ja aika

Kaisa Hakkinen-Paananen

Ruokolahden kunta, kunnanjohtaja

Savitaipaleen kunta

Paikka ja aika

Johanna Makela

Savitaipaleen kunta, kunnanjohtaja



Taipalsaaren kunta

Paikka ja aika

Kari Kuuramaa

Taipalsaaren kunta, kunnanjohtaja



YHTEISTYOSOPIMUKSEN LITTEET

1) Sopimusyhteyshenkil6t

2) Yhteiset toimipisteet

3) Yhteisissa toimipisteissa tydskenteleva henkilosto

4) Etela-Karjalan monialaisen yhteispalvelun laajennetun toimintamallin toteutus

5) Johtoryhman asettamispaatos



LITE 1 YHTEYSHENKILOT SOPIMUKSEEN LIITTYVISSA ASIOISSA

Tiina Kirmanen (Eksote)

Marika Vento (Imatra)

Sanna Natunen (Lappeenranta)
Kati Rekola (Lemi)

Mervi Kayhty (Luumaki)

Taina Tolkki (Parikkala)

Virpi Nevalainen (Rautjarvi)
Anne Rasimus (Ruokolahti)
Kristiina Pihlajamé&ki (Savitaipale)
Ismo Roiha (Taipalsaari)

Mats Enberg (Kansaneléakelaitos)

Jari Saarinen ja Tiia Piikki (Kaakkois-Suomen TE-toimisto)



LITE 2 YHTEISET TOIMIPISTEET

Osoite

Lappeenrannan toimipiste

Koulukatu 5-7, 53100 Lappeenranta

Imatran toimipiste

Tainionkoskentie 1, 55100 Imatra




LITE 3 YHTEISISSA TOIMIPISTEISSA TYOSKENTELEVA HENKILOSTO

Lappeenranta

Koulukatu 5-7

53100 Lappeenranta

Eksote

TYP Johtaja

Toimintayksikén esimies 1

Virastovahtimestari 1

Palvelusihteerit 2

Terveydenhoitajat 2

Sosiaalityontekijat 2

Sosiaaliohjaajat, 9

Palveluohjaaja 1

TE-toimisto

Palvelupaallikko 1

TE-asiantuntijat 14+ 1 liikkuva

Kela

Tybkykyneuvojat 2

Osa-aikaisia

Imatra

Tainionkoskentie 1

55100 Imatra

Eksote

Toimintayksikén esimies 1

Virastovahtimestari 1

Sosiaaliohjaajat, 7+1

Kuntoutusohjaaja 1

Terveydenhoitajat 2

TE-toimisto

TE-asiantuntijat 9+ 1 liikkuva

Kela

Tybkykyneuvoja 1

Yhteinen resurssi LPR:n
kanssa




LITE 4 ETELA-KARJALAN MONIALAISEN YHTEISPALVELUN LAAJENNETTU
TOIMINTAMALLI

Toimintamallin tarkoitus

Tuettua tyollistymista tarvitseville asiakkaille tarjotaan tyollistymista tukevaa, yksilollista
monialaista yhteispalvelua, joka muodostuu TE-toimiston, Kelan ja Eksoten palveluista.
Toimintamalliin asiakkaina ovat lakisdateisen monialaisen yhteispalvelun ja (TYP) ja TE-
toimiston tuetun tyd6llistymisen palvelulinjan (ns. PL3 TE-toimiston
asiakastietojarjestelméssa) asiakkaat.

Toimintamalliin liittyvat hallinnolliset ja organisatoriset vaikutukset ovat seuraavat:

- Eksote ja TE-toimisto keskittavat ko. asiakasryhmasta vastaavat henkiloresurssit
tdhan toimintaan. Tyontekijat toimivat lahtokohtaisesti samoissa tiloissa.
Asiakasohjauksessa voidaan hyddyntaa kaikkia monialaisen yhteispalvelun
palveluja. Toimintamalliin osallistuvilla henkil6illa sailyy virka- tai tydsuhde
nykyiseen tyGnantajaan. Asiakaspalvelun operatiivisissa asioissa tyontekijat
toimivat yhden operatiivisen johdon alaisuudessa.

- TE-toimisto jarjestaa esimiestytn toiminnan edellyttamalla tavalla.

- Eksoten Tyoelamapalvelut-tulosalueen asiakasohjausresurssit keskitetd&n
monialaiseen yhteispalveluun.

- Kela tarjoaa ja jarjestaa tyo- ja toimintakykya edistavia kuntoutuspalveluja seka
ohjaa tyokyvyttomyys- tai syrjaytymisvaarassa olevia asiakkaita oikeille etuuksille.
Kela antaa myo@s tarvittaessa muuta etuuksia koskevaa neuvontaa.

Laajennetun toimintamallin tavoitteet

Tavoitteena on asiakaspalvelun parantaminen asiakaspalvelun prosessia
yksinkertaistamalla ja joustavoittamalla yli hallintorajojen. Kayttéonotettujen
asiakasprosessin tavoitteena on TE-palvelujen, sosiaalipalvelujen ja terveyspalvelujen
oikea-aikaisen saatavuuden turvaaminen asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti.

Etela-Karjalan laajennetulla monialaisen yhteispalvelun toimintamallilla valmistaudutaan
tulevan Etela-Karjalan hyvinvointialueen perustamiseen seka tyollisyyspalveluja koskeviin
rakenteellisiin (mm. TE-palvelujen siirto kunnille) muutoksiin ja niitd koskeviin
lakimuutoksiin.

Muita tavoitteita ovat:

- Asiakaskokemuksen parantaminen

- Aktivointiasteen nostaminen ja ratkaisujen I6ytdminen asiakkaille

- Palvelujen vaikuttavuuden ja laadun parantaminen

- Henkilé- ja maararaharesurssien nykyista tehokkaampi kaytto

- Tyokyvyttomien asiakkaiden ohjaaminen heidan palvelutarpeensa mukaisten
palvelujen ja sosiaaliturvan piiriin

- Tyo6- ja toimintakyvyn arviointiprosessin selkiyttaminen ja vaikuttavuuden
parantaminen

- Tyollistymispalveluiden parissa toimivien tahojen yhteisen tahtotilan, tavoitteiden ja
toiminnan aikaansaaminen

- Tyomarkkinatuen kuntaosuuden alentaminen



Yksityiskohtaiset tavoitteet ja mittarit toiminnalle asettaa Etela-Karjalan
tyollisyysjohtoryhma vuosittain. Tyo6llisyysjohtoryhmé seuraa tavoitteiden toteutumista.
Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun johtaja esittelee toimintaa koskevat
asiat tyollisyysjohtoryhmalle.



LITE 5 TYOLLISYYSJOHTORYHMAN ASETTAMISPAATOS

(Skannataan tahan)



