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Poytakirjan tarkastus  Taipalsaaren kunta (pvm)

Osmo Laine Milko Marttinen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytikirjan nahtavillapito

Poytakirja pidetaan hallintosdannén 149 §:n mukaisesti nahtavana kunnan
verkkosivuilla, siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.
26.01.2022

Ptk tark.
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Kunnanvaltuusto §1 24.01.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kv 24.01.2022 § 1
218/00.02.00/2021

Hallintosdannon 89 §:n mukaan kutsu valtuuston kokoukseen on
lahetettava sahkoisesti vahintaan kuusi paivaa ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai —
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan
verkkosivuilla.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Valtuuston kokouskutsu esityslistoineen on lahetetty 18.1.2022
sahkdpostitse valtuutetuille seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-
oikeus tai —velvollisuus.

Kokouskutsu on julkaistu kunnan internet-sivuilla 18.1.2022.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Paatos Kokouksen alkaessa lasna oli 24 valtuutettua.
Lasna valtuustosalissa oli 12 valtuutettua. 12 valtuutettua oli lasna
hallintosddnndn 89 §:n mukaisella sahkdisella etayhteydelld kokouksen

alkaessa.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi
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Kunnanvaltuusto
Poytakirjan tarkastajat

Kv 24.01.2022 § 2
219/00.02.00/2021

Paatos

POYTAKIRJA 1/2022

§2 24.01.2022

Hallintosaannon 109 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa
kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Hallintosaannon 110 §:n mukaan valtuuston péytakirja siihen
liitettyine valitusosoituksineen pidetédan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
saadetaan.

Valtuuston kokousilmoituksessa on ilmoitettu, etta taman kokouksen
poytakirja on yleisesti nahtavana torstaina 27.1.2022. Poytakirja
tarkastetaan keskiviikkona 26.1.2022.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat valtuutetut Osmo Laine ja Milko
Marttinen.

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Osmo Laine ja Milko Marttinen.
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Kunnanhallitus § 283 21.12.2021
Kunnanvaltuusto §3 24.01.2022

Kokousaikataulu 1.1. - 30.6.2022
Kh 21.12.2021 § 283
318/00.02.01/2021

Valmistelija Jarkko Koho, hallintojohtaja
p. 044 767 1101
jarkko.koho@taipalsaari.fi

Kunnanhallituksen ja -valtuuston alkuvuoden 2022 kokoukset esitetdan
pidettavaksi seuraavasti:

Kunnanhallitus Kunnanvaltuusto
18.1.2022

26.1.2022
8.2.2022

16.2.2022
8.3.2022

16.3.2022
29.3.2022

27.4.2022
19.4.2022
10.5.2022

18.5.2022
31.5.2022

15.6.2022
21.6.2022

Ylla oleva esitys on johtoryhman esitys kokousajoiksi ja se perustuu
vakiintuneisiin kokouspaiviin ja —rytmiin. Taman jalkeen on ilmennyt
tarvetta, mm. alueellisten toimielinten kokousaikojen takia, muuttaa
kunnanhallituksen ja —valtuuston kokousiltaa.

Esittelija Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa

Paatésehdotus
Kunnanhallitus hyvaksyy kokousaikataulunsa alkuvuodeksi 2022.

Kunnanhallitus esittda edelleen valtuustolle, etta valtuusto paattda oman
aikataulunsa.

Mikali jonain kokousajankohtana ei ole kasiteltavia asioita, voidaan
kokouksen sijaan jarjestaa tarvittaessa iltakoulu tai seminaari.

Kunnanvaltuuston kokoukset alkavat klo 18.

Paatos Jarmo Turunen esitti, ettd kunnanhallituksen kokoukset siirretaan tiistaista
maanantaille (poikkeuksena paasiaisen jalkeinen kokous) ja
kunnanvaltuuston kokoukset siirretdan keskiviikkosta maanantaille. Esitys
hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Kv 24.01.2022 § 3
318/00.02.01/2021

Paatosehdotus

Paatos
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§ 283 21.12.2021
§3 24.01.2022

Kunnanhallituksen kevatkauden 2022 kokoukset pidetaan:
17.1.2022, 7.2.2022, 7.3.2022, 28.3.2022, 19.4.2022, 9.5.2022, 30.5.2022
ja 20.6.2022.

Kunnanhallitus paatti esittdad kunnanvaltuustolle, etta valtuuston kokoukset
pidetaan:
24.1.2022, 14.2.2022, 14.3.2022, 25.4.2022, 16.5.2022 ja 13.6.2022.

Kunnanvaltuusto paattaa, etta valtuuston kevatkauden kokoukset
pidetaan: 24.1.2022, 14.2.2022, 14.3.2022, 25.4.2022, 16.5.2022 ja
13.6.2022.

Niina Ahola esitti, ettd vaihdetaan kunnanvaltuuston kokouspaivaksi
keskiviikko. likko B. Voipio kannatti Aholan esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd asiassa on tehty kunnanhallituksen
pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu ehdotus, joten asiasta on
aanestettava. Puheenjohtaja esitti 8anestyksen toteuttamisesta, etta
suoritetaan nimenhuutodanestys. Puheenjohtaja esitti

aanestettavaksi siten, etta ne, jotka kannattavat kunnanhallituksen
pohjaesitysta, aanestavat JAA ja etta ne, jotka kannattavat Aholan esitysta
aanestavat El. Aanestystapaesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 9 JAA-aanta (Haapamaki, Heikkinen,
Hakkinen, Kolhonen Sanna, Laine, Parta, Rehunen, Siitonen ja Turunen),
16 El-aanta (Ahola, Arponen, Karhu, Kolhonen lIpo, Kortelainen,
Kukkonen, Kuokka, Marttinen, Mikkonen, Niiva, Ohtamaa, Oikkonen,
Peuha, Taskila, Tiitto ja Voipio ).

Puheenjohtaja totesi, ettd kunnanvaltuusto on hyvaksynyt Aholan
esityksen kokouspaivan vaihtamiseksi keskiviikoksi. Puheenjohtaja totesi
kokouspaiviksi ja kokousajaksi klo 18 seuraavat:

16.2.2022, 16.3.2022, 27.4.2022, 18.5.2022 ja 15.6.2022.

Valtuutettu Heli Parta liittyi kokoukseen etayhteydella klo 18.08
lasndolevaksi asian kasittelyn alussa.
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Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
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§ 286 21.12.2021
§4 24.01.2022

Laajan hyvinvointikertomuksen 2017-2021 ja laajan hyvinvointisuunnitelman 2021-2025

hyvaksyminen

Kh 21.12.2021 § 286
337/00.02.00/2021

Valmistelija

Jenna Backman, hyvinvointiluotsi
p. 040 669 1007
jenna.backman@taipalsaari.fi

Laajan hyvinvointikertomuksen hyviaksyminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteena on kansansairauksien
ennaltaehkaisy, toimintakyvyn edistaminen ja tapaturmien vahentaminen,
hyvinvoinnin ja terveyden yllapito, eriarvoisuuden vahentaminen ja
syrjaytymisen ehkaisy seka osallisuuden lisddminen. Kuntalain
(17.3.1995/365/1§) ja terveydenhuoltolain (1326/2010/12§) mukaan
kunnan ja maakunnan tulee edistaa asukkaidensa hyvinvointia.
Terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 §:n mukaan kuntia velvoitetaan
raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista. Sen lisaksi valtuustolle on
kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Hyvinvointikertomus on tarkea osa kunnan normaalia vuosittaista strategia-
, ohjelma-, talousarvio-, toiminta- ja kayttdsuunnitelmatyo6ta. Se liittyy myds
tilinpaatoksiin ja toiminnan vaikuttavuuden arviointiin. Hyvinvointi-
indikaattorit litetdan muuhun toimintaymparistétietoon, jonka jalkeen niita
hyddynnetaan talousarvion suunnitteluohjeiden ja itse talousarvion
laadinnassa.

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta seka
niiden edistamisesta kunnassa. Kunnassa valmistellaan laaja
hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja
toimenpiteita paivitetaan vuosittain osana kuntasuunnittelua.
Hyvinvointikertomusty® jakaantuu raporttiosaan (osa 1), jossa kuvataan
hyvinvoinnin nykytilanne ja suunnitelmaosaan (osa 2), jossa on kuvattu
tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin parantamiseksi. (THL.)

Hyvinvointiraportti 2017-2021 (osa 1)

Hyvinvointikertomus on hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja
eriarvoisuuden vahentdmisen strategisen johtamisen tyokalu ja yhteistyon
valine kuntien sekd maakuntien valilla. Kunnan on strategisessa
suunnittelussaan asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin
perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet ja maariteltava
niitd tukevat toimenpiteet. Taipalsaaren hyvinvointikertomuksen ovat
laatineet eri hallinnonalojen asiantuntijat, eli hyvinvointityéryhma yhdessa.
Hyvinvointikertomus pohjautuu Kuntaliiton hallinnoimaan sahkoisen
hyvinvointi kertomuksen mukaiseen rakenteeseen.

Taipalsaaren hyvinvointisuunnittelu kytkeytyy vahvasti maakunnan HYTE-
tydhon, joka toimii Eksoten johdolla. Maakunnallinen hyvinvointitydryhma
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Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kv 24.01.2022 § 4
337/00.02.00/2021

Paatosehdotus

Paatos
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§ 286 21.12.2021
§4 24.01.2022

oli maaritellyt 2017-2025 hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen
painopistealueiksi:

- terveelliset elamantavat

- mielen hyvinvointi

- terveellinen ja turvallinen elinymparisto

- asukasosallisuus ja yhteistyd

- viestinta, tiedon tavoitettavuus ja kiinnostavuus

- tyd, taloudellinen hyvinvointi ja yrittajyys

Hyvinvointisuunnitelma 2021-2025

Taipalsaaren hyvinvointisuunnitelman ovat olleet valmistelemassa eri
ikédryhmia koskeva asiantuntijaryhma. Poikkihallinnolliseen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen hyvinvointiryhmaan kuuluvat kunnanhallituksen
edustaja, kunnanjohtaja, sivistysjohtaja, hyvinvointiluotsi,
sivistyslautakunnanjasen, vanhus- ja vammaisneuvoston jasen,
nuorisovaltuuston edustaja, kirjaston, teknisen toimen, perusopetuksen ja
varhaiskasvatuksen edustajat, nuoriso-ohjaaja seka Eksoten edustaja.

Hyvinvointiryhma vastaa Taipalsaaren kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen suunnitelman toteutumisesta ja raportoi naista valtuustolle
vuosittain. Hyvinvointikertomustietojen kerddminen, hyvinvoinnin
kehittdmispainopisteiden asettaminen seka tavoitteiden ja toimenpiteiden
seuranta tulee kytkea normaalin toiminnan ja talouden seka tiedolla
johtamisen prosesseihin ja aikatauluihin.

Eksote on yhdessad maakunnan kuntien kanssa paattanyt
hyvinvointisuunnitelmaan kolme paapainopistetta vuosille 2021-2025:
- Terveelliset elamantavat

- Mielen hyvinvointi

- Tyollisyyden edistdminen

Naiden lisdksi Taipalsaarella hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ty6ta
ohjaa vammaispoliittisen ohjelman tavoitteet vuosille 2021-2025.

Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa

Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle

1) Laajan hyvinvointiraportin 2017-2021 hyvaksymista, seka

2) Laajan hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 ja painopistealueiden
hyvaksymista.

Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto hyvaksyy
1) laajan hyvinvointiraportin 2017-2021, seka
2) laajan hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 ja painopistealueet.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
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§ 264 30.11.2021
§7 17.01.2022
§5 24.01.2022

Taipalsaaren kuntastrategia 2022-2025

Kh 30.11.2021 § 264
8/00.01.02.00/2021

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja
p. 040 141 7758
kari.kuuramaa@taipalsaari.fi

Kuntalain (410/2015) 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia,
jossa valtuusto paattada kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
tavoitteista. Strategiassa tulee ottaa huomioon seuraavia
asiakokonaisuuksia:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;

2) palvelujen jarjestdminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkilostopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympariston ja alueen elinvoiman kehittdminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka
tulevista toimintaymparistén muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan
tehtavien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritella myds sen
toteutumisen arviointi ja seuranta. Strategia tarkistetaan vahintaan kerran
valtuuston toimikaudessa.

Taipalsaaren kuntastrategiaa tulevalle valtuustokaudelle on valmisteltu
entisen strategian pohjalta niin, ettd on hyédynnetty Meija Taipalsaari-
kuntalaiskyselya seka muuta palautetta. Strategiaa on valmisteltu
virkamiestydna seka tydstetty valtuuston iltakouluissa. Saatu materiaali ja
esitykset on kaytetty viranhaltijavalmistelun pohjana ja viety
strategialuonnokseen.

Strategialuonnos jaetaan kunnanhallituksen kokousaineistona. Tassa
vaiheessa sovitaan strategian kasittelyn jatkosta ja aikataulutuksesta.

Kokouksessa esitelladn myds alustavaa strategian visualisointikuvaa.
Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa
Annetaan kokouksessa.

Paatosehdotus

Kunnanhallitus keskustelee kuntastrategiasta ja paattaa jatkotoimista.
Paatos

Kunnanhallitus paatti, ettad asian kasittelya jatketaan kunnanvaltuuston
iltakoulussa 8.12.2021.

Kokoustauko ennen asian kasittelya klo 17.53 - 17.59.
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Kunnanvaltuusto

Kh 17.01.2022 § 7
8/00.01.02.00/2021

Valmistelija
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§ 264 30.11.2021
§7 17.01.2022
§5 24.01.2022

Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja
p. 040 141 7758
kari.kuuramaa@taipalsaari.fi

Strategialuonnosta kasiteltiin iltakoulussa 8.12. ja samassa yhteydessa
sovittiin jatkotoimista niin, ettd valtuustoryhmat antavat lausuntonsa
strategialuonnoksesta 4.1.2022 mennessa. Lisaksi aikataulutettiin
paatdksentekoa, etta strategia tuodaan tammikuun valtuustoon.

Kaksi valtuustoryhmaa (Keskusta ja Kokoomus+KD) toimitti lausuntonsa
muutosesityksineen sovittuun aikaan mennessa. Muutosesitykset on
huomioitu strategialuonnoksessa.

Taipalsaaren kuntastrategiaesitys 2022-2025 sisaltaa:
Visio: Meijan Taipalsaari on tavoiteltavin!

Yhteisina arvoina: Taipalsaari-henki, turvallisuus ja rohkeus
Painopistealueina

1) Kaikenikaiset samassa veneessa, jonka alla toiminnallisina
tavoitteina

- lisddmme aktiivisesti kuntalaisten yhdenvertaisuutta
hyvinvointi- ja terveyseroja kaventamalla,

- panostamme kasvu- ja oppimisymparistoihin seka
harrastustoimintaan, ja

- vahvistamme kuntalaisten ja kolmannen sektorin
osallisuutta ja tehostamme sidosryhmien valista
viestintaa.

2) Luonto, jonka tavoitteina
- kunnioitamme monimuotoista luontoamme ja teemme
valintoja sen puolesta,
- elinymparistbmme on puhdas, aktivoiva ja turvallinen, ja
- huomioimme ekologosuuden ja ympariston kaikissa
maankayton seka rakentamisne ratkaisuissa.

3) Tasapainoinen talous, jonka tavoitteina

- Taipalsaari on Suomen vetovoimaisimpia kuntia ja
tonttitarjontamme on monipuolista ja riittdvaa,

- hoidamme talouttamme vastuullisesti ja konseriohjausta
tukeva omistajaohjaus ja yhtididen toiminta seka talous
on ennustettavaa, ja

- maaratietoisella johtamisella yrityskanta vahvistuu,
henkildstd voi hyvin, matkailun merkitys kasvaa ja
tyodllisyysaste sailyy korkeana.
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Kunnanhallitus § 264 30.11.2021
Kunnanhallitus §7 17.01.2022
Kunnanvaltuusto §5 24.01.2022

Strategisia karkihankkeita ja —investointeja ovat valtuustokaudella:
- Kutilan kanava ja pumppaamot
- kanava-alueen yleissuunnitelma ja kaavoitus
- Pappilanniemi-kirkonkyl3; silta ja alueen kehittdminen
- kaavoitus; yrityspuisto, Konstu-Sairaalanmaen alue,
yleiskaavat, Teivon alue.

Strategian liiteaineistona on tarkemmat painopistealueiden tavoitteet ja
mittarit, joilla strategia viedaan vuosittaiseen talouden ja toiminnan
suunnitteluun.

Liiteaineistona on strategiaesitys visualisoidussa muodossa.

Kunnassa valmistellaan henkildst6- ja tydhyvinvointiohjelmaa strategian
pohjalta. Ohjelman avulla strategia viedaan organisaation toiminnaksi ja

tavoitteiksi.
Esittelija Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa
Paatosehdotus Kunnanhallitus esittéda valtuustolle Taipalsaaren kuntastrategian 2022-

2025 hyvaksymista

Paatos likko B. Voipio esitti, ettd asia palautetaan valmisteluun. Turo Haapamaki
kannatti Voipion esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettad asiassa on tehty kunnanjohtajan
pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu ehdotus, joten asiasta on
aanestettava.

Puheenjohtaja esitti adnestyksen toteuttamisesta, etta suoritetaan
CloudMeeting -jarjestelmassa sahkoinen aanestys. Puheenjohtaja esitti
aanestettavaksi siten, etta ne, jotka kannattavat kunnanjohtajan
pohjaesitysta, danestavat JAA ja etta ne, jotka kannattavat Voipion esitysta
aanestavat El. Adnestystapaesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 4 JAA-adanta (Kolhonen, Laine,
Taskila ja Turunen ), 2 El-aanta (Voipio, Haapamaki) ja 1 tyhja aani (Tiitto).
Puheenjohtaja totesi, etta asian kasittelya jatketaan.

Turo Haapamaki esitti, ettd vaihdetaan strategian visioksi "Koti Saimaan
sylissa". Voipio kannatti Haapamaen esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd asiassa on tehty kunnanjohtajan
pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu ehdotus, joten asiasta on
aanestettava.

Puheenjohtaja esitti adnestyksen toteuttamisesta, etta suoritetaan
CloudMeeting -jarjestelmassa sahkoinen aanestys. Puheenjohtaja esitti
aanestettavaksi siten, etta ne, jotka kannattavat kunnanjohtajan
pohjaesitystd, danestavat JAA ja etta ne, jotka kannattavat Haapamaen
esitysta danestavat EI. Adnestystapaesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 264 30.11.2021
Kunnanhallitus §7 17.01.2022
Kunnanvaltuusto §5 24.01.2022

Suoritetussa danestyksessa annettiin 5 JAA-danta (Kolhonen, Laine,
Taskila, Tiitto ja Turunen ), 2 El-aanta (Voipio, Haapamaki).

Puheenjohtaja totesi, ettd kunnanhallitus on hyvaksynyt kunnanjohtajan

pohjaesityksen.

Kv 24.01.2022 § 5
8/00.01.02.00/2021

Liitteet

— Taipalsaaren kuntastrategialuonnos 2022-2025
Paatosehdotus Kunnanvaltuusto hyvaksyy Taipalsaaren kuntastrategian 2022-2025.
Paatos

likko B. Voipio esitti, ettd asia palautetaan valmisteluun. Kukaan ei
kannattanut Voipion esitysta.

Turo Haapamaki esitti, ettd poistetaan "Meijan Taipalsaari on tavoiteltavin!"
-visioteksti, ja sen tilalle valmistellaan uusi. likko B. Voipio kannatti
Haapamaen esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd asiassa on tehty kunnanhallituksen
pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu ehdotus, joten asiasta on
aanestettava. Puheenjohtaja esitti adnestyksen toteuttamisesta, etta
suoritetaan nimenhuutodanestys. Puheenjohtaja esitti anestettavaksi
siten, ettd ne, jotka kannattavat kunnanhallituksen

pohjaesitysta, danestavat JAA, ja etta ne, jotka kannattavat Haapamaen
esitysta, danestavat El. Adnestystapaesitys hyvéaksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 12 JAA-aanta (Kolhonen Sanna,
Kukkonen, Laine, Mikkonen, Niiva, Ohtamaa, Peuha, Rehunen, Siitonen,
Taskila, Tiitto ja Turunen) ja 13 EI-8anta (Ahola, Arponen, Haapamaki,
Heikkinen, Hakkinen, Karhu, Kolhonen llpo, Kortelainen, Kuokka,
Marttinen, Oikkonen, Parta ja Voipio).

Puheenjohtaja totesi, ettd kunnanvaltuusto on hyvaksynyt Haapamaen
muutosesityksen.

Marja Tiitto esitti, ettd hyvaksytaan strategia toistaiseksi ilman visiota ja
etta valtuustoryhmat valmistelevat uuden vision kunnanhallituksen
kasiteltavaksi sen seuraavaan kokoukseen 7.2.2022. Piia Heikkinen ja
Kirsi Rehunen kannattivat Tiiton esitysta. Puheenjohtaja totesi, etta
kunnanvaltuusto on hyvaksynyt Tiiton esityksen yksimielisesti.
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§6 17.01.2022
§6 24.01.2022

Hallintosdaannon paivittaminen

Kh 17.01.2022 § 6

3/00.02.00/2022

Valmistelija

Jarkko Koho, hallintojohtaja
p. 044 767 1101
jarkko.koho@taipalsaari.fi

Voimassaolevan hallintosdanndn 46 § Palkkausjarjestelman mukaiset
palkanlisd” mukaan henkildstoassistentti hyvaksyy osaltaan:

“Kulloinkin voimassaolevien kunnan henkiléstéén
sovellettavien ty6- ja virkaehtosopimusten mukaisten
palkanlisien mééaréytymisen perusteista ja kayttéénotosta
silté osin kuin tybnantajalla on asiassa harkintavaltaa pééttéa
kunnanhallitus.”

Hallintosdanndn 46 §:n sivulla 30 olevan taulukon mukaan
henkilostoassitentti paattaa

“ - kulloinkin voimassaolevien tyd- ja virkaehtosopimusten
mukaisista palkanlisista:

Palkanliséa
Tybkokemuslisé (KVTES Il luku 12 §) / vuosisidonnainen lisg
(OVTES osio A 12 §) / ammattialalisé (TS Il luku 13 §)”

Toimivaltaisena viranomaisena henkildstdassistentti paattaa seuraavasti
kulloinkin voimassaolevien tyo- ja virkaehtosopimusten mukaisista
palkanlisista seuraavasti:

“Henkilbstbassistentti ao. ldhiesimiesta kuultuaan
ensimmainen lisd. Seuraavat lisét palkkaohjelmasta suoraan,
ellei niiden voimaantulo vaadi harkintaa.”

Jatkossa on tarpeen muuttaa hallintosdannén 46 §:n sivulla 30 oleva
taulukko seuraavansisaltoiseksi niin, etta henkilostdassistentin toimivalta
ko. asiassa siirretaan hallintojohtajalle. Muutettavaksi esitetty uusi
hallintosdannoén pykala 46 §:

46 § Palkkausjarjestelman mukaiset palkanlisat

Kulloinkin voimassaolevien kunnan henkil6stoon sovellettavien tyo- ja
virkaehtosopimusten mukaisten palkanlisien maaraytymisen perusteista ja
kayttdonotosta siltd osin kuin tydnantajalla on asiassa harkintavaltaa
paattda kunnanhallitus.

Seuraavat toimivaltaiset viranhaltijat paattavat kulloinkin voimassaolevien
ty6- ja virkaehtosopimusten mukaisista palkanlisista:
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§6 17.01.2022
§6 24.01.2022

Palkanlisa

Toimivaltainen viranomainen

Henkilokohtainen lisa (KVTES Il luku 118§,
OVTES osio A 11 §, TS Il luku 12 §)

Toimialajohtaja, ao. henkilon lahiesi-
miesta kuultuaan

Tulospalkkio (KVTES Il luku 13 §, TS Il luku
15§)

Kunnanjohtaja, ao. henkilon /
henkildstoryhman lahiesimiesta
kuultuaan, mikali kunnanhallitus on
paattanyt lisdn maaraytymisen
perusteista.

Tydkokemuslisd (KVTES Il luku 12 §) /
vuosisidonnainen lisa (OVTES osio A 12 §) /
ammattialalisa (TS Il luku 13 §)

Hallintojohtaja ao. lahiesimiesta kuultuaan
ensimmainen lisa. Seuraavat

lisat palkkaohjelmasta suoraan, ellei
niiden voimaantulo vaadi harkintaa.

Kertapalkkio (KVTES Il luku 14 §, TS Il luku
16 §)

Hallintojohtaja, ao. henkildn I&hiesimiesta
kuultuaan, mikali kunnanhallitus on
paattanyt lisan maaraytymisen
perusteista.

Rekrytointilisa (KVTES Il luku 15 §, OVTES
osio A § 20a) /
erillislisa (TS Il luku 14 §)

Hallintojohtaja, mikali kunnanhallitus on
paattanyt lisan kayttdonotosta ja
maaraytymisen perusteista.

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kv 24.01.2022 § 6

3/00.02.00/2022

Paatosehdotus

Paatos

Muiden kuin edella mainittujen palkanlisien maksamisesta paattaa

kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa

Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle hallintosdantoon esitetyn

muutoksen hyvaksymista.

Hyvaksyttiin.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Kunnanvaltuusto hyvaksyy hallintosaantéon § 46 esitetyn muutoksen.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanvaltuusto §7 24.01.2022
Kokouksessa esille tulevat muut asiat

Kv 24.01.2022 § 7
220/00.02.00/2021

Keskusteltiin ajankohtaisista asioista.
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KUNNANVALTUUSTO

VALITUSOSOITUS

Poytdkirja on 26.1.2022 viety nahtaviksi yleiseen tietoverkkoon.

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta,
koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantédnpanoa.

Pykalat: 1,2,7

Laki oikeudenkaynnista hallintoasioissa 6 §:n / muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

Pykalat:

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen ja
valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

It&-Suomen hallinto-oikeus
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio
Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64
Séahkdposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Puh: 029 564 2502

Faksi: 029 564 2501

Kunnallisvalitus, Valitusaika 30 paivaa
Pykalat: 3,4, 5,6
Hallintovalitus, Valitusaika 30 paivaa

Pykalat:

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite ~ Valitusaika 14 paivaa
Pykalat:
Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana. Maankaytt6- ja rakennuslain mukaan kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevan
paatoksen katsotaan kuitenkin tulleen asianosaisten tietoon silloin kun paatés on kuntalain 140 §:n
mukaisesti asetettu yleisesti nahtaville.

Séahkoisesti 1ahetetyn paatoksen tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta, jollei muuta nayteta.

Vaikutuksiltaan vahaisena pidettavasta asemakaavan muutoksesta valituksen voivat tehda ne, joiden
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa. Alueellisella ymparistokeskuksella ja
muulla viranomaisella on toimialaansa kuuluvissa asioissa valitusoikeus. Valitusoikeus on myds maakunnan
liitolla ja kunnalla, joiden alueella kaavassa osoitetulla maankaytolla tai rakennusjarjestyksella on
vaikutuksia. Rekisterdidylla paikallisella tai alueellisella yhteisélla toimialaansa kuuluvissa asioissa
toimialueellaan on myds valitusoikeus. Valituksen saa tehda silla perusteella, ettéd paatds on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, toimielin on ylittdnyt toimivaltansa tai paatdés on muuten lainvastainen.
Pelkastaan kunnan jasenyyden perusteella valitusoikeutta ei ole silloin, kun kyse on vaikutuksiltaan
vahaisena pidettavastd asemakaavan muutoksesta (MRL 191 § 3 mom.).

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- milté osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen
laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, valituskirjelmassa on
ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa
koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma. Valituskirjelmaan on liitettava
paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai jaljenndksena seka todistus siita, mina paivana paatds on annettu
tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valituskirjelmaan on liitettdva asiakirjat, joihin
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valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jolle niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on
liitettdva valtakirja sen mukaan kuin HLL 21 §:ss& saadetaan.

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdan valitusajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa viranomaiselle
ensimmaisena sen jalkeisena paivana.

Sahkoisen viestin (faksin tai sahkopostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelméssa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etté ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista.

Lisatietoja

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritddn oikeudenkayntimaksu 260
euroa hallinto-oikeudessa. Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan
eduksi, oikeudenkayntimaksua ei tuomioistuinmaksulain 9 §:n nojalla peritd. Maksua ei mydskaan perita
tuomioistuinmaksulain 5 §:sséa erikseen saadetyissa asioissa eika saman pykalan 15 -kohdan perusteella
mydskaan asioissa, joiden kasittely tuomioistuimessa on muualla laissa saadetty maksuttomaksi.
Maksuvelvollinen on tuomioistuinmaksulain 6 §:n nojalla vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.




