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Voimassaolevan hallintosdanndn 46 § Palkkausjarjestelman mukaiset
palkanlisa” mukaan henkilostoassistentti hyvaksyy osaltaan:

“Kulloinkin voimassaolevien kunnan henkilésté6n
sovellettavien tyé- ja virkaehtosopimusten mukaisten
palkanlisien mééréytymisen perusteista ja kdyttéénotosta
silté osin kuin tybnantajalla on asiassa harkintavaltaa pééttéa
kunnanhallitus.”

Hallintosdanndn 46 §:n sivulla 30 olevan taulukon mukaan
henkildstbassitentti paattaa

“ - kulloinkin voimassaolevien tyé- ja virkaehtosopimusten
mukaisista palkanlisista:

Palkanliséa
Tybkokemuslisé (KVTES Il luku 12 §) / vuosisidonnainen lis
(OVTES osio A 12 §) / ammattialalisé (TS Il luku 13 §)”

Toimivaltaisena viranomaisena henkildstdassistentti paattaa seuraavasti
kulloinkin voimassaolevien tyo- ja virkaehtosopimusten mukaisista
palkanlisista seuraavasti:

“Henkilbstbassistentti ao. ldhiesimiesta kuultuaan
ensimmainen lisd. Seuraavat lisét palkkaohjelmasta suoraan,
ellei niiden voimaantulo vaadi harkintaa.”

Jatkossa on tarpeen muuttaa hallintosdannon 46 §:n sivulla 30 oleva
taulukko seuraavansisaltdiseksi niin, etta henkildstdoassistentin toimivalta
ko. asiassa siirretdan hallintojohtajalle. Muutettavaksi esitetty uusi
hallintosdannon pykala 46 §:

46 § Palkkausjarjestelman mukaiset palkanlisat

Kulloinkin voimassaolevien kunnan henkilostoon sovellettavien tyo- ja
virkaehtosopimusten mukaisten palkanlisien maaraytymisen perusteista ja
kayttdonotosta siltd osin kuin tydnantajalla on asiassa harkintavaltaa
paattada kunnanhallitus.

Seuraavat toimivaltaiset viranhaltijat paattavat kulloinkin voimassaolevien
ty6- ja virkaehtosopimusten mukaisista palkanlisista:



Palkanlisa

Toimivaltainen viranomainen

Henkilokohtainen lisa (KVTES Il luku 11§,
OVTES osio A 11 §, TS Il luku 12 §)

Toimialajohtaja, ao. henkildn lahiesi-
miesta kuultuaan

Tulospalkkio (KVTES Il luku 13 §, TS Il luku
15§)

Kunnanjohtaja, ao. henkilon /
henkildstéryhman lahiesimiesta
kuultuaan, mikali kunnanhallitus on
paattanyt lisdn maaraytymisen
perusteista.

Tyokokemuslisa (KVTES Il luku 12 §) /
vuosisidonnainen lisd (OVTES osio A 12 §) /
ammattialalisa (TS Il luku 13 §)

Hallintojohtaja ao. lahiesimiesta kuultuaan
ensimmainen lisa. Seuraavat

lisat palkkaohjelmasta suoraan, ellei
niiden voimaantulo vaadi harkintaa.

Kertapalkkio (KVTES Il luku 14 §, TS Il luku
16 §)

Hallintojohtaja, ao. henkilon I&hiesimiesta
kuultuaan, mikali kunnanhallitus on
paattanyt lisan maaraytymisen
perusteista.

Rekrytointilisd (KVTES Il luku 15 §, OVTES
osio A § 20a) /
erillislisa (TS 1l luku 14 §)

Hallintojohtaja, mikali kunnanhallitus on
paattanyt lisan kayttdonotosta ja
maaraytymisen perusteista.

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kv 24.01.2022 § 6

3/00.02.00/2022

Paatosehdotus

Paatos

Muiden kuin edellda mainittujen palkanlisien maksamisesta paattaa

kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa

Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle hallintosaantoon esitetyn

muutoksen hyvaksymista.

Hyvaksyttiin.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Kunnanvaltuusto hyvaksyy hallintosaantéon § 46 esitetyn muutoksen.

Hyvaksyttiin.




